
   

 

Młodszy specjalista ds. HR 
W związku z rozwojem firmy poszukujemy nowego członka zespołu na stanowisko 

Młodszego Specjalisty ds. HR do pracy w oddziale  w Lublinie. 

 

Opis oferty: 
Rozpoczynamy nowy projekt i możesz stać się jego częścią. Poszukujemy osoby do telefonicznej 

obsługi klientów. Jeżeli jesteś studentem / studentką to w tej roli będziesz mogła / mógł połączyć 

zajęcia na uczelni z pracą. Poszukujemy osób które są entuzjastyczne i dadzą z siebie wszystko. W 

zamian obiecujemy, że zainwestujemy w Ciebie. Oprócz konkurencyjnego wynagrodzenia otrzymasz 

możliwość odbycia ciekawych szkoleń i podróży. Jeżeli masz talent lub zainteresowania które mogą 

przyczynić się do zwiększenia atrakcyjności naszego zespołu i oferty to pomożemy Ci je rozwijać. 

Zainwestujemy w Ciebie! 

Nasz zespół tworzą młodzi, ambitni ludzie, którzy potrafią jednocześnie uczyć się i pracować oraz 

doświadczeni menedżerowie, którzy spełniają się zawodowo i mają czas na swoje pasje. Jeśli jesteś 

jedną z tych osób, mówisz płynnie po angielsku i chciałbyś dołączyć do naszego zespołu - wyślij 

swoją aplikację i weź udział w procesie rekrutacji. 

 

Oferujemy: 
• ciekawą i rozwojową pracę w międzynarodowym środowisku 

• możliwość podnoszenia kompetencji przez szkolenia 

• niezbędne narzędzia pracy (komputer, telefon itp.) 

• przyjazny zespół i dobrą atmosferę pracy 

• atrakcyjne wynagrodzenie  

• możliwość pracy zdalnej  

 

 

 

 

 

 



   

 

Co będzie należało do twoich obowiązków:  
• pozyskiwanie talentów z rynku i identyfikacja odpowiednich kandydatów 

• kontakt telefoniczny i e-mailowy z kandydatami 

• umawianie spotkań rekrutacyjnych 

• profilowanie potencjalnych pracowników w celu przygotowania ich do rozmów 

kwalifikacyjnych 

• raportowanie 

 

Nasze wymagania: 
• wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów 

• znajomość języka angielskiego (znajomość innych języków będzie dodatkowym atutem) 

• dobre zdolności interpersonalne 

• umiejętności organizacyjne, analityczne i redaktorskie 

• pozytywne nastawienie i poczucie odpowiedzialności 

 

Sposób aplikacji 
1. Prześlij swoje CV w j. angielskim na adres email: recruitment@talent-odyssey.com 

2.    Aplikuj bezpośrednio przez naszą stronę internetową: https://talent-odyssey.com/ 

3.    Szybka aplikacja przez system: https://recruitcrm.io/apply/16704029405830030064clS 

O nas 
Nasza siedziba znajduje się w Limassol – tętniącym życiem, nowoczesnym nadmorskim miastem 
ze wspaniałymi plażami, które stało się domem dla wielu młodych, utalentowanych profesjonalistów 
pracujących zdalnie. Cypr ma do zaoferowania jedne z najbardziej elastycznych i opłacalnych 
warunków pracy w Europie. 

Nasz zespół i nasi współpracownicy są w całej Europie. Mamy biuro w Chanii i w Atenach w Grecji. 
Nasz zespół operacyjny znajduje się w Polsce – w Lublinie. Mamy partnerów we Francji, Rumunii, 
Włoszech, Austrii i Szwajcarii.  

 


