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ZARZADZENIE
Nr 105/2022

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie szczegolowych zasad przeprowadzenia oceny dorobku dyplomowanego
bibliotekarza zatrudnionego na stanowisku kustosza dyplomowanego ubiegajgcego
si¢ 0 awans na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2022 poz. 574 z pozn. zm.) w zwigzku z §176 ust. 2 Statutu UMCS,
zarzadza sig¢:

§1
Dyplomowany bibliotekarz zatrudniony na stanowisku kustosza dyplomowanego
ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego powinien spetnia¢
nastepujgce warunki:

1) minimum cztery lata zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego;

2) minimum cztery publikacje (w tym dwie recenzowane) z zakresu bibliologii, informacji
naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki powstate po
uzyskaniu kwalifikacji zawodowych dyplomowanego bibliotekarza;

3) udokumentowany dorobek po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych dyplomowanego
bibliotekarza w zakresie dziatalno$ci w nastgpujacych obszarach (kandydat powinien
spetni¢ co najmniej jeden warunek dla kazdego z obszarow dziatalnosci):

a) naukowego:

- udokumentowany czynny udziatu w konferencjach i sesjach naukowych,

- inne formy dziatalno$ci naukowo-badawczej (udziat w projektach,
prowadzenie badan z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej,
tworzenie i wspottworzenie baz danych, itp.),

b) organizacyjnego, w tym dziatalnosci dydaktycznej:

- pelnienia funkcji kierowniczych w bibliotece,

- projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w pracy biblioteki,

- przygotowywanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej, rowniez w
wersji e-learningowej, w tym prowadzenie szkolen dla pracownikow biblioteki,

- popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej
wynikow (np. wystawy, festiwale nauki, konferencje, warsztaty itp.).



§2
Oceny spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 1 dokonuje Komisja, 0 ktorej mowa w § 2
Zarzadzenia Nr 100/2020 Rektora UMCS z dnia 2 pazdziernik 2020 r. w sprawie
wprowadzenia szczegdtowych zasad przeprowadzania oceny dorobku kandydatow,
ubiegajacych si¢ o uzyskanie kwalifikacji zawodowych dyplomowanego bibliotekarza oraz
trybu zatrudniania na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



