
 

 

 

 

 

 

ZARZĄDZENIE 

Nr 101/2022 
 

 

Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 

 

 

z dnia 28 listopada 2022 r. 
 

w sprawie zmian Regulaminu Organizacyjnego UMCS w Lublinie stanowiącego 

załącznik do Zarządzenia Nr 50/2019  
  

 Na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (tj. Dz.U. 2022 poz. 574 z późn. zm.) § 52 ust. 1 Statutu UMCS, 

zarządza  s i ę :  
 

§ 1 

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 50/2019 Rektora UMCS z dnia 1 października 

2019 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) w załączniku do Regulaminu Organizacyjnego UMCS: 

a) § 23 otrzymuje brzmienie: 

„§ 23 

Centrum Promocji 

1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum są: 

1) Biuro Projektów Promocyjnych w skład, którego wchodzą:  

Zespół ds. marketingu, Zespół ds. promocji zagranicznej;  

2) Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki; 

3) Biuro Rozwoju Kompetencji w skład, którego wchodzą:  

Zespół ds. przedsiębiorczości, Zespół ds. rozwoju osobistego.  

2. Do zadań Centrum należy w szczególności: 

1) Biuro Projektów Promocyjnych:  

a) kreowanie polityki promocyjnej, informacyjnej oraz pozytywnego 

wizerunku Uniwersytetu z uwzględnieniem różnych grup odbiorców, 

b) nadzór merytoryczny nad serwisami internetowymi Uniwersytetu  

w obszarach dotyczących kandydatów na studia oraz zarządzanie 

treściami na portalu rekrutacyjnym, 



c) obsługa i prowadzenie oficjalnych kanałów uniwersyteckich w social 

media (m.in.: Facebook, Instagram, Youtube, Linkedln), 

d) promowanie oferty Uniwersytetu na targach edukacyjnych, 

konferencjach, prelekcjach, wydarzeniach sportowych i kulturalnych 

organizowanych w Polsce i zagranicą, 

e) realizacja zamówień ogólnouniwersyteckich materiałów promocyjnych 

na potrzeby Uniwersytetu, 

f) tworzenie uniwersyteckich materiałów informacyjnych w formie 

drukowanej, filmowej lub graficznej,  

g) prowadzenie sprzedaży promocyjnych materiałów uniwersyteckich, 

h) organizowanie wydarzeń́ promocyjnych (m.in. „Drzwi Otwartych 

UMCS”, „Webinary dla Kandydatów”) oraz koordynowanie zadań  

w tym zakresie,  

i) współpraca z agencjami reklamowymi, studiami projektowymi 

i drukarniami w sprawach związanych z opracowaniem  

i przygotowaniem materiałów reklamowych, promocyjnych  

i informacyjnych na potrzeby jednostek Uniwersytetu, 

j) prowadzenie polityki promocyjnej Uniwersytetu nakierowanej na rynki 

zagraniczne we współpracy z Pełnomocnikiem Rektora  

ds. umiędzynarodowienia kształcenia, 

k) przygotowywanie i realizacja projektów finansowanych ze środków 

zewnętrznych związanych z promocją oferty Uniwersytetu skierowaną 

do różnych grup odbiorców, w tym odbiorców zagranicznych, 

l) organizowanie imprez ogólnouniwersyteckich wskazanych przez władze 

Uniwersytetu, 

m) zarządzanie powierzchniami reklamowymi Uniwersytetu, 

n) koordynowanie badań marketingowych dotyczących marki UMCS wśród 

różnych grup odbiorców, 

o) nadzór merytoryczny nad działaniami podejmowanymi przez 

koordynatorów wydziałowych ds. promocji i informacji, 

p) współpraca z Centrum Prasowym oraz redakcją serwisu internetowego 

UMCS, 

q) współpraca z Zarządem Uczelnianym Samorządu Studentów, KU AZS 

UMCS Lublin oraz pozostałymi organizacjami i kołami naukowymi 

działającymi na UMCS; 

2)  Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki: 

a) popularyzacja i promocja nauki, wyników badań naukowych oraz 

przedstawienie problemów nauki szerokiemu gronu odbiorców, w tym 

poprzez organizację m.in. interaktywnych wykładów, warsztatów, zajęć, 

seminariów, 

b) organizacja pokazów naukowych, konkursów, turniejów, olimpiad 

wiedzy i wystaw, 

c) organizacja Lubelskiego Festiwalu Nauki, 

d) Współorganizacja cyklicznych imprez naukowych realizowanych przez 

jednostki UMCS, 

e) promocja nauki z wykorzystaniem narzędzi internetowych ze 

szczególnym uwzględnieniem badań prowadzonych na UMCS oraz 

programów m.in. Research in Lublin, 

f) opracowywanie materiałów wideo, podcastów, wywiadów dotyczących 

badań naukowych prowadzonych na UMCS, 



g) współpraca z ośrodkami naukowymi oraz stowarzyszeniami w kraju i za 

granicą w ramach realizacji promocji i popularyzacji prowadzonych 

badań na UMCS, 

h) opracowanie potencjału UMCS, w tym oferta współpracy UMCS  

z otoczeniem społeczno-gospodarczym przy współpracy z Centrum 

Transferu Wiedzy i Technologii UMCS, 

i) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w ramach realizacji 

promocji i popularyzacji prowadzonych badań na UMCS, 

j) prowadzenie serwisu internetowego poświęconego promocji nauki na 

UMCS, 

k) promowanie osiągnięć naukowych doktorantów i studentów UMCS, 

l) organizacja przedsięwzięć mających na celu wzmocnienie 

kompetencyjne pracowników naukowych UMCS w zakresie promocji 

nauki, 

m) pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł krajowych i zagranicznych 

na realizację działań promocyjnych i popularyzacyjnych naukę, 

n) współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi oraz koordynacja 

programu szkół partnerskich UMCS, 

o) współpraca z innymi jednostkami UMCS w zakresie promocji dokonań 

naukowców UMCS, w szczególności z Centrum Prasowym, 

Akademickim Centrum Kultury i Mediów UMCS Chatka Żaka, Centrum 

Badań Naukowych, Centrum Współpracy Międzynarodowej i Centrum 

Transferu Wiedzy i Technologii; 

3) Biuro Rozwoju Kompetencji:  

a) stwarzanie możliwości zatrudniania i wspieranie rozwoju zawodowego 

studentów i absolwentów Uniwersytetu poprzez ich przygotowanie 

zawodowe w wyniku:  

 poradnictwa zawodowego i edukacyjnego,  

 pozyskiwania i udostępniania ofert pracy, praktyk, staży oraz 

wspierania wolontariatu,  

 prowadzenia serwisu internetowego kariera.umcs.lublin.pl,  

 organizacji dodatkowych praktyk studenckich poza procesem 

kształcenia,  

 organizacji spotkań z pracodawcami, prezentacji przedsiębiorstw na 

Uniwersytecie,  

 realizację projektów rekrutacyjnych,  

 współpracy z instytucjami i organizacjami aktywnymi na rynku 

pracy,  

 współpracy z organizacjami studenckimi w zakresie promowania 

aktywności zawodowej,  

 gromadzenia i udostępniania publikacji, wydawnictw i informacji  

z zakresu rynku pracy,  

b) realizacja projektów i działań w zakresie rozwoju postaw i kompetencji 

przedsiębiorczych wśród studentów, absolwentów i młodej kadry 

naukowej Uniwersytetu, poprzez  

 organizację warsztatów, szkoleń biznesowych oraz spotkań  

z przedstawicielami świata biznesu,  

 współpracę z instytucjami i organizacjami oferującymi wsparcie dla 

osób planujących rozpocząć działalność gospodarczą,  



 realizację programów edukacji w zakresie przedsiębiorczości na 

Uniwersytecie,  

 promowanie kultury przedsiębiorczości w środowisku akademickim,  

c) realizacja działań edukacyjno–doradczych, poprzez:  

 szkolenia kształtujące i podnoszące poziom kompetencji 

zawodowych i osobistych studentów, doktorantów, absolwentów 

oraz pracowników Uniwersytetu, 

 coaching. 

d) prowadzenie Programu Absolwent UMCS.”, 

b) w § 27 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) Sekcja Zarządzania Domami Studenckimi i Stołówką Akademicką UMCS,  

w skład, której wchodzą:  

a) Dom Studencki A „Amor”,  

b) Dom Studencki B „Babilon”,  

c) Dom Studencki F „Femina”,  

d) Dom Studencki G „Grześ”,  

e) Dom Studencki H „Helios”,  

f) Dom Studencki I „Ikar”,  

g) Dom Studencki J „Jowisz”,  

h) Dom Studencki K „Kronos”,  

i) Dom Studencki Z „Zana”,  

j) Stołówka Akademicka "Trójka".”. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2022 r. 
 

 

          R E K T O R 
 

 
 

 

 
 

    prof. dr hab. Radosław Dobrowolski 


