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ZARZADZENIE
Nr 101/2022

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie zmian Regulaminu Organizacyjnego UMCS w Lublinie stanowigcego
zalgceznik do Zarzgdzenia Nr 50/2019

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (fj. Dz.U. 2022 poz. 574 z pdézn. zm.) § 52 ust. 1 Statutu UMCS,

zarzadza sieg:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/2019 Rektora UMCS z dnia 1 pazdziernika
2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zatgczniku do Regulaminu Organizacyjnego UMCS:
a) § 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23
Centrum Promocji
1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum sg:
1) Biuro  Projektow  Promocyjnych ~ w  sklad, ktorego  wchodza:
Zespo6t ds. marketingu, Zespot ds. promocji zagranicznej;
2) Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki;
3) Biuro Rozwoju  Kompetencji w sktad, ktorego wchodza:
Zespot ds. przedsigbiorczosci, Zespot ds. rozwoju osobistego.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnoSci:
1) Biuro Projektow Promocyjnych:
a) kreowanie polityki promocyjnej, informacyjnej oraz pozytywnego
wizerunku Uniwersytetu z uwzglednieniem réznych grup odbiorcow,
b) nadzér merytoryczny nad serwisami internetowymi Uniwersytetu
w obszarach dotyczacych kandydatow na studia oraz zarzadzanie
tresciami na portalu rekrutacyjnym,



f)

9)
h)

)

K)

obstuga 1 prowadzenie oficjalnych kanatow uniwersyteckich w social
media (m.in.: Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn),

promowanie  oferty  Uniwersytetu na targach edukacyjnych,
konferencjach, prelekcjach, wydarzeniach sportowych i kulturalnych
organizowanych w Polsce 1 zagranica,

realizacja zaméwien ogolnouniwersyteckich materialow promocyjnych
na potrzeby Uniwersytetu,

tworzenie uniwersyteckich materialow informacyjnych w formie
drukowanej, filmowej lub graficznej,

prowadzenie sprzedazy promocyjnych materiatow uniwersyteckich,
organizowanie wydarzeh promocyjnych (m.in. ,.Drzwi Otwartych
UMCS”, ,,Webinary dla Kandydatow”) oraz koordynowanie zadan
w tym zakresie,

wspotpraca z agencjami reklamowymi, studiami projektowymi
1 drukarniami w  sprawach  zwigzanych z  opracowaniem
I przygotowaniem  materialow  reklamowych,  promocyjnych
i informacyjnych na potrzeby jednostek Uniwersytetu,

prowadzenie polityki promocyjnej Uniwersytetu nakierowanej na rynki
zagraniczne ~ we  wspotpracy z  Pelnomocnikiem  Rektora
ds. umiedzynarodowienia ksztalcenia,

przygotowywanie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych zwigzanych z promocja oferty Uniwersytetu skierowana
do réznych grup odbiorcow, w tym odbiorcow zagranicznych,
organizowanie imprez ogolnouniwersyteckich wskazanych przez wtadze
Uniwersytetu,

zarzadzanie powierzchniami reklamowymi Uniwersytetu,

koordynowanie badan marketingowych dotyczacych marki UMCS wsrod
r6znych grup odbiorcow,

nadzor merytoryczny nad dzialaniami podejmowanymi przez
koordynatorow wydziatowych ds. promoc;ji 1 informacji,

wspotpraca z Centrum Prasowym oraz redakcja serwisu internetowego
UMCS,

wspoOtpraca z Zarzadem Uczelnianym Samorzadu Studentéw, KU AZS
UMCS Lublin oraz pozostalymi organizacjami 1 kotami naukowymi
dziatajacymi na UMCS;

2) Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki:

a)

f)

popularyzacja 1 promocja nauki, wynikow badan naukowych oraz
przedstawienie probleméw nauki szerokiemu gronu odbiorcow, w tym
poprzez organizacj¢ m.in. interaktywnych wyktadow, warsztatow, zajec,
seminariow,

organizacja pokazoéw naukowych, konkurséow, turniejow, olimpiad
wiedzy i wystaw,

organizacja Lubelskiego Festiwalu Nauki,

Wspolorganizacja cyklicznych imprez naukowych realizowanych przez
jednostki UMCS,

promocja nauki z wykorzystaniem narzedzi internetowych ze
szczegblnym uwzglednieniem badan prowadzonych na UMCS oraz
programéw m.in. Research in Lublin,

opracowywanie materiatow wideo, podcastow, wywiadéw dotyczacych
badan naukowych prowadzonych na UMCS,



g) wspdlpraca z osrodkami naukowymi oraz stowarzyszeniami w kraju i za
granica w ramach realizacji promocji i popularyzacji prowadzonych
badan na UMCS,

h) opracowanie potencjaltu UMCS, w tym oferta wspolpracy UMCS
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy wspotpracy z Centrum
Transferu Wiedzy i Technologii UMCS,

i) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w ramach realizacji
promocji i popularyzacji prowadzonych badan na UMCS,

J) prowadzenie serwisu internctowego po$wieconego promocji nauki na
UMCS,

K) promowanie osiggni¢¢ naukowych doktorantow i studentow UMCS,

I) organizacja  przedsigwzig¢ majacych na celu  wzmocnienie
kompetencyjne pracownikéw naukowych UMCS w zakresie promocji
nauki,

m) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet krajowych i zagranicznych
na realizacj¢ dziatan promocyjnych i popularyzacyjnych nauke,

n) wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi oraz koordynacja
programu szkot partnerskich UMCS,

0) wspolpraca z innymi jednostkami UMCS w zakresie promocji dokonan
naukowcow UMCS, w szczegélnosci z Centrum Prasowym,
Akademickim Centrum Kultury i Mediéw UMCS Chatka Zaka, Centrum
Badan Naukowych, Centrum Wspotpracy Migdzynarodowej i Centrum
Transferu Wiedzy i Technologii;

3) Biuro Rozwoju Kompetencji:

a) stwarzanie mozliwosci zatrudniania i wspieranie rozwoju zawodowego
studentow 1 absolwentéw Uniwersytetu poprzez ich przygotowanie
zawodowe w wyniku:

— poradnictwa zawodowego i edukacyjnego,

— pozyskiwania i udostgpniania ofert pracy, praktyk, stazy oraz
wspierania wolontariatu,

— prowadzenia serwisu internetowego kariera.umcs.lublin.pl,

— organizacji dodatkowych praktyk studenckich poza procesem
ksztatcenia,

— organizacji spotkan z pracodawcami, prezentacji przedsigbiorstw na
Uniwersytecie,

— realizacj¢ projektow rekrutacyjnych,

— wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami aktywnymi na rynku
pracy,

— wspolpracy z organizacjami studenckimi w zakresie promowania
aktywnosci zawodowej,

— gromadzenia 1 udost¢pniania publikacji, wydawnictw 1 informacji
z zakresu rynku pracy,

b) realizacja projektow i dziatan w zakresie rozwoju postaw i kompetencji
przedsigbiorczych wsérod studentow, absolwentow 1 mitodej kadry
naukowej Uniwersytetu, poprzez

— organizacj¢ warsztatow, szkolen biznesowych oraz spotkan
z przedstawicielami §wiata biznesu,

— wspolprace z instytucjami 1 organizacjami oferujagcymi wsparcie dla
0s6b planujacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,



— realizacj¢ programoéw edukacji w zakresie przedsigbiorczosci na
Uniwersytecie,

— promowanie kultury przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim,

c) realizacja dziatan edukacyjno—doradczych, poprzez:

— szkolenia  ksztaltujace 1 podnoszace poziom kompetencji
zawodowych i1 osobistych studentow, doktorantow, absolwentow
oraz pracownikow Uniwersytetu,

— coaching.

d) prowadzenie Programu Absolwent UMCS.”,
b) w § 27 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Sekcja Zarzadzania Domami Studenckimi i Stotdéwka Akademicka UMCS,
w sktad, ktérej wchodza:
a) Dom Studencki A ,,Amor”,
b) Dom Studencki B ,,Babilon”,
c) Dom Studencki F ,,Femina”,
d) Dom Studencki G ,,Grzes”,
e) Dom Studencki H ,,Helios”,
f)  Dom Studencki I ,,Ikar”,
g) Dom Studencki J ,,Jowisz”,
h) Dom Studencki K ,,Kronos”,
i) Dom Studencki Z ,,Zana”,
J)  Stotéwka Akademicka "Trojka".”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



