Ankieta uczestnika mobilności edukacyjnej dla szkolnictwa wyższego
Wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych lub w celach szkoleniowych 
Wydział Pedagogiki i Psychologii UMCS

Celem ankiety jest uzyskanie informacji na temat przebiegu zagranicznej mobilności edukacyjnej Pracowników Wydziału Pedagogiki i Psychologii UMCS.
Prosimy o wypełnienie ankiety. Dziękujemy!

1. Data rozpoczęcia mobilności
……………………………………………………………………..
2. Data zakończenia mobilności
……………………………………………………………………...
3. Uniwersytet goszczący
………………………………………………………………………
4. Kraj
………………………………………………………………………
5. Czy jest to Pana/Pani pierwsza mobilność edukacyjna jako pracownika Wydziału Pedagogiki i Psychologii UMCS?
· Tak 
· Nie 
Jeśli nie, proszę podać charakter poprzedniej/poprzednich mobilności
…………………………………………………………………………

6. W mobilności jakiego typu brał/a Pan/Pani teraz udział?
· Wyjazd w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych
· Wyjazd szkoleniowy
· Wyjazd mieszany dydaktyczno-szkoleniowy
7. Czy Pan/Pani czuł/a się zachęcany/a przez Wydział Pedagogiki i Psychologii UMCS 
do udziału w edukacyjnych wyjazdach zagranicznych?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
8. Jakie były główne czynniki motywacyjne do wzięcia udziału w mobilności? Możliwe jest zaznaczenie więcej niż jednej odpowiedzi.
· Potrzeba rozwijania kompetencji dydaktycznych
· Chęć utrzymania/nawiązania dydaktycznej/naukowej współpracy międzynarodowej
· Zdobycie wiedzy nt. dobrych praktyk stosowanych w zagranicznym ośrodku
· Konieczność wywiązania się z obowiązków pracownika
· Zwiększenie świadomości w kontekście różnorodności socjologicznej, językowej 
i kulturowej
· Zwiększenie satysfakcji z pracy
· Możliwość przekazania zdobytej wiedzy/umiejętności studentom i pracownikom
· Poprawienie znajomości języka obcego
· Inne (jakie?)…………………………………………………….
9. Czy Pana/Pani mobilność obejmowała następujące elementy? Możliwe jest zaznaczenie więcej niż jednej odpowiedzi.
· Wykłady
· Szkolenia/seminaria/warsztaty
· Kursy online
· Spotkania z przedstawicielami Władz Uniwersyteckich
· Promocja i/lub monitoring działań podejmowanych w ramach programu Erasmus+
· Planowanie przyszłej współpracy w ramach programu Erasmus+
· Program kulturalny
· Inne (jakie?)
10. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z udziału w mobilności?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
Dlaczego? 
…………..............................................................................
11. Czy poleciłby/poleciłaby Pan/Pani udział w mobilności innym pracownikom?
· Tak
· Nie
Dlaczego?
………………………………………………………………...
12. Jak zamierza Pan/Pani podzielić się zdobytym doświadczeniem? Możliwe jest zaznaczenie więcej niż jednej odpowiedzi.
· Składając pisemne sprawozdanie 
· Na zebraniach/warsztatach z pracownikami
· Na konferencjach
· Na zajęciach ze studentami
· Poprzez media
· Inne (jakie?)…………………………………………...
· Nie zamierzam się dzielić zdobytym doświadczeniem

13. Czy dzięki udziałowi w mobilności Pan/Pani skorzystał/a z dobrych praktyk poznanych za granicą?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
14. Czy mógł/mogła Pan/Pani poznać i rozwinąć nowe, innowacyjne metody praktycznego nauczania?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
15. Czy nabył/a Pan/Pani właściwych dla sektora szkolnictwa wyższego lub praktycznych umiejętności mających znaczenie dla Pana/Pani obecnej pracy i rozwoju zawodowego?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
16. Czy wzmocnił/a Pan/Pani lub poszerzył/a kontakty w ramach własnej sieci kontaktów zawodowych lub nawiązał/a nowe kontakty?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie

17. Czy wzmocnił/a Pan/Pani współpracę z instytucją/organizacją partnerską?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
18. Czy podniósł/podniosła Pan/Pani własne umiejętności językowe w zakresie języka obcego?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
19. Czy wzrosły Pana/Pani społeczne, językowe i/lub kulturowe kompetencje?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
20. Czy zwiększyła się Pana/Pani satysfakcja z pracy zawodowej?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie


21. Czy doświadczenia zdobyte podczas mobilności przysłużą się Wydziałowi Pedagogiki 
i Psychologii UMCS?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
Jeśli tak, to w jaki sposób?
………………………………………………………………………….
22. Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany/a formą organizacji wyjazdu przez Wydział Pedagogiki i Psychologii UMCS? (Np. kontakt z koordynatorami, pracownikami, Władzami Wydziału).
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
Dlaczego?
……………………………………………………………………
23. Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany/a formą organizacji wyjazdu przez Biuro Programu Erasmus?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
Dlaczego?
……………………………………………………………………
24. Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany/a formą organizacji wyjazdu przez uczelnię przyjmującą?
· Zdecydowanie tak
· Raczej tak
· Nie mam zdania
· Raczej nie
· Zdecydowanie nie
Dlaczego?
…………………………………………………………………….
25. Czy napotkał/a Pan/Pani jakieś trudności/problemy podczas mobilności?
· Tak
· Nie
Jeśli tak, to jakie?
…………………………………………………………………
26. Czy zamierza Pan/Pani ponownie skorzystać z mobilności edukacyjnej w przyszłości?
· Tak
· Nie
Dlaczego?
…………………………………………………………………
27. W tym miejscu może Pan/Pani podzielić się informacjami, obserwacjami, komentarzami lub zaleceniami, które mogą być przydatne dla innych pracowników chcących wziąć udział 
w mobilności.
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