UCHWALA Nr 05/09/2022
Kolegium Dziekanskiego Wydzialu Ekonomicznego
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 27 wrzesnia 2022 roku

w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
Podstawy prawne systemu

» Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dziennik Ustaw
2018r. poz. 1668),

* Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

« UCHWALA Nr XXIV - 30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia,

s UCHWALA Nr XXIV 30.6/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych wymagan w zakresie
tworzenia 1 doskonalenia programow studiow,

* ZARZADZENIE Nr 53/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z
dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych,

» ZARZADZENIE Nr 62/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie,

o Zarzadzenie Nr 11/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
4 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zaje¢ na Uniwersytecie Marii
Curie- Sktodowskiej,

o Zarzadzenie Nr 30/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

e Polityka Jakosci Ksztalcenia - dokument =zatwierdzony przez Rade Wydziatu
Ekonomicznego na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2015 r.,

o Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,

* Regulamin studiéw,

 Regulamin studiéw doktoranckich,

* Regulamin Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych,

e uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora, a takze inne przepisy wewnetrzne Uczelni w zakresie
ksztalcenia,

e uchwaty Kolegium Dziekanskiego Wydziatu Ekonomicznego UMCS dotyczace procesu
ksztalcenia.



§2
Funkcjonowanie systemu

Zgodnie z § 2 Uchwaly Nr XXIV — 30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 16 pazdziernika 2019 r. zadaniem Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest podejmowanie 1 koordynacja dziatan majacych na celu
doskonalenie jakos$ci ksztalcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztalcenia.
Doskonalenie jakosci ksztalcenia rozumiane jest jako nieustajgce dazenie do osiagania przez
wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, stosownych do okreslonych
warunkow spoleczno-ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjalu naukowo-
dydaktycznego Uniwersytetu.

Wydziat Ekonomiczny UMCS stosujac System zapewnienia jakosci ksztatcenia zmierza
w szczegblnosei do realizacji nastepujgcych celow:
» zapewnienia dostosowania wszystkich elementéw procesu ksztalcenia do wymogoéw
wynikajacych z odpowiednich przepisow;
= utrzymania wysokiej jakosci 1 konkurencyjnosci studiow,
* stworzenia procedur i mechanizméw systematycznego doskonalenie planéw i programéw
studiow, metod nauczania, warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz badania efektow
procesu ksztalcenia.

Doskonalenie jakosci ksztalcenia jest cyklicznym procesem, na ktory skladajg sie
nastepujace rodzaje dzialan:
1) monitoring procesu ksztalcenia i obshugi studentéw, doktorantéw i stuchaczy,
2) analiza wynikow monitoringu,
3) planowanie i wdrazanie dzialan naprawczych i doskonalgcych.

Monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentéw, doktorantéw i stuchaczy dostarcza
informacji o procesie ksztalcenia, jego mocnych i stabych stronach o raz stanowi podstawe do
podejmowania dziatan o charakterze naprawczym i doskonalacym.

§3
Zatozenia systemu

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opiera sie na Polityce
Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej
przyjetej Uchwalg Rady Wydziatu z dnia 17 grudnia 2015 r.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje wszystkich
pracownikow: nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji i obstugi. Kazdy
pracownik w zakresie swoich obowigzkéw shuzbowych jest zobowigzany do aktywnego
udzialu w przedsigwzigciach zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia. System ten
obejmuje swoim zakresem wszystkie elementy procesu ksztalcenia oraz opiera sie na
zasobach materialnych i finansowych stojacych do dyspozycji Wydziatu.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podlega stalej ewaluacji i zmianom,
stosownie do potrzeb wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. Zasady
1 procedury Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Ekonomicznym UMCS sg aktualizowane i modyfikowane uchwatami Kolegium
Dziekanskiego.

§4
Struktura podmiotowa systemu
System zapewnienia jakosci ksztalcenia ksztaltuje Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztafcenia, ktory dokonuje okresowych przegladoéw jego funkcjonowania oraz wprowadza
niezbedne zmiany.



Realizacja poszczegdlnych procedur 1 dziatan sktadajacych sie na Wydziatowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonywana jest przez nastepujgce podmioty:

» Kolegium Dziekanskie,

» Dziekan i Prodziekani,

* Rady Instytutow,

* Dyrektorzy Instytutow,

» Wydziatowy Zespodt ds. Jakoscei Ksztalcenia,
* Zespoty programowe ds. kierunkdw studiow,
* Kierownicy kierunkéw studiow,

» Kierownik studiéw doktoranckich,

» Kierownicy Katedr,

» Kierownik studiéw podyplomowych.

Wydziatowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia sklada si¢ z przynajmniej 7 osob. Jego
przewodniczacym jest z urzedu Prodziekan ds. Jakosci Ksztalcenia. Czlonkéw Zespolu
wybiera Rada Wydzialu. W sklad Zespolu wchodzi Dziekan, Prodziekani, po dwoch
przedstawicieli Zespolow Programowych ds. Kierunkow Studiow, przedstawiciele studentow
(po jednej osobie z kazdego kierunku prowadzonego na Wydziale). W przypadku, gdy na
Wydziale prowadzony jest tylko jeden kierunek studiéw w sktad Zespolu wchodzi Dziekan,
Prodziekani, dwoch przedstawicieli Zespotu Programowego ds. Kierunku Studiow 1 dwéch
przedstawicieli studentow. Kandydatury studentow zgtasza Rada Wydzialowa Samorzadu
Studentow. Dla przygotowania konkretnych projektow Zespdt moze powotal zespoty
eksperckie, okreslajac ich sktad, cel powotania oraz zadania i czas ich realizacji.

Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialny jest za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Do jego zadan w szczeg6lnosci nalezy:

* opracowanie, w porozumieniu ze spolecznoscia Wydziatu, polityki jakosci ksztalcenia
i dostosowanie jej do misji i strategii rozwoju Wydziatu i Uniwersytetu,

e inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego 1 jego
obstugi na prowadzonych przez Wydzial kierunkach studiow i innych formach ksztatcenia,

» opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia stosownie do potrzeb i mozliwosci
Wydziatu,

e przygotowanie metodi narzedzi doskonalenia jakosci ksztalcenia do zastosowania na
Wydziale,

e organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracownikéw wydzialu w sprawach
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia,

e opiniowanie programéw ksztalcenia dla  kierunkéw nowoutworzonych oraz zmian
w programach dla kierunkoéw istniejacych,

« analiza, we wspolpracy z Kolegium dziekanskim, probleméw dotyczacych prowadzenia zaje¢
na danym kierunku, ktore zglaszane sg przez studentéw podczas ankietowej oceny zajec,

e analiza wynikoéw badan nad jakoscig ksztalcenia prowadzonych przez Centrum Ksztalcenia
i Obstugi Studiow, pod katem identyfikacji stabych i mocnych stron organizacji oraz, obstugi
i przebiegu procesu ksztatcenia,

e analiza wynikow hospitacji zajeé dydaktycznych,

 rekomendacja okreslonych dziatan majacych na celu eliminacj¢ sytuacji problemowych
i podnoszenie jakosci ksztatcenia,

» przygotowanie corocznych raportow na temat stanu wdrozenia i funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale,

* przygotowanie materiatow do raportu samooceny jednostki na potrzeby akredytacji
programowe]j badZ instytucjonalnej, podnoszenie wsrod spotecznosci akademickiej Wydziatu
poziomu $wiadomosci na temat potrzeb doskonalenia jakosci ksztatcenia.



Propozycje dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia, wypracowane przez
Wydziatlowy Zespotl ds. Jakosci Ksztalcenia i przewidziane do wdrozenia, sa przedstawiane
do akceptacji Kolegium Dziekanskiemu.

Zespdt programowy ds. kierunku studiéow odpowiedzialny jest za jakos¢ programow
ksztatcenia na danym kierunku studiow oraz jego funkcjonowanie. Przewodniczacy zespotu
jest jednoczesnie kierownikiem okreslonego kierunku studiéw. Zespot programowy ds.
kierunku studiow sklada si¢ z kierownika kierunku studiow, od 3 do 6 nauczycieli
akademickich o doswiadczeniu dydaktycznym, zwigzanym z kierunkiem studiow,
przedstawiciela studentéw kierunku, a w przypadku kierunku o profilu praktycznym takze
przedstawiciela/ki otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Do zadan Zespotu do spraw kierunku nalezy w szczegolnosci:

» opracowanie koncepcji ksztalcenia dla okreslonego kierunku studiow,

* przygotowanie programéw ksztalcenia dla nowo otwieranych kierunkéw i formalnych
wnioskow o ich uruchomienie, zgodnie z wewngtrznymi procedurami obowigzujgcymi
w UMCS,

* okreslanie efektow uczenia sie¢ dla kierunku studiow,

 prowadzenie dokumentacji programéw ksztalcenia danego kierunku studiow i poziomow
ksztalcenia,

* monitoring programdéw ksztalcenia zgodnie z przyjeta przez Wydziat procedura,

* inicjowanie 1 koordynacja prac zwigzanych z modernizacja programow ksztatcenia, w tym
podejmowanie wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

* inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ramach danego kierunku
studiow,

« analiza probleméw zwigzanych z realizacjg programu na danym kierunku studiow,

e analiza wynikéw badania jako$ci ksztalcenia i loséw zawodowych absolwentow danego
kierunku studiow,

e analiza wplywajacych sugestii 1 uwag na temat koncepcji ksztalcenia i programow
ksztalcenia,

* przedkladanie Kolegium Dziekanskiemu Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia
propozycji zmian w zakresie programow ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Kierownika kierunku studiow powotuje Kolegium Dziekanskie na wniosek Dziekana
sposrod pracownikéw posiadajacych przynajmniej stopien naukowy doktora. Rekomenduje
si¢, aby kierownik kierunku studiow II stopnia posiadal przynajmniej stopien doktora
habilitowanego.

Kierownicy katedr sprawujg nadzor nad realizacja zadan dydaktycznych powierzonych
jednostece. Do ich obowiazkéw nalezy w szczegolnosci:

e uzgadnianie z Dziekanem i Prodziekanem ds. Jakosci Ksztalcenia obcigzen dydaktycznych
pracownikow badawczo-dydaktycznych katedry, w szczegdlnos$ci w zwigzku z realizacjg ich
planéw rozwoju naukowego,

» zapewnienie zaje¢ dydaktycznych doktorantom, ktorzy przygotowuja rozprawe doktorska pod
opieka pracownikéw danej jednostki, o ile sa one wymagane,

* hospitacja zaje¢ pracownikow danej jednostki, wedtug przyjetych na Wydziale zasad,

» analiza wynikow ankietowej oceny zaje¢ pracownikéw danej jednostki.

Kierownik  studiéw  doktoranckich odpowiada =za organizacje  studiow,
a w szczegblnoscei:
* przygotowuje programy ksztalcenia lub ich korekte,
» ustala organizacje zaje¢ w na studiach doktoranckich w danym roku akademickim,
* sprawuje nadzor nad realizacjg programow studiow.



» sklada prorektorowi wykaz doktorantow prowadzacychzajecia dydaktyczne 1 wymiar
prowadzonych przez nich zajec,
 prowadzi biezgcy kontrole postepow uczestnikow studiéw doktoranckich,
» dokonuje oceny realizacji programu studiéw doktoranckich oraz prowadzenia badan
naukowych przez doktorantéw, podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia doktorantowi
kolejnych lat studiow doktoranckich lub o skresleniu z listy doktorantéw,
* przedluza okres odbywania studiéw doktoranckich,
e pelni funkcje przewodniczacego komisji powolanej do opiniowania wnioskow dotyczacych
przyznawanie stypendium doktoranckiego oraz zwigkszanie stypendium doktoranckiego
z dotacji podmiotowej, przyjmuje wnioski doktorantow,
* opiniuje podania doktorantéw do innych organéw uczelni,
» sktada roczne sprawozdania z przebiegu studiow doktoranckich Prorektorowi,
» przedklada Rektorowi imienny wykaz doktorantéw, oraz ze wskazaniem ocen z egzamindw
objetych programem studiow uzyskanych przez doktorantow w poprzednim roku akademickim,
« identyfikuje problemy dotyczace studiéw doktoranckich,
* analizuje wyniki ankiety oceny zajec.
* wspotpracuje z samorzadem doktorantow,
» wykonuje inne zadania wynikajgce z regulaminu studiow doktoranckich.
Kierownika studiow doktoranckich powoluje Kolegium Dziekanskie na wniosek
Dziekana spo$réd pracownikdéw posiadajacych przynajmniej stopien doktora habilitowanego.
Kierownik studiow podyplomowych odpowiada on za organizacje tych studiow,
a w szczegolnosci za:
sprzygotowanie i monitoring programu ksztalcenia.
sokreslenie warunkow uczestnictwa i ukonczenia studiow lub kursu,
*kwalifikacje kandydatow na studia lub kurs.
eorganizacje roku akademickiego dla shuchaczy danego cyklu ksztalcenia,
eobsadg zajec,
enadzor nad dokumentacja studiow,
sidentyfikacj¢ i rozwigzywanie problemow zwigzanych z realizacja programu ksztalcenia,
w tym wynikajacych z ankietowej oceny zaje¢,
swykonuje inne zadania wynikajace z regulaminu studiéw podyplomowych.
Kierownika studiéw podyplomowych powoluje Kolegium Dziekanskie na wniosek
Dziekana.

§5
Elementy systemu

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odnosi si¢ do wszystkich form
i poziomow ksztalcenia oraz obejmuje kazdy z obszaréw dzialalnosci Uniwersytetu majacy
wplyw na przebieg ksztalcenia i jego rezultaty, a w szczegdlnosci takie obszary, jak:
rekrutacja na studia,
organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, w tym ocena zaje¢ dydaktycznych,
zasoby kadrowe i materialne,
obstuga administracyjna studentow,
system motywacji, pomocy i wspierania studentdw,
system obiegu i udostgpniania informacji.

Oy W e Lo b =

Procedury i zasady bedgce elementami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS zostaly przyporzadkowane obszarom
wskazanym w w/w Uchwale Senatu UMCS z 16 pazdziernika 2019 r. i zamieszczone



w zalgcznikach do Kolegium Dziekanskiego Wydziatu Ekonomicznego UMCS w sprawie
Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Obszar 1: Rekrutacja na studia
I | Procedura dotyczaca zasad rekrutacji na studia I, II 1 III stopnia oraz studia
podyplomowe obowigzujaca na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatacznik 1.1)

Obszar 2: Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia

2.1  Procedura opracowania programéw studiow na Wydziale Ekonomicznym UMCS

(zatgcznik 2.1)

2.2 Procedura opracowania i weryfikowania efektow ksztalcenia na kierunkach

realizowanych na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zalacznik 2.2)

2.3 Procedura wyboru specjalnosci, przedmiotéw fakultatywnych 1 seminarium

dyplomowego obowiazujaca na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatgcznik 2.3)

2.4  Procedura dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatgcznik 2.4)

2.5  Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng na

Wydziale Ekonomicznym UMCS (zalacznik 2.5)

2.6 Zasady dokumentowania efektow uczenia si¢ na Wydziale Ekonomicznym
UMCS (zatacznik 2.6)

2.7  Procedura realizacji praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym UMCS

(zalacznik 2.7) oraz 2.7.A Procedura realizacji praktyk zawodowych na Wydziale

Ekonomicznym UMCS w warunkach zagrozenia epidemicznego (zatacznik 2.7A)

2.8 Zasady hospitacji zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatacznik 2.8)

2.9  Protokot hospitacji zajec (zatacznik 2.9)

2.10  Zasady prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej (zatacznik 2.10)

2.11  Procedura oferowania przedmiotow w jezyku obcym (PJO) i przedmiotéw w jezyku

obcym dla studentéw programu Erasmus+ (PJOE) na Wydziale Ekonomicznym UMCS

(zalgcznik 2.11)

Obszar 3: Zasoby kadrowe i materialne

3.1 Procedura dbatosci o infrastruktur¢ dydaktyczng na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zalgcznik 3.1)

3.2. Zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow spotecznosci akademickiej
Wydziatu Ekonomicznego UMCS (zalacznik 3.2)

Obszar 4: Obstuga administracyjna studentéw

4.1 Procedura indywidualnej organizacji studiow (I0S) i indywidualnego programu
studiow (IPS) obowiazujaca na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatgcznik 4.1)

4.2 Procedura postgpowania w ramach programéw wymiany studenckiej Erasmus+ na
kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatacznik 4.2)

Obszar 5: System motywacji, pomocy i wspierania studentéw

5.1  Procedura wsparcia udzielanego studentom na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zatacznik 5.1)

5.2 Procedura wsparcia udzielanego studentom z niepelnosprawnoscig na Wydziale
Ekonomicznym UMCS (zalacznik 5.2)

53  Zasady nagradzania najlepszych studentéw i najlepszych absolwentow Wydzialu
Ekonomicznego UMCS (zatacznik 5.3)




Obszar 6: System obiegu i udostepniania informacji

6.1 Procedura wykorzystania badan projakosciowych na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zatacznik 6.1)

6.2 Zasady udostepniania informacji na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatgcznik 6.2).

§6

Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjgcia.







