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REGULAMIN USTALANIA RANKINGU | PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAJLEPIEJ OCENIANYCH PRZEZ STUDENTOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
WYDZIAtU EKONOMICZNEGO UMCS

§1

1. Regulamin okresla zasady ustalania rankingu najlepiej ocenianych w semestralnej Ankiecie Oceny Zajec
nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego oraz przyznawania im nagrdd za wyrdzniajaca sie
prace dydaktyczng. Wyrdznienia i nagrody stanowig mechanizm motywacyjny, majgcy na celu
podkreslenie znaczenia prowadzonej dydaktyki akademickiej i wspierajgcy podnoszenie jej jakosci na
Wydziale Ekonomicznym.

2. Ranking tworzy sie po zakonczeniu kazdego roku akademickiego na podstawie wynikéw Ankiety Oceny
Zaje¢, przekazanych na Wydziat Ekonomiczny przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow, wedtug
ponizszych zasad:

1. Centrum Ksztafcenia i Obstugi Studentdw przesyta do dziekana Wydziatu Ekonomicznego zestawienie
odpowiedzi ankietowych, zawierajgce indywidualne oceny zaje¢ prowadzonych przez kaidego
nauczyciela akademickiego w semestrze zimowym i semestrze letnim.

2. Zestawienie ocen zaje¢ prowadzonych w obu semestrach scala sie dla kazdego nauczyciela
akademickiego, a nastepnie na podstawie catorocznych ocen wylicza sie tgczng liczbe ocen ze
wszystkich przedmiotéw, podlegajacych ocenie w roku akademickim i ocene srednig. Na podstawie
danych wyznacza sie mediane indywidualnej liczby uzyskanych ocen dla catej grupy nauczycieli
akademickich.

3. Ranking tworzy sie na podstawie Srednich ocen dla tych nauczycieli akademickich, ktérzy zatrudnieni
byli na Wydziale Ekonomicznym przez caty rok akademicki i dla ktérych zgromadzono w systemie
Ankiet Oceny Zaje¢ liczbe ocen wyzsza niz mediana, o ktorej mowa w pkt. 2.

4. Na podstawie wynikdw rankingu przyznaje sie tytuty i nagrody:

a. Nauczyciel akademicki z najwyzszg Srednig uzyskuje tytut , Najlepiej ocenionego nauczyciela
Wydziatu Ekonomicznego”, dyplom oraz nagrode | stopnia w postaci karty upominkowe;j.

b. Nauczyciele akademiccy zajmujacy miejsca od 2. do 10. uzyskuja tytuty ,,Wysoko ocenianego
nauczyciela Wydziatu Ekonomicznego”, dyplomy oraz nagrody Il stopnia w postaci karty
upominkowej.
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c. O wysokosci nagrdéd | i Il stopnia oraz dostawcy kart upominkowych w kazdym roku
akademickim decyduje wspdlnie dziekan i prodziekani Wydziatu Ekonomicznego. Wybor
dostawcy kart upominkowych odbywa sig z zachowaniem procedur wydatkowania srodkow
publicznych.

3. Koszt nagrdd finansowany jest z subwencji na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i jest planowany
w budzecie, jakim dysponuje dziekan Wydziatu Ekonomicznego. Jezeli wskazane zrodto finansowania jest
niewystarczajgce do pokrycia kosztu nagréd, wykorzystywane sa srodki pochodzace ze Zirodet
komercyjnych, a jezeli bedg niewystarczajace, wysokos¢ taczna i indywidualna nagrod redukowana jest
proporcjonalnie do wysokosci dostepnego finansowania, z zachowaniem zasady nagradzania
10 wyktadowcdw o najwyiszej sredniej ocen.

4. Nagroda stanowi przychdd nauczyciela akademickiego ze stosunku pracy opodatkowany podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych.

5. Przedstawienie wynikéw rankingu, wreczenie dyplomow i nagréd ma miejsce na spotkaniu Wtadz
Wydziatu Ekonomicznego z nauczycielami akademickimi, ktére powinno odbyc sie w ciggu 2 miesiecy od
zakorniczenia roku akademickiego. Ranking jest upubliczniany na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych Wydziatu Ekonomicznego.

§2

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego w dniu 27 wrzesnia 2022 roku po uzyskaniu
pozytywnej opinii Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 20 wrzesnia 2022 roku i ma
zastosowanie dla wynikéw ocen zaje¢ prowadzonych w roku akademickim 2021/2022 i kolejnych latach.




