Wytyczne korzystania z ustugi asystenta w ramach wsparcia realizowanego
w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéow

§1

Niniejsze wytyczne okreslajg zasady korzystania z ustugi asystenta finansowanego w oparciu
o ,,Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji podmiotowej przeznaczonej na
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkofach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej obowigzujacy na

Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie”.

§2

1. Osoba z niepetnosprawnoscia moze korzystac z ustugi asystenta w celu efektywnego
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w procesie studiowania na
Uniwersytecie.

2. Osoba z niepetnosprawnoscig moze korzystac z ustugi asystenta tylko w tych
czynnosciach, ktorych nie jest w stanie wykonaé samodzielnie i sg to czynnosci zwigzane
z procesem dydaktycznym na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej okreslone w § 3.

3. Forme wsparcia asystenta przyznaje Komisja ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami na
podstawie ztozonych dokumentéw:

1) wypetniony formularz form wsparcia dostepny na stronie internetowej Uniwersytetu,
poprzez aplikacje MobiWsparcie lub w siedzibie Biura, wraz z uzasadnieniem
potrzeby i podaniem szacunkowej liczby godzin,

2) na prosbe Biura okazanie do wglgdu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
innej dokumentacji zdrowotne;j.

4. Osoba z niepetnosprawnoscig potwierdza zapoznanie sie z ,, Wytycznymi korzystania
z ustugi asystenta w ramach wsparcia realizowanego w Biurze ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego UMCS Centrum Ksztatcenia i
Obstugi Studidw” oraz ,Regulaminem przyznawania wsparcia w ramach dotacji
podmiotowej przeznaczonej na realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej obowigzujgcy na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie” za pomoca os$wiadczenia zawartego w formularzu form wsparcia dostepnego

na stronie internetowej Uniwersytetu lub w siedzibie Biura ds. Oséb



z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studidw zwanym dalej Biurem.

5. Za zgtoszenie zapotrzebowania na asystenta odpowiedzialna jest osoba
z niepetnosprawnoscia.

6. W uzasadnionych sytuacjach osoba z niepetnosprawnoscia stuchu ma prawo skorzystac
z asystenta i ttumacza jezyka migowego.

7. Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do zgtaszania zmian w zapotrzebowaniu na
ustuge asystenta w trakcie semestru. Zmiany mozna zgtosi¢ na e-mail:
punkt@poczta.umcs.lublin.pl lub osobiscie w siedzibie Biura.

8. Osoba z niepetnosprawnoscig korzystajgca z ustugi asystenta zobowigzana jest do:

1) ustalenia z asystentem grafiku pracy poprzez aplikacje MobiWsparcie lub inne
narzedzie wskazane przez Biuro,

2) potwierdzenia liczby godziny zrealizowanych przez asystenta,

3) uzyskania zgody dziekana na uczestnictwo asystenta w zajeciach dydaktycznych,

4) uzyskania zgody dziekana na uczestnictwo asystenta w egzaminie, gdy nie jest osobg
merytorycznie badz zawodowo zwigzang z przedmiotem, z ktérego osoba zdaje

egzamin.

§3

1. Asystent moze by¢ dedykowany do realizacji nastepujacych zadan:

1) wsparcie w przemieszczaniu sie z miejsca zamieszkania na zajecia i z powrotem,
poruszaniu sie po obiekcie oraz pomiedzy budynkami Uniwersytetu oraz podczas zajeé
terenowych, wizyt studyjnych, praktyk zawodowych i innych dziatan wynikajacych z
programu studiéw. Wsparcie przeznaczone jest szczegdlnie dla:

a) 0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku, w tym dla oséb niewidomych oraz
stabowidzgcych, jesli nie sg w stanie przemieszczac sie samodzielnie,

b) o0sbb z niepetnosprawnoscia ruchu, jesli nie sg w stanie przemieszczacd sie
samodzielnie.

2) adaptacja materiatow dydaktycznych do formatéw dostepnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami wzroku
lub ruchu, ktére nie mogg skorzystac ze standardowych materiatéw, np.: materiaty
drukowane lub niedostepne dla czytnikow ekranu,

3) sporzadzanie notatek z wyktadéw, ¢wiczen, konwersatoriéw, laboratoriow,

seminaridw, itd. Wsparcie dedykowane jest dla oséb, ktdre majg trudnosci

wynikajgce z niepetnosprawnosci z notowaniem podczas zaje¢,



4) asystowanie osobie ze spektrum autyzmu dostosowane do indywidualnych potrzeb,
np. w sprawach organizacyjnych, przypominanie o obowigzkach, wsparcie
w kontaktach interpersonalnych, itp.,

5) wsparcie kandydata z niepetnosprawnoscig w przemieszczaniu sie z miejsca
zamieszkania na Uniwersytet i z powrotem, poruszanie sie po obiekcie oraz pomiedzy
budynkami Uniwersytetu podczas procesu rekrutacji na studia lub do szkoty

doktorskiej.

§4
. Rekrutacja asystenta odbywa sie na podstawie wypetnienia formularza o wspétprace

umieszczonego na stronie Uniwersytetu oraz rozmowy z pracownikiem Biura.

. Osoba z niepetnosprawnoscig moze zasugerowac/wskazac asystenta, z ktérym chciatby
wspotpracowad z zastrzezeniem, ze nie moze to by¢ osoba z rodziny ani osoba
pozostajgca w zwigzku z osobg wnioskujaca.

. Znalezienia asystenta moze trwa¢ maksymalnie do 30 dni roboczych od momentu
przyznania ustugi. W szczegdlnych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu.

. W przypadku rezygnacji z ustugi asystenta lub utracie statusu studenta/doktoranta osoba
Z niepetnosprawnoscig jest zobowigzana powiadomié pracownika Biura e-mailem:
punkt@poczta.umcs.lublin.pl lub osobiscie w siedzibie Biura nie pdzniej niz 7 dni
roboczych przed dniem rezygnacji z ustugi.

. Niestosowanie sie przez osobe korzystajgcg ze wsparcia asystenta do zasad
przewidzianych w regulaminie moze skutkowac utratg tego wsparcia. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Komisja ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

§5

. Asystent wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy
wolontariatu.

. Umowa jest podpisywana z asystentem na okres jednego semestru danego roku
akademickiego, z mozliwoscig rozwigzania w uzasadnionych przypadkach, jak réwniez
przedtuzenia na kolejny semestr.

. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie faktycznie przepracowanej liczby godzin
zawartych w zestawieniu liczby godzin realizowanego zlecenia wraz z potwierdzeniem
uzyskanym od osoby z niepetnosprawnoscia, ktora korzysta z ustugi asystenta.

. Asystent na podstawie jednej umowy moze pomagac réznym osobom

Z niepetnosprawnosciami.



5. Niestosowanie sie przez strony do obowigzkéw przewidzianych wytycznymi umowa oraz

wykazywanie niezrealizowanych godzin zlecenia moze skutkowa¢ rozwigzaniem umowy

ze skutkiem natychmiastowym.

§6

Obowigzki asystenta:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia, ktéra zawnioskowata o ustuge asystenta,
asystent nie moze powierzyé wykonania obowigzkéw asystenta osobie trzeciej,
szczegodtowa kontrola realnego czasu pracy,

asystent sporzgdzajacy notatki zobowigzany jest do przygotowania notatek w formie
dostosowanej do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

asystentowi nie wolno wykonywac¢ zadan przy uzyciu wtasnego samochodu,

w przypadku wsparcia w przemieszczaniu sie z miejsca zamieszkania na zajecia

i z powrotem pomiedzy budynkami Uniwersytetu oraz podczas zajeé terenowych,
wizyt studyjnych, praktyk zawodowych i innych dziatan wynikajgcych z programu
studidw,

kontaktowanie sie na biezgco z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidw i informowanie

o szczegblnych okolicznosciach,

poinformowanie o zagrozeniu zycia lub zdrowia osoby z niepetnosprawnoscia,
zachowanie tajemnicy i prywatnosci osoby z niepetnosprawnoscia, przy czym
asystent jest zwolniony z tajemnicy zawodowej w przypadku, jesli osobie

z niepetnosprawnoscia grozi niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,
uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach proponowanych przez Biuro,
obowigzkowo w szkoleniu dotyczgcym savoir vivre wobec 0séb z
niepetnosprawnosciami,

zapoznanie sie z ,Przewodnik dla asystenta studenta/doktoranta

z niepetnosprawnoscig w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej”.,

korzystanie z aplikacji mobiWsparcie UMCS w ramach $wiadczonej pracy. Aplikacja

dostepna jest do pobrania na stronie Uniwersytetu,

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza Medycyny Pracy. Badanie
finansowane jest przez Uniwersytet.
asystent zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw za badania Medycyny Pracy w przypadku

rezygnacji z wykonywanych zadan przed datg zakoriczenia obowigzywania umowy,


https://www.umcs.pl/pl/przewodnik-dla-asystentow,20806.htm
https://www.umcs.pl/pl/przewodnik-dla-asystentow,20806.htm
https://www.umcs.pl/pl/aplikacja-mobiwsparcie-umcs,23326.htm

14. w razie potrzeby i za zgodg dziekana uczestniczy¢ w zaliczeniach lub egzaminach, gdy
nie jest osobg merytorycznie bgdz zawodowo zwigzang z przedmiotem, z ktérego
student/doktorant z niepetnosprawnoscia zdaje egzamin.

15. stosowanie sie do uwag i zlecen pracownikéw Biura oraz wtasciwego Kierownika

i Dyrektora jednostki oraz Wtadz Uniwersytetu.

§7
Wytyczne wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.



