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REGULAMIN

Projektu ,, Doskonatos$¢ dydaktyczna uczelni” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Os Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie
w instytucjach szkolnictwa wyiszego

§1

[Postanowienia ogdlne]
1. Projekt jest wspodtfinansowany ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany od dnia 1 sierpnia 2022 roku do dnia 30 wrzesnia 2023 roku.
3. Wsparcie w ramach zadania skierowane jest tgcznie do 250 pracownikéw Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, stanowigcych kadre dydaktyczng UMCS oraz kadre wspierajgcg proces dydaktyczny.
4. Celem gtéwnym Projektu jest rozbudowa oraz utrzymanie systemowych rozwigzan dotyczgcych
doskonalenia kompetencji kadr dydaktycznych i kadr wspierajacych proces dydaktyczny (poprzez
opracowanie dokumentu i wdrozenie jego zatozen), majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia
w UMCS.

§2
[Stownik pojec]
Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
2. Projekt - ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”.
3. Osoba zarzadzajgca projektem - Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow
4. Uczestnik Projektu (UP) - osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w Projekcie zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie.
5. Biuro Projektu — Pl. Marii Curie — Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin, pok. 1003.
6. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
7. Kadra dydaktyczna UMCS — osoby zatrudnione w UMCS jako nauczyciele akademiccy w rozumieniu
art. 113-116 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. tj. t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.
zwana dalej Ustawg),lub posiadajgce umowy cywilno-prawne z UMCS na prowadzenie dydaktyki.
8. Kadra wspierajgca proces dydaktyczny UMCS- pracownicy zatrudnieni w UMCS na stanowisku
administracyjnym/technicznym zwigzanym z wsparciem procesu dydaktycznego.
9. Kandydat - osoba stanowigca kadre dydaktyczng lub wspierajaca proces dydaktyczny Uniwersytetu
Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie.
10. Regulamin - Regulamin Projektu ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”.
§3
[Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Projektu]

1. W ramach Projektu przewiduje sie realizacje nastepujgcych dziatan:

1) Stworzenie Strategii dotyczgcej podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej i wspierajgcej proces

ksztatcenia - dokumentu operacyjnego okreslajgcego sposoby zaspokojenia potrzeb i osiggniecia
okreslonego celu zwigzanego z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych kadry uczelni;
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2) Szkolenia/kursy dla kadry akademickiej w oparciu o gtéwne zatozenia dotychczas istniejgcych
dokumentow strategicznych oraz Strategii;

3) Opracowanie i wdrozenie na UMCS metodyki Teaching Design jako standardu przygotowywania
nowej oferty dydaktycznej. Teaching Design stanowi¢ bedzie nowatorskie podejscie do poprawienia
jakosci i zwiekszenia efektywnosci dydaktyki uniwersyteckiej na UMCS;

4) Superwizje (w dwdéch postaciach i formach organizacyjnych);

5) Opracowanie materiatéw dydaktycznych;

6) Udoskonalenie elementéw procesu badan dotyczacych jakosci ksztatcenia.

§4
[Warunki uczestnictwa w kursach/szkoleniach/superwizjach]
1. Kandydat deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujgc formularz zgtoszeniowy,
w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie, iz zapoznat sie
z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.
2. Kandydat na Uczestnika Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej,
wynikajacej z art. 297 & 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie
ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
§5
[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dla UP]
1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. UP moze wzig¢ udziat tylko w jednej formie wsparcia
3. W ramach Projektu oferowane s3g nastepujgce formy wsparcia:
1) Kurs pedagogiczny dla nowych pracownikéw — 10 oséb:
Blok dydaktyczny - 10 h x 2 grupy 5 osobowe;
Blok pedagogiczny 10 h x 2 grupy 5 osobowe;
Blok Student z SPE - 10 h x 2 grupy 5 osobowe;
e Blok Narzedzia IT w dydaktyce - 10 h x 2 grupy 5 osobowe.
2) Superwizja grupowa — 20 0séb (4 grupy x 5 0séb) 2h/grupe.
Superwizja grupowa, postuzy rozwazeniu mozliwych zrédet zgtoszonych probleméw i sposobow ich
rozwigzania, w toku wspodlnej rozmowy/dyskusji. Sesja prowadzona z udziatem superwizora
poswiecona zostanie dyskusji mozliwych rozwigzan zgtoszonych przez nauczycieli akademickich
probleméw czy poszukiwaniu propozycji odpowiedzi na nurtujgce ich pytania pedagogiczno-
dydaktyczne.
3) Superwizja indywidualna - 4h x 10 pracownikow dydaktycznych x dwdch superwizorow.
Superwizja indywidualna, oparta na uczestnictwie superwizoréw w sytuacjach bezposredniego
zaangazowania nauczycieli w realizacje zadan dydaktycznych, dzieki wspdlnej analizie
zaobserwowanego przebiegu zajec, przygotuje wyktadowcdw do korzystania z analizy systemowe;j
jako narzedzia diagnozy punktéw krytycznych ich systemu pracy i poszukiwania sposobdw ich
niwelowania. Sesja sktadajgca sie z uczestnictwa dwdch superwizorow w zajeciach prowadzonych
przez nauczyciela akademickiego (2 godziny) oraz wspdlnie dokonywanej analizy systemowej,
wyodrebnienia  punktow  krytycznych oraz  okreSlenia  sposobéw na  podniesienie
jakosci/efektywnosci pracy.
4) Szkolenia z zakresu wykorzystania technologii METAVERSE w dydaktyce uniwersyteckiej — 60 oséb
(6 grup x 10 os6b x 2h, przy czym Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany liczby godzin),
z zastrzezeniem, ze kazda grupa to inny tematycznie warsztat:
Warsztat nr 1: Kluczowe innowacje w edukacji
Warsztat nr 2: Czym jest Metaverse?
Warsztat nr 3: Ktéredy do Metaverse? (Rodzaje urzadzen wykorzystywanych w technologiach
VR/AR/3D itp.)
Warsztat nr 4: Cyfryzacja kontentu. Rola technologii 3D w metaverse.
Warsztat nr 5: Cztowiek w Swiecie metaverse.
Warsztat nr 6: Jak wdraza¢ innowacje?
5) Szkolenie - reagowanie w sytuacjach trudnych. 50 oséb (5 grup x 10 oséb), 16h/grupe.
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6) Szkolenie - projektowanie uniwersalne. 50 0s6b (5 grup x 10 oséb), 10h/grupe.
7) Szkolenie - emisja gtosu. 25 0séb (5 grup x 5 0séb), 10h/grupe.
8) Szkolenie - mowa ciata. 25 0s6b (5 grup x 5 0s6b), 10h/grupe.

4. Po otrzymaniu kazdego ze wsparcia UP otrzyma zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajgce udziat w danej
formie wsparcia.

w
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§6

[Procedura rekrutacji]
Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie od 1X.2022 r. w zaleznosci od
termindw poszczegdlnych szkolen. Szczegdtowe terminy rekrutacji i realizacji szkolen beda dostepne na
stronie internetowej projektu. Na kazdg forme wsparcia rekrutacja odbywac sie bedzie osobno
i prowadzona bedzie do wyczerpania limitu miejsc.
W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie facznie 250 osdb.
UP moze uczestniczy¢ tylko jeden raz w Projekcie.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans M i K oraz otwartosci na OzN,
ktérym zostanie zapewniona mozliwos¢ udziatu w Projekcie. W razie potrzeby w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych usprawnien, ktdéry zapewni
mozliwos$¢ uczestnictwa os. z niepetnopetnosprawnoscig w Projekcie i/lub zostang zagwarantowane
niedyskryminacyjne warunki udziatu w Projekcie poprzez np. lokalizacje miejsca realizacji szkolen (tzn.
zlokalizowane na parterze lub z podjazdem). Ponadto w razie potrzeby bedzie mozliwos¢ skorzystania
z pomocy Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego Centrum Ksztatcenia
i Obstugi Studiow dziatajgcego w UMCS.
Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozy¢, w miejscu oraz terminie wskazanym przez
Biuro Projektu, komplet dokumentéw podanych ponizej:
1) Formularz zgtoszeniowy wraz z oSwiadczeniem, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz spetnia warunki
uczestnictwa w Projekcie,
2) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie,

. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu,
2) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie i podpisaé oraz dostarczy¢ do Biura Projektu.

7. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest:

1) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
2) ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych wymienionych w ust. 5.

. W wyjatkowych sytuacjach (w szczegdlnosci ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone przepisami

prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne UMCS) biuro projektu moze zdecydowac
o przyjmowaniu zgtoszen w formie elektroniczne;j.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriéw formalnych,

2) ogtoszenie listy osdb zakwalifikowanych i listy rezerwowej,

10. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego
wspierane przez Biuro ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow.

11.

12.

Ostatecznego wyboru UP sposréd kandydatéw/tek dokona Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1) Prorektor ds. Prorektor ds. studentdw i jakosSci ksztatcenia — Przewodniczacy Zespotu ds. Wspierania
Podnoszenia Kompetencji Kadry,
2) Kanclerz — w przypadku gdy wsrdéd kandydatéw do udziatu w szkoleniu bedg pracownicy
administracyjni/techniczni UMCS wspierajacy obstuge procesu dydaktycznego,
2) Osoba zarzgdzajgca projektem Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow,
3) Specjalista zatrudniony w Biurze ds. Ksztatcenia Ustawicznego
Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) kryterium obligatoryjne:
v' zatrudnienie w UMCS jako nauczyciel akademicki w rozumieniu art. 113-116 Ustawy lub posiadanie
umowy cywilno-prawnej z UMCS na prowadzenie dydaktyki
R
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lub

v zatrudnienie w UMCS na stanowisku administracyjnym/technicznym zwigzanym z wsparciem procesu

dydaktycznego.

2) kryteria dodatkowe w przypadku wiekszej liczby chetnych:

v’ kolejnoéé zgtoszen.

13. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje UP drogg mailowg na adres
podany w formularzu zgtoszeniowym.
14. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw/na wypadek rezygnacji UP/wypadkdw losowych utworzona
zostanie lista rezerwowa (min. 5 o0s.) wg. metodologii sporzadzania listy podstawowej. Lista oséb
rezerwowych zostanie utworzona sposrod kandydatéw zgtaszajgcych sie do Projektu, ktorzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg
zostac zakwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem
udziatu we wsparciu lub w przypadku rozpoczecia zaje¢ w poczatkowej fazie realizacji tj. ponizej 20%
wymiaru godzinowego zaje¢. W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby os. niz zaktadano zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne i przeprowadzi sie rekrutacje uzupetniajgca.
15. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypetnic¢ i ztozy¢ osobiscie w Biurze
Projektu w terminie podanym na stronie internetowej Projektu nastepujgce dokumenty:

1) deklaracja uczestnictwa w wybranej formie wsparcia,

2) oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych,

3) formularz danych do SL2014.
16. W wyjatkowych sytuacjach (w szczegdlnosci ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne UMCS) biuro Projektu moze wyrazi¢ zgode na
przestanie skandéw podpisanych dokumentéw wymienionych w ust. 18 w formie elektroniczne;j.
17. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktdry ztozyt dokumenty w formie elektronicznie, o
ktorej mowa w ust. 8 i 15, zobowigzany jest dostarczy¢ do biura Projektu oryginaty tych dokumentow w
dodatkowo wyznaczonych terminach.
18. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.
19. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowe] podejmuje Prorektor
ds. studentéw i jakosci ksztatcenia.

§7
[Obowigzki uczestnika Projektu]

1. UP zobowigzuje sie do:

1) uczestnictwa w wybranym wsparciu do konca jego realizacji,

2) wypetnienia testow/egzaminéw sprawdzajgcych uzyskane efekty ksztatcenia po udziale w danym

wsparciu (jesli dotyczy),

3) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, w tym

uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zaje¢,

4) ztozenia podpisu na lisScie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzajgcej odbidér materiatow

szkoleniowych, dydaktycznych i zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu zajec,

5) wypetniania w trakcie wsparcia ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich formach

sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegdlnych dziatan,

6) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktéci¢ dalszy jego udziat

w Projekcie,

7) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,

jak réwniez dotyczacych zatrudnienia.
2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajeciach w ramach poszczegdlnych dziatan
z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. UP zobowigzany jest przedstawic
pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
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§8
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektul]

1. W ramach realizacji zadania prowadzony jest biezacy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.
2. UP zobowigzany jest do wspdtdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych
dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
3. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajacych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie poszczegdlnych zajec.
4. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych Beneficjenta w okresie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie.
5. UP na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji rekrutacyjnej zwtaszcza

teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania,

2) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci,

materiaty dydaktyczne i zaswiadczenia/certyfikatu),
6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 beda wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§9
[Rezygnacja UP lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczgcych jego
osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
2. Beneficjent moze wykluczy¢ UP z udziatu w Projekcie w przypadkach:

1) naruszenia przez UP postanowien Regulaminu Projektu,

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

3) opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zaje¢ (tgcznie usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych),

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§10
[Postanowienia kornicowe]
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i obowigzuje do konca realizacji Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowania jego zasad.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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