Zajecia fakultatywne: 3 ECTS, konwersatorium, 30 h, 2022/2023

1 | Nazwa zajec po polsku i Mtodzi dorosli na rynku pracy
angielsku
2 Imie i nazwisko wyktadowcy, Marzena Sylwia Kruk, dr
tytut/stopien naukowy
3 Jezyk wykfadowy polski
4 Strona WWW
5 Semestr Zimowy
6 Godzinowe Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
ekwiwalenty Konwersatorium 30 h, 1 ECTS
punktéw ECTS Konsultacje i zaliczenie 5
taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 32
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1
Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta)
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
taczna liczba godzin niekontaktowych 10
Liczba punktoéw ECTS za godziny niekontaktowe 1
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3
7 Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu nauk o spoteczenstwie
8 Opis zajec Zajecia majg na celu zapoznanie Studentdw z problematyka rynku
pracy pokolenia (w tym szczegdlnie posiadane kompetencje,
oczekiwania pracodawcéw, zmiany na rynku pracy, wyzwania
wobec nowych form pracy). Na zajeciach zostang omdwione
poszczegdlne branze zawodow (deficyty) w oparciu o dane
statystyczne i prognozy na kolejne lata. Ponadto zostang
przedstawione trendy rynku pracy w poszczegolnych krajach UE i
Swiecie. Plany i oczekiwania mtodych ludzi wobec rynku pracy a
takze wybrane kwestie spoteczno-psychologiczne np. motywacja
w pracy, wypalenie zawodowe, godzenie zycia rodzinnego i
zawodowego.
9 | Zakres tematow Mtodzi dorosli wyjasnienie terminologii

Ruchliwo$¢ spoteczna w refleksji nauk spotecznych
Ruchliwo$¢ spoteczna w perspektywie biegu zycia
Statystyczna analiza ruchliwosci pokolenia X,Y,Z
Biografie mtodych dorostych z réznych klas i warstw spotecznych
Plany zawodowe miodych doro9stych

Edukacja, kompetencja i kwalifikacje

Wymagania na rynku pracy- mit czy rzeczywistos¢
Analiza i interpretacja badan ilosciowych dotyczacych
poszukiwanych kompetencji na rynku pracy

10. Rynek pracy w Polsce, UE i na $wiecie- trendy i zmiany
11. Wypalanie i motywacja w pracy mtodych dorostych
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pracy oraz niektorych innych ustaw, DzU 2014, poz. 598.
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Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia sie
kierunkowych

Wiedza:

W1,

WS,
Umiejetnosci:




(w przypadku zajec
dedykowanych kreatywnosci
spotecznej efekty zajec
nalezy przyporzadkowac do
efektow kierunkowych
kreatywnosci; w przypadku
zajec niededykowanych,
efekty zajec¢ powinny by¢
przyporzadkowane do
efektow kierunkowych
rowniez innych kierunkdéw)

ul,
U4
Kompetencje spoteczne:
K3,
K4,

Kreatywno$¢ spoteczna:

K_WO09
K_Wo04
K_U01
K_U09
K_KO01
K_KO05
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Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie (oddzielnie dla
kazdego efektu)

W1, suma punktow z testu

W8, suma punktow z testu

U1, przygotowanie raportu i prezentaciji
U4, przygotowanie raportu i prezentacji
K3, plusy za aktywnos¢

K4, plusy za aktywnos¢

Kreatywnosc¢ spoteczna:

K_WO09 suma punktow z testu

K-W04 suma punktow z testu

K_UO1 przygotowanie raportu i prezentacji
K_UQ9 przygotowanie raportu i prezentacji
K_KO1 plusy za aktywnosc¢

K_KO5 plusy za aktywnosc

13

Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
dyskusija

wyktad problemowy
analiza case study
prezentacja
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(1) Metody oceniania
(2) Kryteria oceniania

(1)

1. Test koncowy

2. Prezentacja i raport wykonany samodzielnie

3. Udziat w dyskusji
(2)

1. Suma punktéw z testu :

Ndst- 0-50%

Dst- 51%-60%

Dst plus -61%-70%
Db- 71%-80%

Db plus 81%-90%
Bdb 91%-100%




2. Min 3 aktywnosci w trakcie catego kursu
3. Prezentacja min 40 slajdéw, raport 2 strony tekstu
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Uwagi, w tym:

1. Czy zajecia sg
zalecane dla obu stopni
studiow; jezeli nie
prosze okresli¢ dla

ktérego stopnia

Tak




