Zajecia fakultatywne: kierunek SOCIOLOGIA, II lub III, 2022/2023
1 Nazwa zajec po polskui | Mtodzi dorosli na rynku pracy
angielsku Young adults in the labor market
2 Imie i nazwisko Marzena Sylwia Kruk, dr
wyktadowcy,
tytut/stopien naukowy
3 Jezyk wykfadowy polski
4 Strona WWW
5 Semestr Zimowy
6 Godzinowe ekwiwalenty Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
punktéw ECTS wyktad 30h, 2 ECTS
Konsultacje i zaliczenie 2h
taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 32h
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1
Godziny niekontaktowe (praca wtasna studenta)
Studiowanie literatury 10 h
Przygotowanie sie do zaliczenia 18h
taczna liczba godzin niekontaktowych 28h
Liczba punktéw ECTS za godziny niekontaktowe 1
Sumaryczna liczba punktow ECTS 2
7 Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu nauk o spoteczenstwie
8 Opis zajec Zajecia majg na celu zapoznanie Studentéw z
problematyka rynku pracy pokolenia (w tym
szczegolnie posiadane kompetencje, oczekiwania
pracodawcéw, zmiany na rynku pracy, wyzwania
wobec nowych form pracy). Na zajeciach zostang
omowione poszczegdline branze zawodow (deficyty)
w oparciu o dane statystyczne i prognozy na kolejne
lata. Ponadto zostang przedstawione trendy rynku
pracy w poszczegdlnych krajach UE i $wiecie. Plany i
oczekiwania mtodych ludzi wobec rynku pracy a takze
wybrane kwestie spoteczno-psychologiczne np.
motywacja w pracy, wypalenie zawodowe, godzenie
Zycia rodzinnego i zawodowego.
9 Zakres tematéw

Mtodzi dorosli- wyjasnienie terminologii
Ruchliwos$¢ spoteczna w refleksji nauk spotecznych
Ruchliwos¢ spoteczna w perspektywie biegu zycia
Statystyczna analiza ruchliwosci pokolenia X,Y,Z
Biografie mtodych dorostych z roznych klas i warstw
spotecznych

Plany zawodowe mtodych dorostych

Edukacja, kompetencja i kwalifikacje

Wymagania na rynku pracy- mit czy rzeczywistos¢
Analiza i interpretacja badan ilosciowych
dotyczacych poszukiwanych kompetencji na rynku

pracy
10.Rynek pracy w Polsce, UE i na $wiecie- trendy i
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zmiany ( 3 jednostki godzinowe.)
11.Wypalanie i motywacja w pracy mtodych dorostych
12.Podsumowanie i wnioski z wtasnych raportow
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Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia sie
kierunkowych

Efekty dla Socjologii:

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu subdyscyplin socjologicznych
oraz pozostate szczegétowe zagadnienia spoteczne (K_WO02)
P6U_W P6S_WG

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze socjologiczng w
warunkach przewidywalnych i wymagajacych
niestandardowych rozwigzan (K_U01) P6U_U P6S_UW

Potrafi dyskutowac na tematy spoteczne i krytycznie ocenia¢




stanowiska innych dyskutantow (K_U06) P6U_U P6S_UK

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie
(oddzielnie dla kazdego

Dla socjologii:

K_WO02: suma punktéw z testu

efektu) K_UO01: przygotowanie raportu
K_UO0G6: plusy za aktywnosc
Metody dydaktyczne wyktad konwersatoryjny

dyskusja
wykfad problemowy
analiza case study

prezentacja
1 Metody oceniania (1)
2 Kryteria oceniania 1. Test koncowy KOLOKWIUM
2. Raport
3. Udziat w dyskusii
(1)

1. Suma punktéw z testu :

Ndst- 0-50%
Dst- 51%-60%
Dst plus -61%-70%
Db- 71%-80%
Db plus 81%-90%
Bdb 91%-100%
2. Raport 2 strony tekstu
3. Min 3 aktywnosci w trakcie catego kursu

15 Uwagi

Forma zajec¢ pozostaje uzalezniona od sytuacji pandemicznej i
rozwigzan, jakie zostang przyjete dla dydaktyki w przysztym
semestrze




