Zalgcznik Nr 6

do Zarzgdzenia Nr 70/2015
Rektora UMCS

Zatgcznik nr 1

do umowy/deklaracji o przyjeciu praktykanta
w celu odbycia praktyki objetej programem studiow

PLANOWANE DO OSIAGNIECIA NA PRAKTYKACH EFEKTY KSZTALCENIA

UMCS, Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie (| st.)

Student/ka w trakcie odbywania praktyki powinien/powinna osiggna¢ nastepujace efekty
ksztatcenia:

Opis efektow

W zakresie wiedzy:

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywac nabytg wiedze do formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemdéw w organizacjach i ich otoczeniu oraz wykonywania zadan w
warunkach nie w petni przewidywalnych poprzez wtasciwy dobér zrodet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie ich oceny oraz krytycznej analizy i syntezy

Potrafi rozstrzygaé dylematy zwigzane z zarzgdzaniem organizacjami

Potrafi planowac i organizowac wtasng prace oraz prace wykonywang w ramach zespotu

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotdéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

Jest gotéw do skutecznego komunikowania sie z otoczeniem, negocjowania i przekonywania




Appendix No 6

to Regulation No 70/2015

of the Rector of Maria Curie-Skfodowska University in Lublin
Appendix No 1

to the contract/declaration on the admission of an apprentice
in order to complete an internship covered by the study programme

LEARNING OUTCOMES TO BE ACHIEVED DURING THE STUDENT’S INTERNSHIP
UMCS, Faculty of Economics

Study programme: Menagement (study cycle: 1st degree)

The following learning outcomes are to be achieved during the student’s internship:

Description of learning outcomes

Knowledge:

Skills:

Is able to use the acquired knowledge to formulate and solve complex and unusual problems
in organizations and their environment and to perform tasks in conditions not fully
predictable by proper selection of sources and information derived from them, making their
assessment and critical analysis and synthesis

Can solve dilemmas related to organization management

Is able to plan and organize own work and work performed as part of a team

Social skills:

Is ready to think and act in an entrepreneurial way

Is ready to effectively communicate with the environment, negotiate and persuade




Tpunoorcenue Neb

k [locmanoenenuro Ne 70/2015

Pexmopa Ynusepcumema Mapuu Kropu-Crrnodoeckoti 8 Jlrobnune
Ilpunoocenue Ne 1

K 002080pY/3A516/1€HUI0 O NPUEME NPAKMUKAHNA
07151 IPOX0ACOCHUSL NPAKIMUKYU NO NPOSpAMME 00YUeHUs.

OBPA3OBATE/IbHbIE PE3Y/IbTATbI, MJTAHUPYEMBIE O/14 OOCTUXKEHUA HA
MPAKTUKE

YMKC, SKkoHOoMUYeckunit ParynbTeT

CneumanbHoCTb: ynpasaeHue (bakanaspuar)

Bo BpeMa NpaKTUKK CTYAEHT/Ka A0/KHbI AOCTUMHYTL cneaytolme 3¢pdeKTs:

OnucaHue apdPekKra

3HaHuAa:

HaBbiku:

YMeeT UCMob30BaTh NOYYEHHbIE 3HaHWUA AN GOPMYIMPOBAHUA N PELLIEHWNA C/IOMHbIX U
HeobblYHbIX NPO61eM B OpraHM3aLMaAX U UX Cpeae, a TakXkKe A1 BbINoNHeHMA 3a4a4 B
YCNOBUAX, KOTOPblE HeNb3sA NOAHOCTbIO NpeAcKa3aTh, MyTeM NpaBUAbHOMO Bbibopa
WUCTOYHUKOB U NONYYEHHOW U3 HUX MHPOPMAaLMK, UX OLLEHKU, KPUTUYECKOro aHanu3a u
CUHTe3a

YMmeeT pewnTtb Npobaembl ynpasaeHUs opraHmsaumei

YMeeT nnaHnpoBaTb M OPraHN30BbIBaTb COBCTBEHHYIO PaboTy 1 paboTy, BbINOHAEMYIO B
KOMmaHAe

CouunanbHble HaBbIKMU:

lfoToB Aymatb U AEVICTBOBaTb no-npeanpuHNmMmaTe/1IbCK1

OH roToB 3$pHEeKTUBHO 06LATHCA C OKPYKAOLWMMM, BECTU NeperoBopbl U ybexaatb




