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ZARZADZENIE
Nr 78/2022

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 12 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie zasad, trybu i terminu sktadania oraz rozpatrywania w 2022 r. wnioskow
0 zwigkszenie Wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie niebedgcych nauczgycielami akademickimi.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.), zarzadza sie:

§1
Zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim nastepuje w zwigzku z awansem na wyzsze stanowisko albo na podstawie oceny
pracowniczej 1 zwigzanego z nig indywidualnego wniosku Kkierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§2
1. Warunki awansu na wyzsze stanowisko pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim okresla § 50 ust. 6 pkt. 1-3 Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie tj.
a) posiadanie wymaganego stazu oraz wyksztatcenia
b) wykazanie si¢ analitycznym i koncepcyjnym rozwigzywaniem zagadnien pojawiajacych
si¢ w wykonywanej pracy
¢) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy tj. uzyskania ponad 50% ocen D lub E
(z zastrzezeniem braku ocen A lub B w ramach ocen czastkowych poszczegdlnych
kompetencji).
2. Uzasadniony wniosek o awans na wyzsze stanowisko i jednoczesne zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego sktada kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.



3. Minimalna kwota miesi¢cznego zwigkszenia wynagrodzenia z tytulu awansu na wyzsze
stanowisko wynosi 250 zt brutto.

§3

1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze uzyska¢ zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego bez awansu na wyzsze stanowisko przy uwzglednieniu jego
oceny pracowniczej.

2. Uzasadniony wniosek o zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego sporzadza kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Minimalna kwota miesi¢cznego zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego bez awansu na
wyzsze stanowisko wynosi 200 zt brutto.

§4
Whniosek, 0 zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika petnigcego funkcje
kierownika jednostki organizacyjnej, sporzadza osoba sprawujgca nadzor merytoryczny nad
dzialalnoscig tej jednostki.

§5

1. Whnioski o awans na wyzsze stanowisko ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego oraz
wnioski o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego nalezy sktada¢ do Biura Kadr
Centrum Kadrowo-Ptacowego w terminie do 23 wrzesnia 2022 r.

2. Wnioski nalezy sktada¢ na formularzach okreslonych w zataczniku nr 3 (wniosek o zmiang
warunkoéw  zatrudnienia) oraz zataczniku nr 18 (wniosek o awans/zmiane warunkow
zatrudnienia) do zarzadzenia nr 36/2020.

3. Ztozone wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 zostang rozpatrzone do 30 wrzesnia 2022 r.

4. Whnioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaja bez rozpatrzenia.

§6
1. Decyzje w sprawie awansu na wyzsze stanowisko ze zwigkszeniem wynagrodzenia
zasadniczego albo zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi podejmuije:
1) prorektor ds. ogélnych - dla pracownikow inzynieryjno-technicznych, naukowo-
technicznych, biblioteki i wydawnictwa;
2) kanclerz - dla pracownikéw administracji i obstugi.
2. Prorektor ds. ogdlnych oraz kanclerz decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 podejmujg po
zasiggnieciu opinii:
1) dziekana - jezeli pracownik zatrudniony jest w jednostce funkcjonujacej na wydziale;
2) osoby sprawujacej merytoryczny nadzor nad jednostka - jezeli pracownik zatrudniony
jest w jednostce ogdlnouczelnianej lub jednostce administracji centralne;.

§7
Rektor, z wlasnej inicjatywy, moze przyzna¢ pracownikowi niebgdagcemu nauczycielem
akademickim zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego.



§8
Na zwickszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej przeznacza si¢ w IV kwartale 2022 r.
srodki w wysokos$ci 140.000 zt brutto pochodzace z rezerwy Rektora.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



