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Ocena uzasadnienia podjetej problematyki i tytulu rozprawy doktorskiej

Edukacja, w tym zagadnienia dotyczgce potencjatu szkoler, to kategorie
niezwykle dynamiczne. W ich obszarze nieustannie poszukiwaé¢ mozna naukowych
inspiracji, zwlaszcza ze czwarta rewolucja przemystowa, nastepujagca po rewolugji
pary, elektrycznosci i komputeryzacji, przeksztalca nasza cywilizacje. W tzw.
cywilizacji wiedzy system edukacji musi zosta¢ oparty na idei uczenia si¢ przez cate
zycie i budowania kompetencji potrzebnych do rzeczywistej jej implementacji.
Nowoczesny system edukacyjny, uznawany za wazny element spoleczeristwa
wiedzy to system, w ktérym ,uczenie si¢” towarzyszy¢ bedzie biografiom ludzkim
jako staly ich element. Edukacja przestaje by¢ postrzegana w kontekscie ,,zdobycia
dyplomu”, a zaczyna si¢ o niej mysle¢ jako o stalym procesie uczenia si¢ przez cate
zycie (life-long learning), &cisle powigzanym =z wymogami rynku pracy.
W ekosystemie wspierajgcym jednostke w uczeniu si¢ przez cale Zycie wazng role
odgrywajg juz nie tylko tradycyjne instytucje wypelniajgce misje edukacyjng, ale
takze szeroko rozumiane instytucje szkoleniowe. Wzrasta znaczenie komercyjnego

rynku edukacyjnego wraz z certyfikacja umiejetnosci jako alternatywng wobec



tradycyjnej nauki opartej na stopniach akademickich. Waznym podmiotém
tworzacym ten rynek sg trenerzy, szkoleniowcy, edukatorzy ludzi dorostych.

W  przedstawionej do recenzji pracy doktorskiej mgr Ewelina Wasik
przedmiotem swoich analiz uczynila zaleznosci miedzy stylem zycia
a funkcjonowaniem zawodowym treneréw. Jak wskazuje: ,z poznawczego
i praktycznego punktu widzenia wazne jest podjecie badan pozwalajacych
na poznanie specyfiki funkcjonowania zawodowego i stylu zycia badanej grupy (...),
problematyka ta w niewielkim stopnia byta eksplorowana i nie doczekala si¢ jeszcze
zwartego opracowania. Inspiracja do podjecia badafn w tym zakresie jest przede
wszystkim aktualno$¢ podejmowanej tematyki, jak tez wyrazna luka poznawcza
w zakresie funkcjonowania zawodowego treneréw” (s. 15).

Za stuszne 1 oryginalne uznaje badawcze poszukiwania Autorki
we wskazanym temacie dysertacji doktorskiej. Analiza rynku szkolen jest
fascynujacym zajeciem, zaréwno z punktu widzenia "obserwacji uczestniczqcej"’, tzn.
klienta, jak i z punktu widzenia podmiotu oferujgcego ustugi szkoleniowel. Ocena
sytuagji na "rynku doskonalenia wiedzy i umiejetnosci" jest optymistyczna, a rynek
ten rozwija si¢ bardzo dynamicznie i - jak sadze - w dobrym kierunku. Przybywa
firm  szkoleniowych i doradczych, matych i duzych, poczatkujacych
i doswiadczonych, o pelnym przekroju tematycznym i oferowanych formach
edukacji. Coraz wiecej organizacji - biznesowych i pozabiznesowych - dostrzega
transformacje  jak zaszla w  obszarze uczenia i rozwoju ludzi
dorostych/pracownikéw. Coraz czeSciej takze oczekuja one, ze zaroéwno caly
program szkolenia, jak i jego poszczegélne moduly, beda mocno zanurzone
w rzeczywistosci danej firmy, jej aktualnej sytuacji, i beda dostosowane
do jej otoczenia spoleczno-gospodarczego. Stawiaja réwniez na rozwigzania bogate
w formy przystajace do codziennosci pracownikéw i ich mozliwosci przyswajania
nowych informacji oraz wykorzystywanie niestandardowych dotychczas rozwigzan,
pozwalajacych pozyskiwaé wiedzg w szybki i praktyczny sposéb. Nie dziwi zatem,

ze zawod trenera cieszy sie popularnoscig. Dziwi natomiast fakt, Ze tak niewiele

1 Rezultaty badan wlasnych poswiecone organizacjom uczacym si¢ przedstawilam m.in. w monografii
Edukacja w zakladzie pracy w perspektywie organizacji uczacej sig, Wyd. UKW, Bydgoszcz 2012.
Centralna ich kategoria byla wéwczas edukacja 0oséb pracujacych.
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o nim wiadomo, zwlaszcza jedli trenera prowadzgcego dzialalno$é szkoleniowg
potraktowac jako nauczycieli ludzi dorostych?. Mgr Ewelina Wasik dostrzegta ten
problem.

W ostatnich kilku dekadach nastgpil wzrost zainteresowania problematyka
zwigzang z uczeniem si¢ i nauczaniem osob doroslych. Przedmiotem analiz
naukowych stat si¢ tym samym nauczyciel prowadzacy ksztalcenie w tym obszarze
edukacji. Niewatpliwg zaleta pracy z dorostymi jest fakt, Ze z jednej strony, proces
ten odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnodci, wynikajacej z motywacji i potrzeb
uczacych sie. Z drugiej strony jednak, sytuacja ta powoduje pewnego rodzaju
trudno$ci, bowiem uczacy sie dorosty jest juz osoba uksztaltowana, posiadajaca
okreslone doswiadczenie zyciowe i zawodowe oraz skrystalizowane oczekiwania.
Dlatego w edukacji dorostych zatrudniani byé powinni w pelni tego stowa
profesjonalisci. Waznym warunkiem profesjonalizmu jest prowadzony styl zycia
oraz sposob funkcjonowania zawodowego, w tym nieustanny rozwéj wlasny
w calym okresie pracy. Warunek ten uzna¢ mozna za stalg ceche zawodu
nauczyciela dorostych. My3l ta wydaje si¢ by¢ szczegdlnie waznym wyznacznikiem
biografii, biorac pod uwage zasygnalizowang wczesniej specyfike pracy. Wydaje sie
takze, ze ten wlasnie nauczyciel jest doskonalym przyktadem koniecznosci realizacji

zasady lifelong-learning.

Ocena konstrukcji rozprawy doktorskiej

Przedlozona dysertacja ma charakter teoretyczno-empiryczny i obejmuje 292
strony. Zostala podzielona na siedem rozdzialéw poprzedzonych Streszczeniem (s. 9-
10), Abstractem (s. 11-12) oraz Wstgpem, w ramach ktérego Autorka uzasadnia podjeta
problematyke i tytul rozprawy doktorskiej (s. 13-16).

Pierwszy z nich pt. Specyfika pracy oséb prowadzqcychi dzialalnoéé szkoleniowg
w Swietle literatury obejmuje dwa podrozdzialy. Zostaly one poswiecone
Charakterystyce zawodu trenera/szkoleniowca oraz Szkoleniom jako dziatalnoSci zawodowej

(s. 17-50). Ukazano w nich tytulowe zagadnienia zwigzane z: rysem historycznym

2 R. Tomaszewska-Lipiec, Towards the professionalisation of adult educators'training: selected implications
Sfor academic education, [in:] The Role of Higher Education in the Professionalisation of Adult Educators, eds.
Maria N. Gravani, George K. Zarifis, Larissa J6gi, Cambridge Scholars Publishing, 2020, s. 32-45.
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rozwoju ustug szkoleniowych w Polsce, poczawszy od transformacji ustrojowej
w 1989 r. przez wstapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. i uruchomienie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) na lata 2007-2013; a takze
rodowodem pierwszych firm szkoleniowych, ktére wywodzily si¢ z kregéw
akademickich. Dokonano przegladu teoretycznych uje¢ zwigzanych z postacia
trenera/szkoleniowca; uwarunkowan prawnych i organizacyjnych wykonywania
tego zawodu, form zatrudnienia, Sciezki edukacyjnej prowadzacej do uzyskania
kompetengji profesjonalnych uprawniajacych do jego wykonywania, a ktorej opis
zostal wzmocniony przykltadami certyfikacji na polskim rynku edukacyjnym.
Autorka stusznie opisala réwniez osobowosciowe predyspozycje do pracy
trenerskiej (w tej kwestii zwrécita przede wszystkim uwage na: komunikacje
interpersonalng, rozwdj osobisty i zawodowy, zarzadzanie procesem grupowym,
prezentacje i wystapienia publiczne, organizacje i planowanie szkoleri) oraz
zaprezentowala wspomniang analize szkoleri rozpatrywanych jako dziatalnosé
zawodowa. Warto podkresli¢, ze Autorka nie pomija, lecz wyjasnia ,bliskos¢” takich
form dziatari, jak coaching i mentoring. Udalo si¢ tez z powodzeniem ukazaé
zapowiadang w tej czedci dysertacji doktorskiej ,specyfike¢” trenera, ktéry nie
znajduje odzwierciedlenia w klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci, nie nalezy do
zawod6w regulowanych, traktowany jest raczej jako rodzaj specjalizacji/ profesji, co
do wykonywania ktérej wymagania nie sg jasno okreélone, a jednoczeénie cechuje si¢
réznorodnoécia pelnionych rdl, funkgi i zadan. Sa to np. role projektanta,
facylitatora, konsultanta, lidera rozwoju, opiekuna indywidulanego, instruktora,
doradcy, projektanta szkoleni i in. (s. 22-25). Udalo si¢ réwniez zobrazowac proces
pracy trenera, a przebieg cyklu szkoleniowego zaprezentowano w zalezno$ci
od rodzaju szkolenia (s. 25-28). Analizy zawarte w rozdziale pierwszym, zgodnie
z namystem mgr Eweliny Wasik, wykazaly zloZonos¢ i wielowymiarowos¢ profesji
trenera, jak rowniez wieloé¢ plaszczyzn, na ktérych dokonuje si¢ jego osobisty
i zawodowy rozwd;.

Druga czes¢ przedlozonej dysertacji zostala poswiecona Wybranym aspektom
stylu zycia treneréw (s. 51-87). Dokonana kwerenda literaturowa umozliwita

ukazanie okreslonych ujeé teoretycznych na temat pojecia i koncepgji stylu zycia



oraz jego aspektéw. Autorka skupita si¢ na: zadowoleniu z Zycia osobistego,
warto$ciach ~ zawodowych,  zachowaniach  zdrowotnych oraz orientacji
konsumpcyjnej (warto byloby wprowadzi¢ uzasadnienie, dlaczego wybrano wtasnie
te cztery aspekty, a nie na przyklad inne). Przedstawila réwniez uwarunkowania
spoteczno-demograficzne stylu zycia oséb prowadzacych dzialalnoéé szkoleniowa
oraz dokonata przegladu dostepnych badari na temat styléw zZycia treneréw. Jak
stusznie zauwazyta w literaturze przedmiotu nie ma zgodnosci, co do pojecia ,styl
zycia”. Termin ten jest utozsamiany z ,jakoscig zycia”. I dlatego, ze wzgledu na
przywolana w tej czesci rozprawy kategorie ,jakos$¢ zycia” - w moim odczuciu
warto bylo wprowadzi¢ choéby krétkie rozwazania na jej temat (s. 65-66). Jakos¢
zycia to ogélny dobrostan, na ktéry skladaja sie obiektywne wyznaczniki
i subiektywna ocena fizycznego, materialnego, spotecznego, produktywnego,
emocjonalnego i cywilnego dobrostanu, dokonywana zgodnie z posiadanymi
wartoéciami®. W literaturze przedmiotu uznanie zyskaty liczne koncepgje jakosci
zycia (m.in. Angusa Campbella, Roberta Schalocka, Martina Seligmana, Tadeusza
Tomaszewskiego, Janusza Czapiniskiego, Stanistawa Kowalika, Augustyna Bariki,
Marii Stra§-Romanowskiej, Anny Zalewskiej, Romana Derbisa i in.).

Trzeci rozdzial zawiera omoéwienie wybranych kwestii teoretycznych
i komponentéw Funkcjonowania zawodowego treneréw (s. 89-125). Jak na jego
poczatku zaznacza Autorka termin , funkcjonowanie zawodowe” jest bliski , karierze
zawodowej”, stad wprowadza ta kategorie pojeciowa; zwraca réwniez uwage na
takie okreslenia, jak: ,funkcjonowanie cztowieka w §rodowisku pracy”, ,aktywnosé
zawodowa”, ,rozw¢j zawodowy” (s. 97). Na tym tle ukazano radzenie sobie
ze stresem w pracy; poczucie kontroli; wypalenie zawodowe oraz motywacje
osiggnie¢. Funkcjonowanie zawodowe jednostki we wspélczesnym $wiecie stusznie
ukazano jako bardzo dynamiczne, podlegajgce nieustannym zmianom. Powyzsze
komponenty, dotyczace wigkszosci jednostek aktywnych zawodowo, odniesiono
nastepnie do dostepnych badan po§wigconych stricte funkcjonowaniu zawodowemu

szkoleniowcé)w. Bardzo doceniam fakt, ze Autorka ukazala tak nielicznie

3 D. Felce, Defining and applying the concept of quality of life, ,Journal of Intellectual Disability”, 1997, 41,
5. 126-135.



publikowane jeszcze w literaturze polskiej, jak i zagranicznej doniesienia empiryczne
w tym obszarze problemowym.

Czwarta cze$¢ rozprawy doktorskiej zawiera Metodologiczne podstawy badan
wlasnych (s. 127-142), do kt6rych merytorycznie odnosze si¢ w dalszej czesci recenzji.

Rozdzial piaty Wybrane aspekty stylu zycia treneréw (s. 143-173), rozdziat szosty
Specyfika funkcjonowania zawodowego treneréw (s. 175- 221) oraz rozdziat siodmy
Zwigzki migdzy wybranymi aspektami stylud zycia a typami funkcjonowania zawodowego
szkoleniowcéw (5. 223-234) tworza wspélnie empiryczng czeé¢ recenzowanej
dysertacji. Nie przytaczajac szczegotowych rezultatow z przeprowadzonych badan
wlasnych pragne podkresli¢, ze ta czeé¢ pracy jest poprawna, przejrzysta i bardzo
interesujaca (by¢ moze warto rozwazy¢ powtérzenie pewnych elementéw badan
w zwiagzku z wybuchem pandemii Covid-19 w marcu 2020 r. i 6wczesng sytuacja
trener6w w tym trudnym czasie).

Podsumowanie to kluczowa, syntetyczna czes¢ dysertacji (s. 235--247), w ktorej
prawidlowo dokonano weryfikacji hipotez badawczych; przedstawiono
ograniczenia prowadzonych badan i wyprowadzono szczegélnie istotne ich
implikacje praktyczne.

Autorka wykazata pozycje bibliograficzne, z ktérych korzystata opracowujac
podjeta przez siebie problematyke (s. 249-281). Baza literaturowa jest bogata, wrecz
imponujaca, oparta zaréwno na literaturze polskiej, jak i anglojezycznej. Dob6r
zrédet i ich wykorzystanie jest poprawne, podobnie jak formalna strona pracy
(poprawnos$é jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsylacze).

Rozprawe doktorska zamykajg: Spis tabel, wykreséw, rysunkdw (s. 283-289) oraz
Ancks zawierajacy autorski ,Kwestionariusz Dane demograficzno-spoteczne
i zawodowe” oraz ,Kwestionariusz ankiety do badania orientacji konsumpcyjnej”
(nadmieniam, Ze zastosowanych narzedzi badawczych bylo wigcej; Autorka podjela
decyzje o umieszczeniu w dysertacji wylgcznie tych kwestionariuszy, ktére sama
skonstruowata).

Konstrukcja rozprawy nie budzi zastrzezen. Jest logiczna i podporzadkowana
realizacji tematu. Uklad pracy jest poprawny, podobnie jak struktura podziatu

tresci, kolejnoé¢ rozdzialéw i komplementarnoé¢ tez. Tre$¢ pracy jest zgodna



z tematem okreslonym w tytule.

Ocena merytoryczna rozprawy doktorskiej i teoretyczne usytuowanie problemu

Ocena merytoryczna i zaprezentowane teoretyczne podstawy badan wtasnych
w dysertacji doktorskiej mgr Eweliny Wasik oceniam pozytywnie. Podstawa
zrédtowa rozprawy jest rozlegla i zostala osadzona na kanwie wybranych
i przydatnych teorii oraz koncepcji naukowych, m.in.:

— Autorka ukazuje wybrane ujecia teoretyczne zogniskowane wokét kategorii
trenera i szkolen (L. Rae, E. Parsloe, M. Wray A. Lipiriska-Grobelny,
A. Domaniski, J. Kordziriski, M. Laguna, P. Fortuna i in.); przywotuje m.in.
model rél trenera zaproponowany przez J. Matras i R. Zaka, typologie rél
trenerskich W.F. Szymczak i T. Wanskiego, podejscie do kompetencji
trenerskich M. Kossowskiej i I. Soltysiariskiej oparte na analizie wiedzy,
umiejetnosci, postaw, doswiadczenia oraz predyspozycje do pracy trenera
podane za S. Jarmuz i T. Witkowskim; odwotuje si¢ do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 kwietnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. 2014 nr 82, poz. 1145); przywoluje takze dane
z wiarygodnych Zrdédel, np. Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci;

— W teoretycznej czeéci pracy dokonano przegladu koncepcji styléw zycia,
poczawszy od T. Veblena, M. Webera, A. Adlera. Analizy Autorki
sq interdyscyplinarne; nie boi si¢ Ona sigega¢ po dorobek filozofii, socjologii,
psychologii i ekonomii w tym zakresie; przytacza m.in. stanowisko
A. Sicifiskiego i G. Kaczmarka, M. Golki, H. Palskiej, S. Zagérnego, A. Tyszki,
ale tez nie zapomina o podejsciu pedagogicznym, np. B. Suchodolskiego.
W analizie wybranych aspektéw stylu zycia nie zabraklo witaminowego
modelu cech pracy P.B Warra; obiektywistycznej i subiektywistycznej

koncepcji wartosci; koncepgji orientacji konsumpcyjnej Z. Baumana;



— dokonano réwniez przegladu najwazniejszych koncepcji po$wigconych
karierze zawodowej (M.B. Arthur, D.T. Hall, B.S. Lawrence, RW. Griffin,
A. Cybal-Michalska, A. Pocztowski, M. Strykowska i in.) i roli zawodowej
pracownika (K.M. Czarnecki, B. Pietrulewicz, J.E. Karney, J. Wierzejska i in.);
najwazniejszych teorii stresu (m.in. R.S. Lazarusa i S. Folkmana); teorii
spolecznej uczenia sie J. Rottera, z ktérej wywodzi si¢ koncepcja poczucia
umiejscowienia kontroli; liczne sa ponadto ujecia problematyki wypalenia
zawodowego (Ch. Maslach, M. Santinello, H. Sgk, A. Jachnis) oraz motywagji
osiggnie¢ (K. Lewin, H. Murray, A.J. Elliot, H.A. McGregor i in.).
Lektura tej czesci dysertacji dowodzi ogélnej wiedzy teoretycznej Kandydatki
w réznych dyscyplinach nauk spolecznych, w tym w dyscyplinie naukowej, jaka jest
pedagogika. Uwazam, ze warto podkresli¢ wkilad dysertacji w dorobek takich jej
subdyscyplin, jak pedagogika pracy i andragogika, gdyz zajmuja si¢ one edukacja ludzi

doroslych, ich integralnym rozwojem.

Ocena rozprawy doktorskiej pod wzgledem metodologicznym

Czwarta czeS¢ rozprawy doktorskiej tworzy rozdzial podwigcony
Metodologicznym ~ podstawom  bada#i  wlasnych.  Jak  wskazuje  Autorka:
.Z  przeprowadzonych analiz teoretycznych wynika, ze problematyka
prowadzonego stylu Zycia, a takze funkcjonowania zawodowego trener6w stanowia
znamienne zjawiska we wspoélczesnej rzeczywistoéci spolecznej. Realizowany przez
szkoleniowcow styl Zycia jest écisle zwiazany z ich funkcjonowaniem zawodowym
co sprawia, ze funkcjonowanie w réznych sferach - zawodowej, prywatnej,
rodzinnej, w biegu dorostosci wzajemnie przenika sie i na siebie oddziatuje” (s. 127).

Przedmiotem badai Autorki byly: Zaleinosci miedzy stylem  Zycia
a funkcjonowaniem zawodowym trenerdw. Za gtéwny cel badan (zasadniczy) przyjeto:
Ustalenie zwigzkéw stylu zycia z funkcjonowaniem zawodowym trenerdw. Slusznie
dokonano dodatkowego podzialu na cele szczegblowe, gdyz badania prowadzone
w obrebie poszczeg6lnych dyscyplin naukowych, w tym pedagogiki, powinny
zmierzaé¢ do realizacji catego katalogu zadani wynikajacych z ich metodologicznych

funkgji. Badania naukowe mogg stuzy¢ wielu celom. Trzy najczestsze i najbardziej



uzyteczne to: eksploracja, opis i wyjasnianie. W recenzowanej pracy doktorskiej
w sformutowanych celach szczegétowych zawarto wybrane funkcje badan
naukowych: deskryptywna (rozpoznanie i opis), eksplikacyjng (rozumienie
i wyjadnienie) oraz prakseologiczng. W nawigzaniu do ostatniej ze wskazanych
podkredli¢ nalezy, zZe pedagogika jest dyscypling zaréwno teoretyczng, jak
i praktyczng. Dlatego w niniejszej pracy doktorskiej rezultaty przeprowadzonych
badar podstawowych zmierza¢ maja do wykorzystania ich w praktyce. Na kanwie
uzyskanych wynikéw mgr Ewelina Wasik wskazuje, ze: ,zrealizowane eksploracje
Swiata pracy treneréw moga stanowié podpowiedZ do wyznaczania dalszych
kierunkéw badari nad tg grupa zawodowg”. ,Stwierdzone zréznicowanie w zakresie
wybranych wyznacznikéw zaréwno stylu zycia, jak i funkcjonowania zawodowego
determinuje rézne kierunki dzialan o charakterze profilaktycznym, jak
i rozwojowym. Wpyniki badafi ujawniaja obszar edukacyjny i szkoleniowy
dedykowany samym szkoleniowcom” (s. 247). Dodam, Ze warto byloby rozwing¢
tak wyprowadzone Implikacje praktyczne, tzn. dookredlié wspomniane dzialania
o charakterze profilaktycznym, jak i rozwojowym; bardziej szczegétowo wskazac na
ujawniajacy sie obszar edukacyjny i szkoleniowy.

Jednym z warunkéw podejmowania badar naukowych jest uswiadomienie
sobie przez badajacego zakresu i obszaru wlasnej niewiedzy, czyli okreslenie
probleméw badawczych. Autorka przyjela nastepujacy problem gtéwny: Czy istnieje
zwigzek miedzy stylem zycia trenerdw a ich funkcjonowaniem zawodowym? Jesli tak, to jaki
ma charakter? Sformulowala 3 problemy szczegétowe: Jakie sq glowne cechy wybranych
aspektéw stylu zycia badanych? Jaka jest specyfika funkcjonowania zawodowego trenerow?
Jakie sq zaleinodci migdzy stylem zycia trenerdw a ich funkcjoriowaniem zawodowym?
Do kazdego z nich przygotowano schedule z pytaniami szczegétowymi. Sa one
spojne i jasno wynikajg z teoretycznej czeéci rozprawy (s. 128-129).

Hipoteza badawcza zostala sformulowana w postaci nastgpujgcego przypuszczenia:
Przyjeto zatem, iz styl zycia, na ktory skladajq sie takie aspekty jak: zadowolenie z Zycia
osobistego, wartosci zawodowe, zachowania zdrowotne oraz orientacja konsumpcyjna

pozostaje w istotnym zwiqzku z funkcjonowaniem zawodowym badanych trenerdw.



Wyprowadzono takze hipotezy szczegélowe, ktére w moim odczucia - w przyjete]
formule gramatycznej - moglyby by¢ precyzyjniej sformulowane, tzn. hipoteza
do problemu szczegélowego nr 1 powinna jednoznacznie wskazywac na gtéwne
cechy wybranych aspektéw zycia (czyli wskazane w czeéci teoretycznej: zadowolenie
z zycia, wartosci zawodowe, zachowania zdrowotne i orientacje konsumpcyjna);
hipoteza do problemu szczegélowego nr 2 powinna wskazywaé na specyfike
funkcjonowania zawodowego treneré6w (czyli wskazane w czeéci teoretycznej: style
radzenia sobie w sytuacjach stresowych, wypalenie zawodowe, poczucie kontroli
w pracy, motywacje osiggniec); hipoteza do problemu szczegétowego nr 3 powinna
ukazywa¢ zaleznosci miedzy stylem a funkcjonowaniem zawodowym, podczas gdy
Autorka wspomina w niej jedynie o zachowaniach zdrowotnych (s. 129-130).
Sformutowano réwniez hipoteze do problemu szczegétowego nr 4, ale nie
odnalaziam tego problemu w tej czeSci pracy.

Uzyskanie odpowiedzi na postawione pytania badawcze wymagato doboru
zmiennych i wskaznikéw, a nastepnie doboru odpowiednich metod, technik
i narzedzi badawczych. W moim przekonaniu te elementy procesu badawczego
zostaly ustalone prawidlowo, tzn. Autorka w swoich badaniach zalozyla w czeéci
Zmienne (warto uzupelni¢ nazwe podrozdziatu 4.3. na Zmienne i wskazniki pomiaru),
ze to od typu funkgonowania zawodowego treneréw (zmienna niezalezna),
okreslonego takimi wskaznikami, jak styl radzenia sobie ze stresem, poczucie
kontroli w pracy, wypalenie zawodowe i motywacja osiagnie¢, zalezy styl zycia
treneré6w (zmienna zalezna) okre$lony z kolei poprzez zadowolenie z Zzycia
osobistego, wartoéci zawodowe, zachowania zdrowotne i orientacj¢ konsumpcyjna.
Ta cze$¢ postepowania metodologicznego =zostala poszerzona o zmienne
poséredniczace: cechy spoleczno-zawodowe badanych (wskaZnikami byly: pte¢, wiek,
stan zdrowia, sytuacja materialna, forma zatrudnienia, staz pracy w tym zawodzie
oraz typ prowadzonych szkolen). Mysle, ze gdyby zatozy¢ zaleznos¢ odwrotng, ze to
od stylu zycia zalezy funkcjonowanie zawodowe treneréw réwniez byloby to
poprawne metodologicznie. Przy tak przyjetych zmiennych i wskaznikach pomiaru

istnieje szerokie pole do konstrukeji metodologicznych zalozen badari wiasnych.
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W dalszej kolejnosci Autorka wskazata, ze podstawowg metodg badawcza byt
sondaz diagnostyczny oraz metody statystyczne wraz z wybranymi technikami
statystycznymi (s. 131-132). Mysle, ze warto wskaza¢ jeszcze na wykorzystane
podczas przygotowywania dysertacji: metode analizy i krytyki piémiennictwa wraz
z analizg tredci oraz metode badania dokumentéw wraz z analizg dokumentéw
(jakodciowsq, tresci). Pomijajagc informacje na temat zastosowanych technik
badawczych (a byla to technika ankietowania) Autorka podzielita wykorzystane
narzedzia badawcze na: (1) te, za pomoca ktérych badala aspekty stylu zycia (Skala
Satysfakcji z Zycia Eda Dienera, Roberta A. Emmonsa, Randy J. Larsona, Sharon
Griffin w adaptacji Zygfryda Juczynskiego; Kwestionariusz Orientacji na Wartosci
Zawodowe Anny Marii Zalewskiej, Inwentarz Zachowari Zdrowotnych
Z. Juczyniskiego; autorski Kwestionariusz Orientacji Konsumpcyjnej); (2) narzedzia
do badania przyjetych komponentéw funkcjonowania zawodowego (Kwestionariusz
Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych Normana S. Endlera i Jamesa D.A. Parkera
w adaptacji Piotra Szczepaniaka, Aleksandry Jaworskiej, Jana Strelaua, Kazimierza
Wrzesniewskiego;, Kwestionariusz ~ Czlowiek w Pracy Anny Matczak,
A. Jaworskiej, Diany Fecenec, Joanny Stariczak i Joannny Bitner); Kwestionariusz
Wypalenia Zawodowego Massimo Santinello; Inwentarz Motywacji Osiggniec
Waldemara Klinkosza i Andrzeja E. Sekowskiego; (3) narzedzie stuzace zebraniu
informacji na temat cech spoleczno-demograficznych i zawodowych badanej grupy
treneréw (autorski Kwestionariusz Dane spoleczno-demograficzne i zawodowe).

Doceniam fakt przeprowadzenia pilotazu w paZdzierniku 2017 r., ktéry
poprzedzit badania wlaéciwe w okresie od grudnia 2017 r. do grudnia 2018 r., a takze
zamieszczona informacje, ze niewielki procent treneréw przyjal zaproszenie do
udzialu w badaniu (ostatecznie 206 0séb z 2425 wyslanych zaproszen do udziatu
w badaniach). Autorka ma §wiadomoé¢ znaczenia terenu badan i kwestii doboru
préby oraz kwestii jej ewentualnej niereprezentatywnosci; przyblizyta takze
szczegélowo charakterystyke badanych (s.137-142). Pragne ten fakt szczegdlnie
podkresli¢, gdyz zdarza sie nader czesto w pracach promocyjnych, ze ich twoércy nie

doceniajg znaczenia, dla poprawnoéci i rzetelnoédci uzyskanych rezultatéw, takich
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wlasnie elementéw projektowania badann wiasnych, jak teren i dobér préby oraz
uprawnienie do uogoélniania wynikéw na szerszg populacje.

Rezultatem przeprowadzonych badari empirycznych jest zebrany przez mgr
Eweline Wasik obszerny materiat badawczy, wilasciwie pogrupowany,
przeanalizowany i zaprezentowany. W mojej opinii jest on istotny tak z punktu
widzenia nauki, jak i praktyki pedagogicznej, a szczegolnie andragogicznej (opinig ta
formutuje takze jako cztonkini European Society for Research on the Education of
Adults). Autorka wykazala si¢ umiejetnoéciami niezbednymi nie tylko do
przeprowadzenia badan, ale i wykonania stosowanych analiz zebranych danych
oraz sformulowania na ich podstawie wlasciwych wnioskéw. Wzbogacaja one
dorobek pedagogiki, szczeg6lnie andragogiki pokazujac, ze problematyka
nauczycieli 0s6b dorostych (treneréw, szkoleniowcéw, edukatoréw), jak i ich drogi

do profesjonalizmu jest zlozona.

Konkluzja

Ocena przedlozonej do recenzji rozprawy doktorskiej - pod wzgledem
zasadnoéci podjetej problematyki i trafnoSci wyboru tematu; zawartosci
i poprawnosci merytorycznej, stopnia oryginalnoéci problemu naukowego; a takze
przyjetych zalozeni i przebiegu poszczegélnych etapéw procesu badawczego - jest
pozytywna. Podkresli¢ nalezy, ze niniejsza dysertacja dotyczy zagadnienia wcigz
stabo rozpoznanego w polskiej literaturze przedmiotu, zatem analizy
przeprowadzone przez Autorke wnosza nowe elementy wiedzy i wazne dane
empiryczne. Zalety merytoryczne, metodologiczne i aplikacyjne rozprawy ,Styl
zycia a funkcjonowanie zawodowe os6b prowadzacych dziatalnoéé szkoleniowg”
wskazujg, ze stanowi ona znaczace osiggniecie naukowe mgr Eweliny Wasik.

Autorka wykazala sie wysokim poziomem wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnoécia  samodzielnego  zaprojektowania i przeprowadzenia badan
empirycznych  stanowigcych podstawe dociekann opisanych — szczeg6lowo
w rozdziatach wynikowych. Cechg dojrzalosci naukowej Kandydatki jest selekcja
treéci; umiejetnosé dokonywania syntez; rozwazny dobér treéci i ich proporgji, co nie

jest takie oczywiste w pracy teoretyczno-empirycznej; po prostu ,lekkie piéro”.
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Ponadto, jak zauwaza sama Autorka, zlozonoé¢ podjetej problematyki badawczej
jednoznacznie wskazuje na potrzebe prowadzenia dalszego procesu badawczego
w ukazanym obszarze problemowym. Mozna zatem stwierdzi¢ Ze cel badan zostat
zrealizowany; udato si¢ réwniez stworzy¢ przestanki, ktére byé moze zainspiruja
innych badaczy do podjecia kolejnych analiz. By¢ moze takze sama Autorka bedzie
kontynuowata i poglebiata swoje poszukiwania w tym zakresie.

Uwazam, ze opiniowana praca spelnia wymagania stawiane rozprawom
doktorskim okreslone Ustawa z dnia z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, art. 13 ust. 1 (Dz. U.
z 2017, poz. 1789 ze zm.). Przygotowana pod opieka promotora i promotora
pomocniczego dysertacja stanowi oryginalne rozwigzanie podjetego problemu
naukowego; dowodzi ogdlnej wiedzy teoretycznej Kandydatki w danej dyscyplinie
naukowej, jaka jest pedagogika oraz umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy
naukowej. Rozprawa spelnia wymagania formalne, merytoryczne i metodologiczne
okreslone prawem dla uzyskania stopnia naukowego doktora.

W zwiazku z powyzszym wnosze do Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki
UMCS o przyjecie rozprawy doktorskiej i dopuszczenie mgr Eweliny Wasik

do publicznej obrony.
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