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Przedlozona do recenzji rozprawa jest waznym glosem w dyskusji na temat
kompetencji nauczycieli. Podjgcie przez mgr Joann¢ Rusinkiewicz tytulowego
zagadnienia bardzo mnie cieszy jako badacza edukacji 1 pedeutologa. Opracowana
tematyka kompetencji osobistych 1 profesjonalnych nauczycieli nalezy do istotnych
zagadnien o duzym znaczeniu spolecznym 1 pedagogicznym. Pomimo rozlegle;
literatury 1 nasilania sie badai naukowych prowadzonych w tym zakresie problematyka
kompetencji nauczyciela wymaga poglebionych eksploracji naukowych ze wzgledu na
jej domiostosé i znaczenie dla funkcjonowania zaréwno nauczyciela, jak i pozostatych
podmiotéw edukacyinych szkoly. Kompetencje nauczyciela sg bowiem jednym z
kluczowych czynnikow w procesie skutecznego realizowamia zadan 1 obowigzkow
wpisanych w role zawodowsg. Sg podstawg podmiotowego zaangazowania w $wiat 1
warunkiem konstruowania psychospolecznej tozsamosci. Oznaczajg sprawczosé, dzigki
ktorej nauczyciel moze oddziatywad na uczniow 1 wplywac na sie¢ relacji spotecznych.
W tym kontekscie opis kompetencji niezbednych w zawodzie nauczycielskim wydaje
sig by¢ zagadnieniem kluczowym.

Mimo licznych badar i opracowan weigz brak jest dobrze ugruntowanej wiedzy
na temat kompetencji nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcgeych 1 zawodowych,

ktore sg wazne z punktu widzenia potrzeb szkoly ponadpodstawowe). Zatem temat
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podjety przez Autorke bez watpienia nalezy do waznych zagadnien pedeutologicznych,
Stad tez stluszna 1 cenna jest jego realizacja, zwlaszcza w konteks$cie dokonujgce) sig
radykalnej zmiany spolecznej 1 o$wiatowe]. Zmiana ta powoduje konieczno$¢ nowego
odczytania sensu 1 istoty kompetencji nauczycielskich.

Juz sam fakt podjecia teoretycznego i empirycznego opracowania kategorii
kompetencji jako konstruktu wielowymiarowego, pozostajacego pod wplywem
czynnikéw podmiotowych 1 $rodowiskowych, $wiadezy o tym, Ze projekt naukowo-
badawczy jest wielowatkowy i interdyscyplinamy. Znaczaco wpisuje si¢ W Najnowsze
trendy badan pedeutologicznych, majgcych znaczenie dla wspolczesne) edulkacii.
Opracowany przez mgr Joanne Rusinkiewicz opis kompetencji osobistych 1
profesjonalnych  nauczyciela moze byé podstawg do planowania procesu ich
doskonalenia.

Uktad tresci recenzowanej rozprawy jest prawidlowy 1 odpowiada standardom
przyjetym dla dysertacjach doktorskich z zakresu pedagogiki. Sktada sig ona z trzech
czesci: teoretycznej, metodologicznej 1 empiryczne), dopelnionej — co jest pozadane w
pracach pedagogicanych — o zakorficzenie, bibliografi¢ oraz spisy tabel, wykresow 1
schematéw. Do pracy dolgczony jest aneks zawierajacy wzory narzedz badawczych.
Poszczegolne rozdzialy majg rozwinietg strukture wewnetrma, co $wiadezy o
staranmym przemysleniu omawianej tematyki oraz dgzeniu do jej komplementamego

ujecia.

Uwagi szczegolowe

Wstep stanowi zwigzle uzasadnienie wyboru tematu pracy 1 jej ogodlnych celow.
Zawarty w nim przeglad zawartosci tresciowe] pracy pozwala zorientowaé si¢ w
kolejnosci podejmowanych analiz, sygnalizuje ich znaczenie dla teorii 1 praktyki
pedagogiczne) oraz uzasadnia zainteresowanie badawczego podjeta tematyka.

Rozdzial pierwszy ma charakter teoretyczny. Dotyczy pragmatyk: zawodowe) 1
kompetencji nauczyciela. Autorka poprawnie definiuje te kategorie, przedstawia
podstawy prawne zawodu nauczyciela oraz jego rozwd] profesjonalny. Ukazuje
wybrane teorie kompetencji nauczyciela na podstawie literatury pedagogiczne) i

psychologiczne). Szczegolnie koncentryje si¢ na kompetencjach spolecznych,



komunikacyjnych, osobistych, fachowych, metodycznych oraz zwigzanych =z
aktywnoscig i dzataniem. Pod koniec tej cze$ci dysertacji analizuje specyfike
funkcjonowania ucznidéw szkol ponadgimnazjalnych 1 ponadpodstawowych oraz polski
system ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego. Prawidlowo identyfikuje 1 objasma
zjawiska i problemy, umiejetmie postuguje si¢ terminologia z podjetej dziedziny,
formuluje trafne sady czesto odwohujac sie do istniejgce) literatury.

W tej cze$¢ pracy, napisane] na podstawie dostepne) literatury przedmiotu,
brakuje mi szerszych analiz réznych klasytikacji kompetencji, poglebionych o
szczegOlowe omowienia poszezegolnych ich wskazmkéw w  zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz cech osobistych 1 postaw odnoszacych si¢ do konkretnych
kompetencji. Szkoda, ze autorka nie przywoluje narzedzi stluzacych do pomiaru
kompetencji  interpretacyjno-komunikacyjnych,  kreatywnych,  wspoldziatama,
pragmatycznych, informatyczno-medialnych (J. Szempruch, Pedagogiczne ksztalcenie
nauczycieli wobec reformy edukacji w Polsce, Rzeszow 2000; J. Synal, J. Szempruch,
Od zapalu do wypalenia? Funkcjonowanie nauczycieli w codziennosci szkolnej, Kielce
2017 ) oraz osobistych (J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-
pragmatyczne, Krakow 2013). Brakuje mi réwniez szozegdlowe) analizy klasyfikacy
kompetencji Johna Erpenbecka i Volkera Heyse, ktérg Doktorantka wskazata jako
podioze teoretyczne wiasnych badan. Warto bylo w tej czgsci pracy przedstawi¢ takze
omodwienie przynajmniej niektorych sposobdw oceny kompetencji nauczycieli w Polsce
i poza jej gramicami (np. B. Jancarz-f.anczkowska, K. Potyrala, Sciezki kariery
zawodowej 1 kompetencje nauczycieli, Krakéw 2020). Kwestie te powinna Doktorantka
uzupelnié w przypadku publikaciji pracy lub serii artykuléw naukowych dotyczaeych
podjetej tematyki. W tym celu zachecam rowniez autorke do uwzglednienia literatury
obcojezycznej.

W rozdziale drugim autorka prezentuje podstawy metodologiczne badan
wlasnych. Ta cze$é pracy jest dobrze zarysowana. Autorka formutuje przedmiot 1 cele
badan, problematyke badawcza oraz stosownie do niej dobiera metod¢ 1 techniki
badawcze. Poprawnie prezentuje narzedzia zastosowane w badaniach, trafnie uzasadnia

i charakteryzuje dobor préby badawczej i terenu badan. Badania zrealizowala na




przelomie 2020/2021 roku w grupie 260 nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych z wojewddztwa podkarpackiego 1 lubelskiego.

W rozdziale trzecim Doktorantka przedstawia 1 interpretuje wyniki swych badan.
Zgromadzony material empiryczny okazal si¢ interesujgcy 1 warto$clowy poznawczo.
W czterech podrozdziatach podzielonych na szezegolowe zagadnienia poznawcze
Doktorantka poddaje analizie dane dotyczgce samooceny kompetencji nauczycieli do
pracy z mlodziezq w zakresie kompetencji: osobistych (rozdz 3.1.), profesjonalnych
(rozdz. 3.2), spolecznych (rozdz. 3.3)i wybranych uwarunkowan badanych kompetencji
(rozdz. 3.4.). W moim przekonaniu poszczegdlne podrozdzialy mogg stanowi¢ odrgbne
rozdzialy dysertacji, przy czym polaczenia wymaga rozdzial 3.1.1. Kompetencje
spoteczne u badanych nauczycieli 1 rozdziat 3.3. Kompetencje spoleczne w samoocenie
nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalegeych i zawodowych.

Kompetencje osobiste nauczycieli autorka analizyje w odniesieniu do ich
kompetencji ulatwiajgecych funkcjonowanie w  spoleczenstwie. Bada poziom
umiejetnosci nauczycieli w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego, ekspozycji
spoleczne] 1 w sytuacjach wymagajgcych asertywno$ci. Analiza zgromadzonego
materiatu empirycznego prowadzi do wniosku, Ze nauczyciele najczescie) prezentujg
przecietny poziom kompetencji spolecznych, w tym w zakresie umiejetnosci w
sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego 1 ekspozycji spolecznej, zas wysoki
poziom w sytuacjach wymagajacych asertywnosci. Prawidlowo przeprowadzona
analiza statystyczna nie potwierdzila wystepowania réznic miedzy poziomem
kompetencji nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 spolecznych.

W zakresie kompetencji osobistych autorka bada rowniez empatie nauczycieli.
Ocenia jg na podstawie: sympatyzowama z innymi, wspolodczuwama przezy¢
przyjemnych i przykrych, wrazliwosci na przezycia innych, gotowoscl poswigcania si¢
dla innych, wcezuwania si¢ w stany i przezycia innych. Uzyskany wynik napawa
nmiepokojem, poniewaz 76% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 80%
nauczycieli przedmiotow zawodowych prezentuje niski poziom empatu, a zaledwie 7%
badanych — poziom wysoki (s. 111). Jak powszechnie wiadomo empatia jest podstawa

budowania i rozwijania dobrych relacji i autentycznego kontaktu z drugim czlowiekiem.



Jest niezbedna w szkole, poniewaz uczenie si¢ jest efektywne wtedy, kiedy
rzeczywisto$¢ szkolna pozbawiona jest strachu i panujg w niej dobre relacje.

Niepokojg takze wyniki poziomu samooceny badanych, poniewaz 71,5%
nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcgeych 1 75% przedmiotow zawodowych posiada
bardzo niska samoocene (s. 112). W kolejnych tabelach Doktorantka zamieszcza wiele
interesujgeych danych na temat m.in. samooceny stopnia odczu¢ badanych dotyczgcych
wlasnych cech osobowych, umiejetnosci pracy z dzie¢émi 1 milodzeza, poczucia
przynaleznosci do grupy zawodowej, preferowanych wartosci, konsekwencji oraz
zaangazowania spolecznego, gotowosci do podejmowama roznych aktywnoscel,
zaangazowania w pracy zawodowej. Material empiryczny poddaje analizie, na
podstawie ktére] wyprowadza interesujgce 1 trafne wnioski. S to ciekawe wyniki badan,
znaczgco poszerzajgce 1 uzupelniajace perspektywe postrzegama wspolczesnego
nauczyciela. Sadze, ze warto byloby podezas przygotowania publikacji jeszcze poglebié
prowadzone analizy 1 interpretacje zgromadzonych danych, co z latwoscig moZna
uczynié na podstawie zgromadzonego obszernego materiatlu badawczego.

Wazng czeScig dysertacji jest analiza wynikéw badan kompetencji
profesjonalnych nauczycieli. Slusznie Doktorantka koncentruje si¢ na analizie
przygotowania do organizowania i udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wiedzy nauczycieli z zakresu psychoprofilaktyki, zakresu oddziatywan
wychowawczych oraz resocjalizacji w srodowisku szkolnym. Sg to istotne kwestie
zwlaszcza w sytuacji ozywione] dyskusji spoleczne] dotyczace] problematyki
resocjalizacii nieletnich i podpisaniu 20 lipea br. przez Prezydenta ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich, ktéra budzi uzasadniony niepokdj 1 krytyke srodowisk
naukowych. Brakuje jednak w tej czgSci pracy wynikow badan kompetencii
dydaktyczno-metodycznych (pragmatycznych), ktdre wyrazajg si¢ skutecznoscig w
planowaniu, organizacji, realizacji i ewaluacji procesow edukacyjnych. Jako bardzo
wazny element kompetencji profesjonalnych sg one istotne dla sprawnego przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego, zwlaszcza, gdy spojrzymy na nie w kontekscie
skutecznych dzialan nauczyciela. Ponadto w obecnej sytuacji migdzynarodowej 1
kryzysu uchodZezego zwigzanego z wojng na Ukrainie coraz wigkszego znaczenia

nabierajg kompetencje miedzykulturowe nauczyciela, o ktére dopominamy sie¢ od wielu




lat, a ktdre nabraly szczegdlnego wymiaru wraz z akcesjg Polski do Unii Europejskie.
Szkoda, ze Doktorantka nie uwzglednita w badaniu kompetencji profesjonalnych
nauczycieli rowniez ich kompetencji informatyczno-medialnych, ktore eksponowane sg
obecnie w zwigzku z réznymi zagrozeniami, kryzysami i pandemia, a w tym kontekscie
niezbedne sg nauczycielom nie tylko podczas nauki zdalnej, ale rowniez w czasie
organizaciji stacjonarnej pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole. Sa one bardzo
waznym elementem kompetencji profesjonalnych, o czym zreszta Doktorantka pisala w
czesci teoretycznej pracy na s. 66-71, nazywajac je troche niefortunnie kompetencjami
zwigzanymi z aktywnoscig 1 dziataniem. Warto pamigta¢, Zze wszystkie analizowane
kompetencje oznaczaja wewnetrzny potencjal podmiotu okreslajgcy mozliwosé
podejmowania dziatar lub zajmowania okreslonej pozycji. Stad tez tytul podrozdzatu
3.2. Kompetencye profesjonalne nauczycieli jest zbyt obszemy, poniewaz zawarte w nim
analizy nie uwzgledniajg istotnych kompetencji skladajacych si¢ na profesjonalne
przygotowania nauczyciela do wykonywanego zawodu.

Kolejny podrozdziat 3.3. nosi tytul Kompetencie spoleczne w samoocenie
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgeych i zawodowych. Zawiera dane statystyczne
dotyczace réznic srednich wynikéw kompetencii spotecznych, empatii 1 samooceny w
poréwnywanych grupach nauczycieli. Jest poprawmnie napisany 1 obejmuje interesujace
analizy, jednak moim zdaniem w przygotowywaniu ewentualnej publikacji nalezy
informacje w nim zawarte przenies¢ do rozdziatu 3.1. Kompetencje osobiste nauczycieli
i tresci porozdziela¢ do poszezegdlnych podrozdziatow: 3.1.1. Kompetencje spoleczne
u badanych nauczycieli (tytul ten nalezy zmodyfikowac na: Kompetencje spolecine
badanych nauczycieli), 3.1.2. Empatyczno$¢ u badanych nauczycieli (tytul ten nalezy
zmodyfikowaé na: Empatycznosé badanych nauczycieli) oraz 3.1.3. Samoocena u
badanych nauczycieli (tytul ten nalezy zmodyfikowa¢ na: Samoocena badanych
nauczycieli). Pozwoli to na uniknigcie powrotu do analizy tych samych zagadmen w
roznych miejscach pracy.

W ostatnim podrozdziale Doktorantka prezentuje analize wybranych
uwarunkowan kompetencji badanych nauczycieli. Uwzglednia typ szkoly, w ktérej uczg
badani nauczyciele, ich ple¢, wiek, kwalifikacje pedagogiczne, staz pracy 1 ich

samoocene. Tu takze wyniki okazaly sie interesujace, a Doktorantka wykazuje sig



umiejetnoscig ich interpretacji 1 zrealizowala zalozone cele. Na podstawie analizy
zgromadzonego materialu empirycznego trafnie podsumowuje wyniki badan 1
formutuje wnioski. Godnych uwagi jest wiele proponowanych stusznych rozwigzan,
nadajgcych sie do wdrozenia, traktowanych jako podstawa tworzenia dobrej jakosci
szkoly 1 nakierowanych na kompetencyjny rozwoj nauczycieli.

Biorge pod uwage calo$é przedstawionej do recenzji pracy pt. Aufopercepcia
kompetencyi osobistych i profesjonalnych nauczycieli przedmiotow ogélnoksziatcgeych
i zawodowych do pracy z miodziezq stwierdzam, ze spelma ona warunki stawiane
rozprawom doktorskim w Ustawie stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztwki z dma 14 marca 2003 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z
pozniejszymi zmianami). Autorka wykazala si¢ ogdlng wiedza teoretyczng w zakresie
podjetej problematyki oraz umiejetnoscig samodzielnego prowadzema badan
naukowych. Dostrzezone przeze mnie usterki nie wplynely na prawidlowosé calego
toku badan 1 omdwienia ich wynikdéw. Ich zasygnalizowanie mialo jedynie na celu
zwrocenie uwagi na bledy, ktorych Autorka powinna unika¢ w dalszych pracach
badawczych, a takze przy przygotowaniu tekstu rozprawy do druku. Z pelnym
przekonaniem stawiam wiec wniosek o dopuszczenie mgr Joanny Rusinkiewicz do

dalszych etapdéw przewodu doktorskiego.
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