Streszczenie rozprawy doktorskiej

W dysertacji doktorskiej podjeto istotny spolecznie problem kompetencji nauczycieli
i ich przygotowania do pracy z milodzieza w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjn?j.
Wspdlczesnie w wyniku transformacji spoteczno-politycznych i wielu przemian, pedagogom
stawiane sg bardzo wysokie wymagania — znacznlie wyzsze od tych, ktore stawiane byly
w przeszlosci — wykraczajace czesto poza ramy nakreslone aktami prawnymi. Zawod
nauczyciela — zaliczany do zawodéw zaufania publicznego — zobowigzuje. Z uwagi na to
wizerunek wspdlczesnego nauczyciela oraz jego kompetencje i aktywno$¢ edukacyjna,
podlegaja nieustannej spotecznej kontroli. Dostrzezono potrzeb¢ poszukiwania nowych —
alternatywnych rozwigzan w aspekcie ksztalcenia przysztych nauczycieli, natomiast
w szkolach — wprowadzania nowych rozwigzan na plaszczyznie informacyjno-edukacyjnej,
opiekunczo-wychowawczej, profilaktyczno-prewencyjnej i resocjalizacyjnej.

Celem badan zaprezentowanych w niniejszej dysertacji bylo zatem poznanie
subiektywnych ocen kompetencji nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztaltcgcych i zawodowych
do pracy z mlodziezg. Przedmiotem badan uczyniono kompetencje nauczycieli do pracy
z uczniami w szkolach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, natomiast podmiotem -
nauczycieli przedmiotéw og6lnoksztatcacych i przedmiotow zawodowych.

W przeprowadzonych badaniach wykorzystano trzy wystandaryzowane narzedzia
badawcze: Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego Innych Ludzi (KRE) autorstwa
Andrzeja Weglinskiego; Kwestionariusz Kompetencji Spolecznych (KKS) Anny Matczak;
Skale Samooceny Rosenberga (SES), a takze dwa kwestionariusze ankiety wlasnego autorstwa:
Kwestionariusz ankiety ,,U — SP” i Kwestionariusz ankiety ,,OK”. Badania przeprowadzono na
przetomie 2020 i 2021 roku na terenie wojewodztwa podkarpackiego i lubelskiego. Badaniom
poddanych zostato 260 nauczycieli szkot $rednich.

Wyniki przeprowadzonych badan postuza, jako wskazéwki, do dalszych dziatan dla
teoretykéw i praktykéw zajmujacych si¢ ksztalceniem kadr przysztych pedagogéw,
doksztatcaniem czynnych zawodowo nauczycieli, podnoszeniem jakosci o$wiaty, rozwojem
nauczycieli na wielu plaszczyznach, przygotowaniem polskich edukatoréw do pracy
z mlodziezg oraz zajmujacych sie ksztattowaniem nauczycielskich kompetencji.

Praca sklada sie z trzech rozdzialow. W rozdziale pierwszym podjeto zagadnienia
dotyczace uwarunkowan formalnoprawnych, regulujacych funkcjonowanie nauczycieli szkét

ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w zmieniajacej si¢ edukacyjnej rzeczywistosci.



Uwage zwrocono takze na  proces  przygotowania nauczyciela do  pracy
7z mlodzieza oraz droge jego awansu zawodowego. W rozwazaniach teoretycznych najwigcej
uwagi poswiecono jednakze zagadnieniom kompetencji nauczycielskich. Dokonano analizy
specyfiki funkcjonowania uczniow szkot ponadgimnazjalnych (wygaszanych obecme)
i ponadpodstawowych, ich charakterystyki oraz obecnego system ksztalcenia ogélnego
i zawodowego uczniéw szkot srednich w Polsce.

Zatozenia metodologiczne przeprowadzonych badafi wiasnych zawarto w drugim
rozdziale. Teoretyczne podtoze dla badan stanowita definicja i teoria kompetencji nauczyciela
autorstwa Jolanty Szempruch oraz klasyfikacja kompetencji zaproponowana przez Johna
Erpenbecka i Volkera Heyse (kompetencje: fachowe i metodyczne; osobiste, spoleczne
i komunikacyjne oraz kompetencje zwigzane s3 z aktywnoscia i dzialaniem). W rozdziale tym
uwzgledniono uzasadnienie podjecia badaf w wybranym obszarze oraz cel badan.
Sformutowano pytania badawcze, hipotezy oraz zmienne i ich wskazniki, Opisano procedurg
badawcza oraz wykorzystane narzedzia badawcze — zarbwno wystandaryzowane, jak
i opracowane przez autora niniejszej pracy. Dokonano charakterystyki badanych nauczycieli.
Opisano teren i przebieg badan.

W rozdziale trzecim dokonano analizy uzyskanych wynikow badain oraz
przeprowadzono dyskusje wynikéw. Rozdziat podzielano na obszary, ktére zwigzane byly
z problemami badawczymi. Uzyskane wyniki badafh stanowily podstawe do wysuniecia
wnioskéw praktycznych. Implikowaly takze wskazéwki praktyczne do dalszej pracy
w zakresie ksztattowania przysztych nauczycieli ,,nowej szkoly” oraz wprowadzania zmian
w polskim szkolnictwie.

ZwieAczenie pracy stanowi jej zakonczenie wraz z sformutowanymi wnioskami

i postulatami praktycznymi.

Stowa kluczowe: kompetencje osobiste, kompetencje profesjonalne, nauczyciel, ksztalcenie,
szkota.
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