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U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Wydziat Filologiczny

WYDZIAL FILOLOGICZNY

Powigzanie Wydziahu Filologicznego UMCS
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

PODSTAWA PRAWNA:

e USTAWA z 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e ROZPORZADZENIE Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow;
e UCHWALA Nr XXIV — 30.6/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z 16
pazdziernika 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia
programow studiow;

o ZARZADZENIE Nr 7/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z 10 lutego 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu komercyjnego wykonywania zleconych prac badawczych
realizowanych w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.

I. Formy i zakres wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

1.

Strategia wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest opracowywana
przez wladze dziekanskie Wydzialu Filologicznego przy wspolpracy
Wydzialowego Zespotu ds. JakoSci Ksztalcenia. Poszczego6lne instytuty/jednostki
dookreslaja szczegdtowe formy i zasady tej wspolpracy.

. W instytutach/jednostkach znajduja sie umowy/porozumienia oraz innego

rodzaju dokumentacja (m.in. sprawozdania, protokoly, notatki sluzbowe etc.)
potwierdzajaca wspdlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W kazdym
roku akademickim dokumentacja ta jest aktualizowana przez osobe wyznaczona
przez dyrektora instytutu/jednostki lub przewodniczacego kazdego zespotu
programowego.

Poszczegoblne instytuty/jednostki moga zawieraé umowy/porozumienia lub
inaczej formalizowaé wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, np.:

a) z Kuratorium O$wiaty w Lublinie;

b) zinstytucjami kultury;
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¢) z wladzami Lublina, wojewo6dztwa lubelskiego i innych jednostek
samorzgadowych;

d) z urzedami konsularnymi w zakresie zadan promujacych idee rozwoju
wspolpracy dwustronnej;

e) z podmiotami gospodarki.

4. Pracownicy Wydziatu Filologicznego moga uczestniczy¢ w organizacji m.in.:

a) olimpiad przedmiotowych;

b) konkurséw skierowanych do uczniow;

¢) uroczystos$ci organizowanych przez instytucje panstwowe, samorzadowe
i prywatne;

d) roéznego rodzaju zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, zwlaszcza dla szkol
Srednich.

I1. Udzial otoczenia spoleczno-gospodarczego w opracowaniu programoéow
ksztalcenia jest realizowany poprzez:

1. Analizowanie aktualnych oraz przewidywanych potrzeb rynku pracy.

2. Udzial przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w pracach zespolow
programowych poszczego6lnych kierunkéw studiow.

3. Opracowywanie programéw praktyk w porozumieniu z przedsiebiorstwami,
firmami, instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi i mediami.

4. Sporzadzanie opinii na temat udzialu studentow w praktykach.

5. Wspoldzialanie z interesariuszami zewnetrznymi przy okresleniu tematyki prac
licencjackich i magisterskich powstajacych w zwigzku z potrzebami otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

6. Przekazywanie innych informacji z otoczenia spoleczno-gospodarczego,
mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania jakoSci ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym.

II1. Udzial otoczenia spoleczno-gospodarczego w realizacji procesu
ksztalcenia odbywa sie poprzez:

1. Prowadzenie wybranych zaje¢ przez interesariuszy zewnetrznych w zakresie
realizowanych tresci ksztalcenia.

2. Wspolprace w zakresie organizacji i prowadzenia praktyk studenckich.

3. Inne dzialania, w tym konsultacje i doradztwo co do ksztaltu i zakresu dydaktyki.
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IV. Formy weryfikacji wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym uczelni

1. Aktywny udzial pracownikow Wydzialu Filologicznego w targach edukacyjnych,
»dniach otwartych”, festiwalach nauki oraz innych wydarzeniach wzmacniajacych
wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przy wsparciu Centrum
Promocji UMCS.

2. Ustalenie listy prac dyplomowych i badawczych o tematyce zgloszonej przez
pracodawcow. Informacje gromadza osoby odpowiedzialne za ksztalcenie na
danym kierunku i wlaczaja do dokumentacji potwierdzajacej wspolprace
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

3. Ustalenie udzialu zaje¢ prowadzonych przez praktykéw. Informacje gromadza
osoby odpowiedzialne za ksztalcenie na danym kierunku i wlaczaja do
dokumentacji  potwierdzajacej wspélprace z otoczeniem  spoleczno-
gospodarczym.

4. Prowadzenie ewidencji umoéw lub innych form potwierdzajacych wspolprace
instytutu/jednostki ze szkolami/innymi instytucjami publicznymi, firmami itd.
Informacje te gromadza osoby odpowiedzialne za ksztalcenie na danym kierunku
i wlaczaja do dokumentacji potwierdzajacej wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

V. Rada Pracodawcow

Rady pracodawcow przy poszczegdlnych zespolach programowych na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie realizuja dzialania
systematyzujace i wzmacniajagce wspolprace Wydzialu z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

1. Zasady wspolpracy:

a. Czlonkostwo w radach pracodawcow dla poszczegblnych kierunkow
przedstawicielom firm i instytucji rekomendowanym przez przewodniczacych
zespoldw programowych proponuje Dziekan Wydziahu Filologicznego.

b. Spotkanie rad pracodawcow z zespolami programowymi odbywa sie co
najmniej raz do roku. Podczas spotkania ustalana jest strategia wspolpracy.

c. Dziekan Wydzialu Filologicznego w uzasadnionym przypadku moze zwotaé
posiedzenie rady pracodawcow dla danego kierunku w pelym skladzie.
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Posiedzenia sg protokolowane. Udzial w nich moga réwniez bra¢: czlonkowie
zespolu programowego, Kolegium Dziekanskie, czlonkowie Wydzialowego
Zespohu ds. Jakos$ci Ksztalcenia, i inne zaproszone osoby.

2. Cele wspolpracy:

a. wymiana informacji i doSwiadczen z obszaru dzialalno$ci obydwu $rodowisk:
naukowego i praktyki;

b. dostarczanie pracodawcom wiedzy o profilach ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym UMCS;

c. inicjowanie wspolnych dzialan;

d. identyfikacja mozliwych po6l wspoélpracy;

e. wskazywanie przez przedstawicieli pracodawcéw glownych potrzeb rynku pracy.

3. Rady pracodawcow wspolpracuja z zespolami programowymi Wydzialu
Filologicznego w nastepujacych obszarach:

a. naukowo-badawczym;
b. edukacyjnym;

C. promocyjnym.
4. Dzialania podejmowane w ramach wspolpracy w obszarze naukowo-badawczym:

a. zglaszanie i realizacja wspolnych projektow naukowo-badawczych, w tym
projektow unijnych;

b. rozpatrywanie wnioskow interesariuszy zewnetrznych przy prowadzeniu badan
naukowych;

c. realizacja wzajemnej dzialalnoSci doradczej, konsultacyjnej oraz udzielanie
innych form wsparcia w rozwigzywaniu konkretnych problemow.

5. Dzialania podejmowane w ramach wspolpracy w obszarze edukacyjnym:

a. rozpatrywanie wnioskéw interesariuszy zewnetrznych przy projektowaniu
programoéw ksztalcenia;

b. uczestnictwo w pracach nad modyfikacjami programoéw istniejacych
studiow/kierunkéw lub specjalno$ci oraz w przygotowaniu nowych programow
studiow/kierunkéw lub specjalno$ci oraz innych dzialaniach zwigzanych
z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia w jednostce.
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c. zglaszanie Dziekanowi Wydzialu Filologicznego i przewodniczacym zespoléw
programowych inicjatyw powolania nowych kierunkow i specjalnosSci, w tym
studiow podyplomowych;

d. okresowy monitoring i ocena programéw oraz efektow ksztalcenia w kontekscie
wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego;

e. wsparcie dzialan jednostek Wydziatlu Filologicznego UMCS w pozyskiwaniu
miejsc stazy i praktyk dla absolwentow i studentow Wydzialu Filologicznego.

6. Dzialania podejmowane w ramach wspolpracy w obszarze promocyjnym:

a. inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowym i edukacyjnym
(konferencje, wyklady, warsztaty);

b. wspolpraca w zakresie popularyzacji wiedzy i edukacji;

c. udzial wwydarzeniach organizowanych przez Wydzial i partner6w oraz wsparcie
przy ich organizacji.
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