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ZASADY KWALIFIKACJI | ROZDZIAtU KWOTY DOFINANSOWANIA PROGRAMU
ERASMUS+ KA1 -MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC EDUKACYINA,
NA WYJAZDY PRACOWNIKOW UMCS W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
LUB W CELACH SZKOLENIOWYCH (SMT) W LATACH 2022-2027

Kierujac sie zasadg wspierania z funduszy programu Erasmus+ jak najwiekszej liczby wyjazdéw
pracownikéw UMCS Uczelnia wprowadza jako obowigzujgce na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej zasady kwalifikacji i rozdziatu funduszy otrzymanych z Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji) na dofinansowanie mobilnosci
miedzynarodowych uczestnikow Programu Erasmus+ - pracownikéw UMCS wyjezdzajgcych za
granice w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych. Zasady rozdziatu
funduszy okresla sie miedzy innymi w celu zapewnienia przejrzystosci w przydziale srodkéw
uwzgledniajac plany wyjazdowe w roku akademickim, zalecenia Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ oraz doswiadczenia Uczelni z lat ubiegtych:

1. W terminie do 05. paZdziernika (lub innym wyznaczonym terminie) kazdego roku pracownicy
UMCS (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, inni) zgtaszaja do Biura Programu
Erasmus+ (w Biurze ds Obstugi Studidw i Studentow Zagranicznych, DS. Grzes, ul. Langiewicza
24 w Lublinie, tel. 815375218, 815375410) bezposrednio lub poprzez koordynatora
wydziatowego programu planowane wyjazdy na rok akademicki:

- nauczyciele akademiccy skfadajg zgtoszenia w formie podpisanego przez uczelnig
zagraniczng i przez kierownika jednostki na UMCS tzw. _Porozumienia dot. programu
nauczania (Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement)

- inni pracownicy, w tym takze nauczyciele akademiccy petnigcy funkcje administracyjne,
sktadaja zgtoszenia w formie podpisanego przez kierownika jednostki na UMCS i instytucje
szkolaca tzw. Porozumienie dot. programu szkolenia (Staff Mobility for Training - Mobility
Agreement).

Zgtoszenia dokonane po tym terminie moga nie by¢ objete dofinansowaniem z funduszy
Programu Erasmus+.

2. Mobilnos¢ pracownika moze przebiega¢ w formie: zaje¢ prowadzonych bezposrednio
(fizycznie w sali, lub w formie udziatu zdalnego / wirtualnego / on-line, mieszanego /
hybrydowego (blended mobility) zgodnie z ustaleniami dokonanymi przed wyjazdem
uczestnika mobilnosci jednak dofinansowanie ze s$rodkéw programu Erasmus+ bedzie
przystugiwato uczestnikowi tylko i wytgcznie za czas rzeczywistego pobytu za granica.

3. Podstawa kwalifikacji bedzie ocena tzw. Porozumienia dot. programu nauczania
przedstawionego przez nauczyciela akademickiego i Porozumienia dot. programu szkolenia
przedstawionego przez pozostatych pracownikow.

4. Pobyty zagraniczne dofinansowywane z funduszy programu Erasmus+ powinny by¢ powigzane
z zakresem pracy pracownika na UMCS oraz mie¢ na celu podwyiszanie jego kwalifikacji
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zawodowych na stanowisku pracy. Z finansowania z funduszy programu wytgczone sa wyjazdy
na kursy jezykowe i konferencje naukowe.
Dodatkowo, w stosunku do kandydatow spetniajgcych w rdwnym stopniu kryteria jakosciowe,
Uczelnia bedzie preferowac przydzielanie stypendiéw Programu dla pracownikow:
1. zatrudnionych na umowe o prace w UMCS, ktéry jest podstawowym miejscem pracy,
2. bioracych udziat w programie po raz pierwszy,
3. petnigcych funkcje koordynatoréw wydziatowych Programu Erasmus+ lub o0s6b
kontaktowych Programu w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Pracownicy przebywajacy na urlopie w szczegdlnosci naukowym, zdrowotnym,
tacie/macierzyniskim w okresie, w ktérym chcieliby wyjecha¢ w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub w celach szkoleniowych nie beda kwalifikowani lub kierowani na wyjazd.
Liczba dofinansowywanych wyjazdow w ramach danego projektu mobilnosci Programu
Erasmus+ uzalezniona jest od: liczby zgtoszonych wyjazddéw w catej Uczelni, dtugosci okresu
pobytu pracownika w instytucji zagranicznej, kwoty przydzielonej na wyjazdy pracownikow
przez Narodowa Agencje w umowie finansowej danego projektu programowego oraz stawek
dofinansowania okreslonych przez Komisje Europejskg oraz Narodowg Agencje Programu w
odpowiedniej umowie finansowej z UMCS.
Uczelnia bedzie preferowaé dofinansowywanie krétkich wyjazdéw do krajow Programu
trwajacych od 2 do 5 dni roboczych . Diuzsze wyjazdy s mozliwe, ale beda dofinansowywane
ze $rodkéw programu do wysokosci maksymalnie dwdch tygodni.
Podczas jednego wijazdu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia
przynajmniej 8 godzin zaje¢ dla studentéw uczelni przyjmujacej (4 godzin w przypadku
taczenia programu nauczania ze szkoleniem) w tygodniu lub w krétszym okresie prowadzenia
zajec, a pracownik wyjezdzajacy w celach szkolenia jest zobowigzany do uczestniczenia w
przynajmniej 15 godzinach zajec¢ szkoleniowych w tygodniu lub krotszym okresie szkolenia.
Przydzielenie tej same] osobie dofinansowania na okres dtuzszy niz tydzien (5 dni roboczych)
lub na wiecej niz jeden wyjazd w danym roku akademickim jest moiliwe tylko w
uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem, ze liczba zgtoszen jest nizsza niz liczba wyjazdow
mozliwych do sfinansowania z budzetu danego projektu Programu.
O przydziale dofinansowania decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotywana przez Prorektora
nadzorujgcego wykonanie umowy dot. mobilnosci Programu Erasmus+. Osoby, ktdre zostaty
zakwalifikowane na wyjazd, a ktérym Komisja nie przydzielita dofinansowania na zgtoszony
wyjazd z braku wolnych srodkéw w projekcie zostang wpisane na liste rezerwowsa.
Kandydaci dopuszczeni do kwalifikacji majg prawo odwotaé sie od decyzji Komisji do
Prorektora nadzorujgcego wykonanie umowy dot. mobilnosci Programu lub Rektora UMCS w
ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw kwalifikacji.
Osoby, ktére ztozg _Porozumienie dot. programu nauczania (Staff Mobility for Teaching -
Mobility Agreement)) lub Porozumienie dot . programu szkolenia (Staff Mobility for Training
- Mobility Agreement) w terminie pdzniejszym niz okreslony w pkt.1. moga by¢ uwzglednione
w procesie kwalifikacji w celu zwigkszenia liczby pracownikéw UMCS korzystajacych z
Programu tylko w sytuacji, kiedy pozostajg wolne, niewykorzystane przez osoby z listy
rezerwowe]j $rodki finansowe przeznaczone na wyjazdy pracownikéw. O zakwalifikowaniu
i przyznaniu dofinansowania takim osobom w trakcie roku akademickiego decyduje Prorektor
nadzorujacy wykonanie umowy dot. mobilnosci pr. Erasmus+.
Wysokos¢ dofinansowania wyjazdu oblicza sie mnozac liczbe dni roboczych w czasie pobytu
pracownika w zagranicznej instytucji przyjmujacej przez dzienng stawke stypendialng
obwigzujgcg w Programie Erasmus+ dla danego kraju, bez uwzgledniania sobdt, niedziel, dni
swigtecznych wolnych od pracy oraz dni przeznaczonych na podroéz.
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Pracownicy niepetnosprawni mogg ubiegac sie za posrednictwem Biura Programu Erasmus+
na UMCS ododatkowe dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci na zasadach
obowigzujgcych w Programie Erasmus+ KA1 mobilnos$¢ edukacyjna.

Fundusze otrzymane z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ sg przydzielane na wyptate
indywidualnego dofinansowania dla wyjezdzajacych pracownikow UMCS na podstawie
umowy pomiedzy uczestnikiem — pracownikiem UMCS a Rektorem lub Prorektorem prawnie
reprezentujgcym uczelnie.

Pracownik — uczestnik mobilnosci Programu Erasmus+ ma obowigzek rozliczenia mobilnosci
i konicowej kwoty dofinansowania w Biurze Programu Erasmus+ na UMCS na podstawie
zaswiadczenia z zagranicznej instytucji przyjmujacej potwierdzajgcego zrealizowanie oraz
forme i faktyczny czas trwania zajec dydaktycznych lub szkolenia.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt. 14 moze by¢ podwyziszone o kwote ryczattu na
sfinansowanie kosztow podrdézy do miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub szkolenia w
wysokosci zgodnej z tzw. kalkulatorem odlegfosci obowigzujgcym dla Programu Erasmus+.
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