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Pojecie interesy finansowe Unii Europejskiej nalezy rozumieé szeroko, jako
obejmujace zarowno Srodki finansowe budzetu Unii oraz innych budzetéw
zarzgdzanych przez Uni¢ lub w jej imieniu, w celu realizacji zalozen okreslonych
w TFUE, TUE i TEWEA. poje¢ciem tym postuguja si¢ akty prawne, regulujace
zwalczanie oszustw i innych nieprawidlowosci finansowych, korupcji, prania
pieniedzy i innej nielegalnej dzialalnosci na szkod¢ chronionego dobra prawnego
jakim sg interesy finansowe Unii Europejskiej. Przepisy dotyczace ochrony
interesow finansowych UE obecnie zawarte sg w prawie traktatowym (prawie
pierwotnym), prawie pochodnym i orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci
(case law). Czlonkostwo w Unii Europejskiej naklada obowigzek pelne;j
akceptacji acquis communautaire przez panstwa czlonkowskie, w ramach ktorego
mieszczg si¢ takze zagadnienia karnej ochrony za naruszenia wspolnych
interesow. Ochrona $rodkéw finansowych przeznaczanych na realizacje
wspolnych celow Unii Europejskie, stanowi konstrukcyjny element zasady
solidarnosci finansowej, polegajacej na przyje¢ciu przez panstwa czionkowskie
obowiagzku wspolnego finansowania
i ponoszenia kosztow przyjetych zadan 1 celéw, racjonalnego ich
wykorzystywania oraz rzetelnego rozliczania. Ochrona intereséw finansowych
realizowana jest wieloptaszczyznowo, przez rézne organy, na szczeblu
europejskim i krajowym, instrumentami prawa cywilnego i administracyjnego.
Regulacje prawa karnego tworzace normatywne 1 organizacyjne podstawy
Scigania przestepstw przeciwko interesom finansowym Unii Europejskiej
stanowig komponent systemu ochronnego, ktéry mimo subsydiarnego charakteru
prawa karnego, nabiera coraz wigkszego znaczenia. Tworzenie wspdtczesnych
regul prawnokarnej ochrony intereséw finansowych UE ksztalttowane byto na
przestrzeni lat, wprowadzajac specyficzne formy przestepstw oraz konsolidujac
wspotprace organizacji krajowych i europejskich. Ugruntowane zostaly tez
zasady procedur ochronnych. Reguly organizacji i wspolpracy w sferze prawa
karnego przeszlty dlugg ewolucje poczynajac od form nieskonsolidowanych,
konsultacyjnych, monitorujagcych i opiniodawczych, po formy zorganizowane
wyposazone w uprawnienia decyzyjne, odrebne tryby postepowan, procedury
nadzorcze i system sankcji.
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