
Kwalifikacje i uprarvnienia zawodowe absolwentów

kierunku studiów Praca socjalna/ studia pierwszego stopnia
(specjalności zatwterdzone i realizowane od roku akademickiego 2019l2020-pierwsi

absolwenci20Ż1l22)

Absolwent kierunku praca socjalna jest przygotowany do wykonywania zawodu pracownik

socjalny. Może podjąó pracę w:

1. jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj regionalne ośrodki polityki
społecznej, powiatowe centra pomocy roclzinie' ośrodki pomocy społecznej;

2' domach pomocy społecznej, placówkaclr specjalistycznego poradnictwa, oŚrodkach
wsparcia, ośrodkach irrterwencji kryzysorvej, w środowiskowych domach samopomocy

i placówkach opiekuńczo-wychowawczych;
3. tworzonych przez siebie instytucjach i organizaciach wspierających osoby wykluczone

społecznie;
4 . w placówkach nienale Żących do systemu pomocy społecznej , j ak np. placówkach opieki

zdrowotnej, zakładach karn.vch, w instytucjach rynku pracy oraz w organizacjach
pozaruądovnrych.

Posiada wiedzę obejmującą terminologię, teorie, metodologię i metodykę pracy
socjalnej, pozwalającą na rozumienie specyfiki zawodtt pracownika socjalnego i wykonywanie
go zgodnie z profesjonalnymi wymogami. Ma umiejętności i kompetencje niezbędne do

wykorzystanta wtedzy w prowadzeniu badań naukov'ych, diagnozowaniu, projektowaniu,

organizowantu, realizowaniu i ewaluacji działalności pomocowej w odniesieniu do jednostek

i grup, w tym takŻe do rozwiązywania nietypowych i z-łoŻonych problemów społecznych. Jest

przygotowarry do realizowania zobowiązan społecznych i współorganlzowania działalności na

tzecz środowiska społecznega oraz myślenia t działania w sposób przedsiębiorczy
wodniesieniu do podejmowan1'ch dztałan w zakresie pracy socjalnej, postępując zgodnie z
etyką zawodową.

FTELD oF STUDY: SOCIAL \ryoRlo DECR$]Ł: s'tRsT

A gracluate from the social r.vork programme is pr';pare d to lvork as a social worker. IIe/she can

take up a'ir:b in:

1. ł:rganisationai units clf social etssist;rnce , i"e . rcgił:rłal cent*rs t-if socia} policy, district
tanlily strpporl. Centres, słlcial assistance 00ntr*s:

Ż' social rł-elfare hon:es' specialist zlctrvisory centels. support centers, crisis intęrventicln

centers' community self-lre.ltrr h*rnes arrcl care anłl educational institutions;
3. inst:itutiłrns ancl organisations cneater] th*reŁły tr; su1lport socially exclrrded people;
4. in irlstitrrtions crutside t]re social rl'eliirre system' silch as hea}th carę facilities, prisotls.

labclur nrarkęt irrstittlticlns, ancl nctl-go\'ef nment*l ł;rganisations'

Has knowlecige inclucli.ng termincłlogy, theclt'ies, methł:dology and nrethods of social work,
allowing to undersl'and the specificit.v clf't}:o pr*fessicln of'sCIcial worker anłJ to pertbrm it in
accordairce rł'itlr prof'e ssional requirerte nts. t{eishę lras skills ancl conrpetences nrCessary tłl t'lse

knowledge irr conducl.ing resoarcłr. diagnosing, cle signlng' orgetnising, reaiising and evaluating



aid activities in relation to individuals and groups, including solving unusual and complex social
problems. He/she is prepared to carr3l out social l.iabilitięs and co-organise activities fclr social
environment, as well as to think and act in an entrepretreurial r,vay in relation to the undertaken
activities in the field of stlcial work, acting in accordalrce witłl prr:fessional ethics'

ero{tieĄ
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