Streszczenie

Slowa klucze: sukces zawodowy, doktoranci, proaktywnosé, wsparcie spoleczne,

Dynamiczne zmiany zycia spolecznego powoduja, iz wspodlczesny czlowiek coraz
wigcej uwagi poswieca kwestii sukcesu zawodowego. Niniejsza rozprawa doktorska
po$wigcona jest tematyce korelatow sukcesu zawodowego doktorantéw w zakresie pedagogiki.
Inspiracjg do poznania i analizy problemu zwigzanego z sukcesem zawodowym doktorantow
w zakresie pedagogiki byty studia literaturowe, badania naukowe oraz wlasne refleksje na temat
znaczenia sukcesu zawodowego, czynnikow sprzyjajacych osigganie sukcesu i kosztow
ponoszonych na drodze do sukcesu we wspotczesnym spoleczenstwie. Praca ma charakter
teoretyczno-empiryczny i wychodzi naprzeciw potrzebom analizowania sukcesu zawodowego
doktorantow pedagogiki. Eksploracji zagadnienn zwigzanych z sukcesem zawodowym
dokonalam w oparciu o koncepcje rozwoju zawodowego Z. Wiatrowskiego [2005],
transgresyjng koncepcje¢ rozwoju cztowieka J. Kozieleckiego [2001] oraz srodowiskowa teori¢
ekologii humanistycznej U. Bronfenbrennera [1979]. Ztozono$¢ rozwazan na plaszczyznie
teoretycznej 1 metodologicznej mialy charakter interdyscyplinarny. Wykorzystane

zostaly teorie i ujecia badawcze specyficzne dla nauk spotecznych.

Zasadniczym celem podjetych badan bylo okreslenie zwigzku miedzy sukcesem
zawodowym doktorantow pedagogiki a wybranymi charakterystykami psychospotecznymi tj.
proaktywnoscig, samoskutecznoscia, wsparciem spolecznym oraz cechami spoteczno—
demograficznymi. Natomiast glowny problem badawczy zawieral si¢ w pytaniu Czy istnieje,
a jesli tak, to jaki charakter maja zwigzki mi¢dzy poczuciem sukcesu zawodowego
a wybranymi cechami badanych doktorantéw — proaktywnos$cia, samoskutecznos$cia oraz
wsparciem spolecznym? Hipoteza robocza do problemu gk’)wnégo dotyczyla zwigzkow
miedzy badanymi zmiennymi: peziom poczucia sukcesu zawodowego badanych doktorantow
studiow pedagogicznych w sklad, ktorego wchodzq: tresé sukcesu, dgzenia zawodowe, miejsce
doktoratu 7 pedagogiki w sukcesie zawodowym, poczucie osiggania sukcesu, pozostaje
w istotnym zwigzku 7 takimi czynnikami, jak: proaktywnosé, samoskutecznosé oraz wsparcie

spoleczne.

Prezentowana problematyka badawcza miala charakter diagnozy pedagogiczne;j.
Metoda gromadzenia wiedzy o interesujgcym zagadnieniu byl sondaz diagnostyczny. Do

zebrania materiatu empirycznego wykorzystano Autorski Kwestionariusz Ankiety do



Badania Sukcesu Zawodowego Doktorantéw Pedagogiki, Skala Zachowan
Proaktywnych w Karierze A. Banki, Skala Uogoélnionej Wlasnej Skutecznosci (GSES)
R. Schwarzera, M. Jerusalema i Z. Juczynskiego, Kwestionariusz Berlinskie Skale Wsparcia

Spolecznego (BSSS) A. Luszcezynskiej, R. Schwarzera.

Badania zostaty przeprowadzone wsérdd 143 doktorantéw studidw stacjonarnych III stopnia na
Uczelniach w Polsce. Praca zawiera teoretyczno-empiryczne podejscie do sukcesu
zawodowego doktoratow. Opracowanie moze stuzy¢ jako Zrodto informacji na temat sukcesu

zawodowego doktoratow, jego tresci oraz kosztoéw ponoszonych przez badanych.




