Streszczenie

Niniejsza praca dotyczy zwigzkéw wybranych éspektéw stylu zycia i funkcjonowaniem
zawodowym 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowg. Podloze teoretyczne pracy w odniesieniu
do stylu Zycia treneréw stanowi koncepcja stylu zycia w ujeciu A. Sicinskiego (2000). Z kolei, majac
na uwadze specyfike wykonywanej przez szkoleniowcoOw pracy, przyjgto, iz teoretycznymi
podstawami, dotyczacymi kariery zawodowej tej grupy badanych beda: model kariery bez granic
M. B. Arthura i D. M. Rousseau (1996) or;az model kariery proteuszowej D. H. Halla (1976).

Glownym celem badan wilasnych byla analiza zwigzkéw stylu zycia z funkcjonowaniem
zawodowym trenerdw. Jako cele szczegdtowe przyjeto: poznanie wybranych aspektow stylu zycia
badanych trenerdéw, rozpoznanie specyfiki funkcjonowania zawodowego treneréw i wyodrgbnienie
jego typow oraz ustalenie zwigzkéw stylu zycia z funkcjonowaniem zawodowym trenerow.

Do zbadania wybranych aspektéw stylu zycia szkoleniowcow wykorzystano nast¢pujace
narzedzia: Skale Satysfakeji z Zycia (SWLS) E. Dienera, R. A. Emmonsa, R. J. Larsona, S. Griffina
w adaptacji Z. Juczynskiego (2009), Kwestionariusz Orientacji na Wartosci Zawodowe
A. Zalewskiej (2000), Inwentarz Zachowan Zdrowotnych (IZ7) 7. Juczynskiego (2009) oraz
Kwestionariusz Orientacji Konsumpcyjnej (KOK) E. Wasik (2017). Natomiast do zbadania
wybranych komponentéw funkcjonowania zawodowego zastosowano: Kwestionariusz Radzenia
Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) autorstwa N. S. Endlerai J. D. A Parkera, w polskiej adaptacji
J. Strelaua, A. Jaworowskiej, K. Wrzesniewskiego i P. Szczepaniaka (2005), Kwestionariusz
Czlowiek w Pracy (CzwP) A. Matczak, A. Jaworowskiej, D. Fecenec, J. Stanczak i J. Bitner (2009),
Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego (LBQ) M. Santinello (2014), a takze Inwentarz Motywacji
Osiggnie¢ (LMI) W.Klinkosza iA. E. Sekowskiego (2013). W badaniu uzyto rowniez
Kwestionariusza Dane spoteczno-demograficzne i zawodowe, ktory zawieral dane shuzace zebraniu
informacji na temat charakterystyk grupy badawcze;.

Badania przeprowadzono wérod 206 osdb prowadzacych szkolenia. W badaniu wykazano, iz
istnieje zwigzek migdzy stylem Zzycia a funkcjonowaniem zawodowym szkoleniowcow. Wysokim
wynikom w zakresie wybranych aspektow stylu zycia towarzyszyly wysokie wyniki w ramach

funkcjonowania zawodowego.

Praca jest kierowana do szerokiego grona os6b zajmujacych sie dzialalnos$cia szkoleniows, jak
rébwniez 0sOb wspOtpracujacych z trenerami. Moze rowniez stanowié zrodlo informacji dla

uczestnikow szkolen na temat specyfiki funkcjonowania zawodowego swoich edukatorow.
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