Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zaje¢
Wydziat Filozofii i Socjologii
semestr zimowy, rok ak. 2021/2022

Oceniono:

62 osoby prowadzace zajecia na WFiS, w tym:
58 pracownikéw WFiS

4 inne osoby prowadzace zajecia

tacznie oceniajgcy udzielili 14285 odpowiedzi
Srednia arytmetyczna 5,24

Srednia wazona 5,24

W grupie pracownikéw WFiS

4 osoby uzyskaty ocene 6,0 (1 przy 81 odpowiedziach, 1 przy 36 odpowiedziach, 1 przy 18
odpowiedziach, 1 przy 9 odpowiedziach)

24 osoby uzyskaty ocene w przedziale 5,51 — 5,99

27 osbéb oceniono w przedziale 4,51 — 5.50

1 osobe oceniono w przedziale 4,01 — 4,50

0 osbéb uzyskato ocene 4,00

1 osobe oceniono w przedziale 3,51 — 3.99

Ponizej 3,50 oceniono 1 osobe (2,84, przy 211 odpowiedziach)
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 9

Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi: 1516

W grupie innych oséb prowadzacych zajecia:

1 osoba uzyskata ocene 6,00

2 osoby uzyskaty ocene w przedziale 5,51 — 5,99
1 osoba uzyskata ocene 4,00

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 9
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi: 54

W odniesieniu do pracownikéw Instytutu Filozofii

Srednia wszystkich pracownikéw Instytutu Filozofii: 5,15
taczna liczba odpowiedzi: 9392

2 osoby uzyskaty ocene 6,0 (1 przy 36 odpowiedziach, 1 przy 9 odpowiedziach)
13 os6b uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,99

16 os6b oceniono w przedziale 4,51 — 5.50

1 osobe oceniono w przedziale 4,0 — 4,50

0 0séb oceniono naw przedziale 3,51 —3.99

Ponizej 3,50 oceniono 1 osobe (2,84, przy 211 odpowiedziach)
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania—9
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania— 1516



W odniesieniu do pracownikéw Instytutu Socjologii
Srednia wszystkich pracownikéw Instytutu Socjologii: 5,41
taczna liczba odpowiedzi: 4758

2 osoby uzyskaty ocene 6,0 (jedna przy 68 odpowiedziach, jedna przy 18 odpowiedziach)
11 oséb uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,99

11 oséb oceniono w przedziale 4,51 — 5.50

0 0séb oceniono w przedziale 4,01 — 4,50

1 osobe oceniono w przedziale 3,51 - 4,00

0 0séb oceniono ponizej 3,50

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 18
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 534

Whioski i dziatania:

1. Wyniki ankiety dajg podstawe do stwierdzenia, ze w zdecydowanej wiekszosci
przypadkoéw realizacja procesu dydaktycznego przebiega na dobrym poziomie.

2. Mozna ponadto pozytywnie odnotowac, ze studenci udzielili w ankiecie wiecej
odpowiedzi niz w semestrze letnim 2020/21 (obecnie 14285, w poprzednim semestrze
letnim 10488, ale w poprzednim semestrze zimowym byty 27021 odpowiedzi); konieczne
jest nadal zachecanie i reklamowanie udziatu w Ankiecie — poprzez starostow,
opiekundw, takze z wykorzystaniem strony internetowej i poczty Usos.

3. Jest zauwazalne, ze tym razem pracownicy Instytutu Socjologii uzyskali mniej odpowiedzi
(okoto dwukrotnie) niz pracownicy Instytutu Filozofii — konieczna jest wieksza promocja
udziatu w Ankiecie w tej grupie studentow.

4. Obnizyta sie po raz kolejny srednia WFiS (obecnie 5,24; w poprzednim semestrze letnim
5,31; w poprzednim semestrze zimowym 5,34); ponownie obnizyta sie Srednia w IF
(obecnie 5,15; w poprzednim semestrze letnim 5,29; w poprzednim semestrze
zimowym 5,28); srednia w IS podwyzszyta sie (obecnie jest to 5,41; w poprzednim
semestrze letnim 5,33; ale w poprzednim semestrze zimowym 5,45). Wynik catosciowy
WEFiS oraz wynik IF budzg niepokdj, zwtaszcza ze jest to zauwazalna tendencja znizkowa.
Podjete dziatania: omdwienie problemu na posiedzeniu WZdsJK; oméwienie problemu
na poszerzonym posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego; skierowanie sprawy do
Kierownikéw Katedr celem omdwienia jej w Katedrach.

5. Na podstawie wynikow ankiety stwierdzono nieprawidtowosci w procesie dydaktycznym,
ktore wymagaty podjecia dziatan przez Dziekana i Kierownika Katedry (rozmowa
Dziekana z Kierownikiem Katedry, w ktérej zatrudniony jest pracownik z oceng 2,84;
rozmowa wyjasniajaca Kierownika Katedry z pracownikiem (zaréwno ze wzgledu na
ponownie negatywne opinie zawarte w komentarzach oceniajgcych, jak i na ponownie
uzyskang najnizszg punktacje); zalecona zostata zmiana typu zaje¢ prowadzonych przez
tego pracownika.

6. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ sprawdzenia otrzymanych wynikéw w systemie USOS.

7. Pracownicy powinni zapoznawac sie z wynikami ankiety i podejmowac dziatania majgce
na celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawe.



