Plan studiéw obowigzujacy od roku akademickiego 2022/2023 Zatgcznik nr 12.3 do Uchwaty Senatu Nr XXV — 17.8/22 z dnia 25 maja 2022 . PRO REK w K

\

KIERUNEK: ZARZADZANIE
Specjalnosé studiéw: Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il ;
Poziom studiow: studia Il stopnia of dr hab. Dorota Kotodynskt
Profil studiow: ogélnoakademicki A
Forma studiéw: stacjonarne
o Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok Il
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Blok modutéw (przedmiotéw specjalnosciowych) - BS
1 |Zarzadzanie zréznicowanymi zasobami ludzkimi BN| 3 | 15| 15 15 E| 3
2 |Ksztattowanie kompetencji pracowniczych BN| 5 | 30| 15 | 15 15| 15 5
3 |Analityka HR 2|15 15 15 Z0| 2
4 |Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu BN| 2 | 15| 15 15 Z0| 2
5 |Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami ludzkimi BN| 2 | 15 15 15 Z0| 2
6 |Audyt personalny 2115 15 15 Z0| 2
7 |Zarzadzanie wydajnoscig pracownikéw 4130 15 |15 15| 15 ZO| 4
8 |Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi BN| 2|15 15 | 0 15 Z0| 2
9 |Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi 5130 15 |15 15 | 15 E| S5
Razem A 27 ({180 90 | 75 15 45 | 30 15 14| 45 | 45 13
Razem godziny w semestrze 90 90
Punkty ECTS w semestrze 14 13
Zatwierdzono na posiedzeniu Senatu w dniu: 25 maja 2022 r.
Symbole: WY-wykiad, CA-éwi LB ium, KW. ium, SM
E - egzamin
ZO - zaliczenie z oceng
BN - zajgcia zwigzane z prowadzonymi przez jedostke i ymi - ¢ tylko w przypadku kierunkéw o profilu ogéinoakademickim
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