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Zdolnosci jako odpowiedz ucznia na motywujace srodowisko uczenia sie

Analizowany problem
Pojawienie sie terminu ,zdolnosci” w historii psychologii jest Sciste powigzane z

rozwojem narzedzi psychometrycznych identyfikujgcych poziom inteligencji ucznidw.
Zapoczagtkowany w koncowej fazie XIX wieku przez Francisa Galtona paradygmat
testowania inteligencji sprawit, ze edukacja uzdolnionych i refleksja nad nig szybko
przeksztafcity sie w dyscypling badawczg, poniewaz mozliwe byto identyfikowanie
uczniow z wiekszym potencjatem uczenia sie i kierowanie ich do specjalnych

programéw stymulujgcych ich dalszy rozwdj (Jolly, 2018).

Aktualnie trudno wsréd badaczy znalez¢ kompromis w zakresie samej definicji
zdolno$ci i uzdolnien. Robert Sternberg wskazuje, ze samo pojecie inteligencji
wyjasniane jest w ramach psychologii akademickiej co najmniej na 200 sposobow
(por. Sternberg, 20103). Podobnie wsréd nauczycieli nie ma zgody w tym zakresie.
Badania Tomasza Knopika (2021) pokazujg, ze aktywni pedagodzy dysponujg 20
réznymi definicjami zdolnosci, ktére pociggajg za sobg okreslone praktyki
identyfikacyjne i strategie wsparcia (np. jesli definiuje przez zdolnosci wysokie
kompetencje analityczne, raczej bede lekcewazy¢ uczniow tworczych, z silnymi

sktonnosciami do myslenia poza skryptami).

Czym zatem sg zdolnosci? Udzielona w tym artykule odpowiedz rowniez nie bedzie
uniwersalna i fgczaca istniejgce stanowiska. Zaprezentuje raczej zyskujgce w
ostatnich latach na znaczeniu podejscie transakcyjne w definiowaniu zdolnosci po to,
by w koncowej czesci tekstu wskaza¢ konsekwencje tego ujecia dla praktyki
edukacyjnej. Jednoczesnie ta koncepcja bliska jest intuicyjnym przekonaniom wielu
nauczycieli, ze kazdy uczen jest zdolny, tylko kontekst szkoly nie daje kazdemu

szansy na ekspresje tych mozliwosci.

Doniesienia z badan
W ostatnich latach wraz z rozwojem edukacji wtgczajgcej silnie akcentuje sie

srodowiskowe rozumienie zdolnosci. W ramach tego podejscia zdolnosci (a
konkretnie uzdolnienia, czyli konfiguracje pojedynczych zdolnosci zaangazowane w

rozwigzywanie okreslonej klasy probleméw, np. matematycznych, muzycznych,



literackich) sg rozumiane jako ,transakcja osoba-sytuacja (kotekst)” (Lo i Porath,
2017; Plucker i Barab, 2005). Uzdolnienia sg funkcjg kontekstu oraz cech osobistych
i sg charakterystyczne dla wszystkich oséb (podejscie egalitarne). Badacze tego
nurtu proponujg nowy system tworzenia znaczen uzdolnien, ktéry jest oparty na
procesie, a nie na osobie i skupia sie na sciezkach uczenia sie, ktére prowadzg do
,doskonatosci” (Lo i Porath, 2017; Peters; 2016). Chodzi zatem o to, jak stawac sie
»=uzdolnionym” w szkole, a nie o to, by tych uzdolnionych znalez¢ jako wyjgtkowe 2-
3% populacji. Niektorzy psycholodzy zakwestionowali wrecz etyczne implikacje
kategoryzacji uczniow jako zdolnych i tych, ktérzy nie spetniajg psychometrycznego
kryterium wybitnos$ci - traktowanych jako ,nie-uzdolnieni” (Matthews, Ritchotte i Jolly,
2014; Sutherland, 2012).

Na poczatku XXI wieku pojawity sie stanowiska w psychologii edukacyjnej
konceptualizujgce uzdolnienia jako efekty trasnakcji (Dai, 2017; Lo i Porath, 2017;
Plucker i Barab, 2005). Transakcja funkcjonalna ma miejsce, gdy jednostka realizuje,
podtrzymuje i optymalizuje swoje dyspozycje i zdolno$ci zgodnie z parametrami
ustalonymi przez spoteczenstwo w danym czasie. Co to znaczy? Lo i inni (2019)
postugujg sie przyktadem Mozarta, aby wyjasni¢ istote transakciji i jej spotecznego
zakotwiczenia. Wedtug tych badaczy Mozart nie bytby w stanie urzeczywistnié
swojego usposobienia i rozwingé zdolnosci do osiggniecia takiej doskonatosci bez
kontekstu, ktéry zapewnitby warunki sprzyjajgce rozwijaniu jego potencjatu (kontakt z
innymi muzykami, epoka, ktora cenita sztuke, opieka najblizszych, mecenat, model
ksztatcenia dzieci, itp.). Dalej autorzy argumentujg, ze nie jestesmy w stanie
wiedzie¢, co mogtby osiggng¢ Mozart, gdyby urodzit sie, np. w Mongolii. Mozemy by¢
Jjednak pewni, Zze nie bytby to Mozart, ktérego znamy dzisiaj. Prawdopodobnie
moglibySmy rowniez poznac jego inne zdolnosci i predyspozycje wywofane przez

kontekst, ktory zapewnita Mongolia (Lo i in., 2019, s. 176).

Istotg podejscia transakcyjnego w psychopedagogice zdolnosci jest teza, ze
dziatania wskazujgce na posiadanie uzdolnien mogg nastgpic¢ tylko wtedy, gdy
jednostka rozpozna pewne cechy srodowiska jako stwarzajgce jej mozliwosci do tych
dziatan. Przyktadowo: intensywne aktywnosci polonisty w zakresie szkolnego teatru
mogg zacheci¢ osoby, ktére nawet nie wiedzg, ze majg uzdolnienia teatralne, do
indywidualnej odpowiedzi na te zachety i budowania (przy kontynuaciji takich

mozliwosci ze strony szkoty) swoich kompetenciji w tym obszarze moggcych



przerodziC sie ostatecznie w talent teatralny. Badacze uzywajg dwoch terminow, aby
wyjasnic te ztozong relacje miedzy inteligentnymi (smart) bodZzcami a inteligentnymi

reakcjami ucznia: ,afordancja” i ,efektywnosc¢”.

Afordancje odnosza sie do mozliwosci dziatania, jakie zapewnia, oferuje i
dostarcza srodowisko (Lo i in., 2019)). Efektywnos¢ to zachowania, ktére
jednostka moze wytworzy¢ w celu urzeczywistnienia mozliwosci dziatania —
zaktualizowania swoich potencjalnosci w kontekscie. W tym punkcie transakcyjne
ujecie zdolnosci czerpie réwniez z innych modeli psychologicznych, gdyz ta
gotowos¢ do efektywnych zachowanh zalezy od czynnikow osobowych, takich jak np.
motywacja, tworczo$¢, otwartos¢ na doswiadczenia, ptynno$¢ myslenia (a
komponenty te wystepujg w wiekszosci klasycznych modeli zdolnosci, np.

Renuzlliego lub Tannenbauma, por, Knopik, 2021).

Nauczyciele, aby zaangazowac¢ uczniow w rozwijanie ich efektywnos$ci (np. zdolnosci
akademickich lub muzycznych), muszg uwzgledni¢ wtasciwe zestrojenie i rezonans z
afordancjami (np. mozliwosciami wzbogacenia sie) srodowiska szkolnego wérod
uczniéw. Jak piszg Barab i Plucker (2002) obowigzkiem edukatora jest
ukonstytuowanie wielu kontekstow uczenia sie, ktdre wspierajg jednostki w stawaniu

sie bardziej biegtymi w funkcjonowaniu w ramach wielu systemoéw (s. 175).

Najwazniejsze ustalenia

Dominujgcy w psychologii edukacji poglad, iz kluczowym wymiarem zdolnosci jest
inteligencja, zaczyna traci¢ na znaczeniu. Poczgwszy od teorii inteligencji
Sternberga, w ktérej zwracat uwage na koniecznos¢ zaangazowania w
rozwigzywanie problemoéw, obok zdolnosci analitycznych, rowniez inteligencji
tworczej i praktycznej, przez komponentowe model uzdolnien Renzulliego, Ménksa,
Feldhusena, Tannebauma, Hellera (por. Knopik, 2021) az do paradygmatu

transakcyjnego.

Ujecie transakcyjne postuluje przyjecie idei tworzenia inteligentnego kontekstu, ktory
daje uczniom wiekszy zestaw mozliwosci i sprzyja w ten sposéb wytanianiu sie
indywidulanych doskonatosci (uzdolnien). Szkota wytania sie w tych koncepcjach
jako otwarty system, ktory rozpoznaje, ceni i zacheca do rozwoju wielu form
inteligenciji i talentow. Istotne jest zatem wykroczenia poza granice zdolnosci

akademickich i uzdolnien definiowanych przez przedmioty szkolne i podstawe



programowg. Kiedy system szkolny umozliwia i wspiera rozwoj wielu Sciezek, staje
sie bardziej inkluzywny, poniewaz wiecej os6b w systemie jest zachecanych do

rozpoczecia procesu wytaniania sie wtasnych uzdolnien.

Transakcyjna edukacja zdolnych zacheca edukatoréw, aby wyobrazali sobie szkoty
nie tylko jako kontekst uczenia sie, ale takze kontekst socjalizacji talentéw — miejsce,
w ktdrym uczniowie mogg zapoznac sie z wieloma formami ludzkiego potencjatu oraz

dazen i w petni je docenic.

Implikacje dla praktyki

Model transakcyjny definiuje szkote jako miejsce tworzenia, wytaniania sie

w procesie edukacyjnym, uzdolnien, a nie tylko odkrywania ponadprzecietnych
wiasciwosci intelektualnych i wspierania ich w odniesieniu do matej, elitarnej grupy

uczniéw.
Jakie sg konsekwencje tego zatozenia dla praktyki nauczania — uczenia sie?

¢ redefinicja zdolnosci i uzdolnieh wykraczajgca poza przedmioty szkolne i
podstawe programowa;

e okreslenie samych zdolnosci intelektualnych jako kategorii uzdolnien
specjalnych, np. umystowych (tak proponowat Jan Strelau), a wiec jednej
z wielu, a nie kluczowej dla wszystkich innych, zdolnosci;

e Qparcie procesu nauczania-uczenia sie na zainteresowaniach uczniéw, co

pocigga za sobg zwiekszenie partycypacji uczniéw w edukaciji.

W praktyce szkolnej nauczyciel przyczynia sie do zaspokojenia potrzeby
kompetencji i autonomii uczniow — niezbednych w procesie tworzenia uzdolnien,
poprzez nastepujgce dziatania:

e dazenie do identyfikowania przez ucznidw zwigzkdéw miedzy nauczanymi
tresciami a ich codziennym zyciem (aktualnym lub przysztym);

e traktowanie procesu nabywania nowych informacji jako okazji do przekraczania
przez uczniow wtasnych granic (nie bytem w stanie tego zrozumiec, a teraz
potrafie) oraz budowania tozsamosci grupowej (my jako grupa, ktéra posiadta
wspolng wiedze; wiemy to, czego inni jeszcze nie wiedzg);

e zadania wielopoziomowe, w ktorych uczen sam wybiera poziom trudnosci

zgodnie z zasadg indywidualnego dopasowania wyzwan do mozliwosci;



e uzasadnianie podejmowanych decyzji (dotyczacych rowniez uczniow) zamiast
autorytarnego nie, bo nie.

e wybdr przez ucznidw szczegotowych zagadnien, jakie mogg byC¢ poruszane
podczas nastepnych zajec;

e wspoétdecydowanie o sposobie sprawdzania wiedzy i kryteriach oceny;

e mozliwos¢ chwilowego nieuczestniczenia w zajeciach;

e posiadanie alternatyw podczas pracy samodzielnej w klasie (zadania/polecenia
do wyboru — podobnie, jak w strategiach zaspokajania potrzeby kompetenciji,
przydatne bedg rowniez zadania wielopoziomowe);

e stosowanie zadanh otwartych, do ktérych uczniowie sami projektujg polecenia.
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