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Absolwent specjalnosci  Zarzgdzanie kapitatem spotecznym
posiada specjalistyczng wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia polityki personalnej w warunkach rosnacego
znaczenia kapitalu spotecznego w zdobyciu I utrzymaniu przewagi

konkurencyjnej.
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Absolwent specjalnosci dysponuje wiedza z zakresu:

- zarzgdzania przedsi¢biorstwem,

- zarzgdzania kompetencjami przedsi¢biorstwa,

- strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi,

- miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi,

- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

- zarzgdzania zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem procesoéw rekrutacii,
selekcji, doskonalenia, oceny oraz wynagradzania

- zarzadzanie kompetencjami pracowniczymi

- audyt personalny
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1 U Absolwent specjalno$ci ma przygotowanie do pracy na stanowiskach:
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Audyt personalny
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Zarzadzanie roznorodnoscia w organizacji

- globalne trendy wptywajace na DM

- migracje 1 r6znorodnos¢ na rynku pracy

- tozsamosc¢ pracownikow: koncepcje tradycyjne 1 nowoczesne

- Zroznicowanie wieku 1 pici pracownikow

- r6znorodnos¢ kulturowa pracownikow

- strategie akulturacji kulturowe]

- praktyki zarzagdzania roznorodnoscig, modele DM, efektywnos¢ DM,
organizacje integracyjne

- przyszios¢ DM, super -roznorodnos¢, robotow 1 sztucznej inteligencji w

www.umcs.lublin.pl
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Zarzadzanie przedsi¢ebiorstwem

- identyfikacja 1 charakterystyka otoczenia wspotczesnego przedsiebiorstwa
- cele wspotczesnych przedsiebiorstw

- czynniki sukcesu przedsigbiorstw

- konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw 1 koncepcje konkurencyjnosci

- poprawa konkurencyjnosci przedsi¢biorstw

- ksztaltowanie kierunkow rozwoju przedsigbiorstw

- kompetencje 1 umiejetnosci przedsigbiorstw
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== H Audyt personalny

- audyt personalny jako obszar audytu wewnetrznego

- metody I etapy prowadzenia audytu personalnego

- audyt stanowiskowy w kadrach

- wykorzystanie narzedzi psychometrycznych w procesie audytu
personalnego

- dokumentacja prowadzenia audytu personalnego

- podstawowe procedury kadrowe 1 ich audyt

- korzysci dla dziatu personalnego 1 dla menadzera z zastosowania audytu

personalnego w organizacji
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Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

- powigzania dziatan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi ze
strategicznymi celami firmy

- uwarunkowania strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi,
strategicznej integracji zasobow ludzkich

- modele strategiczne zarzadzania personelem

- typy strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi

- opcje strategiczne w gldwnych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi
- problemy zwigzane z implementac)g strategii zarzadzania zasobami

ludzkim
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Spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

- Istota | znaczenie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w
dziatalnosci wspotczesnych przedsiebiorstw

- cele, zadania oraz korzysci wynikajace z wykorzystania koncepcji CSR
przez przedsigbiorstwa

- etyczne, spoteczne oraz ekologiczne uwarunkowaniach funkcjonowania
przedsiebiorstw

- analiza relacji, ksztalttowanych pomiedzy przedsigbiorstwem a jego

otoczeniem.
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Zarzadzanie wynagrodzeniami

-konstruowania wynagrodzen pracownikow

- realizacj1 procesu wynagradzania we wspolczesnych organizacjach

- zasady konstruowania wynagrodzen 1 zarzgdzania nimi

- zasady ksztattowania polityki placowe]

- istota wynagradzania pracownikOw poprzez skuteczny system
wynagrodzen

- ksztatltowanie poszczegolnych elementow systemu wynagrodzen
(ustalanie ptacy zasadniczej, stalych dodatkow do pracy, zmienne cz¢sci

wynagrodzenia, $wiadczenia dodatkowe, systemy kafeteryjne, itp.)
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Ksztaltowanie kompetencji pracowniczych

- okreslenie kompetencji stanowiskowych oraz poréwnaniu ich z
kompetencjami posiadanymi przez pracownika

- zarzgdzanie kompetencjami pracownikow co w praktyce sprowadza si¢
wykorzystania profili kompetencyjnych w dziataniach personalnych

- istote 1 praktyke ksztaltowania kompetencji pracowniczych
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Miedzynarodowe ZZL

- 1stota migdzynarodowego zarzadzania personelem

- poznanie gtownych wyzwan mi¢dzynarodowego zarzgdzania personelem

- ukazanie spotecznych 1 kulturowych uwarunkowan miedzynarodowego
procesu kadrowego

- praktyki zarzadzania personelem w przedsi¢biorstwach miedzynarodowych
1 wptywie kulturowych uwarunkowan na realizacje roznych funkcji

personalnych w przedsiebiorstwie.
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Zapraszamy do wyboru
tej specjalnosci!

Aneta Karasek
aneta.karasek@umcs.pl
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