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Dlaczego MP o

Wiedza Umiejetnosci Prz’gotowanie do pracy
o Prawo handlowe o Stosowanie prawa w 8 Specjalista (dziat
o Pracy pracy praktyce prawny)
o Prawo administracyjne o Analiza czynnikow o Administracja publiczna
o Ochrona danych prawnych o Przedsiebiorstwa
osobowych o Rozwigzywanie o Wiasna firma
problemow
zawodowych

o Menedzerskie



Wynagrodzenia

Mediana wynagrodzen (brutt
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Menedzer w dziale
doradztwa 9 430
biznesowego
Asystent ds.
4120

administracyjnych



Y
) é »y
) s ‘_ 2
‘ “
o R ST LA 3 %
4 2 2 )
a4 i o T 7 o ‘
' n/ . § -t ~-v
3 (! % N &
4 % e 4 3
g ’4-' 4 1 "
'é ) 5 ¥ /
fr— N %

2
dw

&

Swiadomosé swoich

Ciagtle poglebianie
praw

wiedzy

Ciekawa praca

Wysoka kultura

pracy
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Plan studiow

Elementy prawa handlowego

Podstawy prawa i postepowania
administracyjnego oraz prawo
nowoczesnych technologii

Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz ochrona
danych osobowych

Nadzor korporacyjny

Kompetencje menedzerskie
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Elementy prawa

zasad prawne profesjonalnego

obrotu handlowego .
tworzenie, rejestrowanie, *

funkcjonowanie, przeksztalcenia i
rozwigzywanie przedsiebiorstw
upadiosc i restrukturyzacja
nawigzywanie i realizacja stosunkow
umownych

Dr P. Brytowski



Podstawy prawa

1 postepowania administracyjnego

o polski system prawa
administracyjnego |

s postepowanie administracyjne i .
sgdowo — administracyjne

o procedury zatatwiania spraw

s Srodki odwotawcze i skargi

o cyberbezpieczenstwo oraz ochrona
tozsamosci
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Kompetencje Sauss
menedzerskicles

8 rozwiniecie
menedzerskich
= osobistych
= interpersonalnych
= zespoiowych
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