
Menedżersko-

prawna



“
Prawo służy głównie po to, aby 
prawnicy mieli z czego żyć
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Raymond Chandler



Dlaczego MP
Wiedza
▫ Prawo handlowe 
▫ Pracy pracy
▫ Prawo administracyjne
▫ Ochrona danych 

osobowych

Umiejętności
▫ Stosowanie prawa w 

praktyce
▫ Analiza czynników 

prawnych
▫ Rozwiązywanie 

problemów 
zawodowych

▫ Menedżerskie

Przygotowanie do pracy
▫ Specjalista (dział 

prawny)
▫ Administracja publiczna
▫ Przedsiębiorstwa
▫ Własna firma
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Wynagrodzenia

Mediana wynagrodzeń (brutto w PLN) 

Dyrektor 
zarządzający

16 190

Menedżer w dziale 
doradztwa 

biznesowego
9 430

Asystent ds. 
administracyjnych

4 120
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Poza zarobkami
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Wysoka kultura 

pracy
Ciekawa praca

Ciągłe pogłębianie 

wiedzy

Świadomość swoich 

praw



Czego dokładnie się 

nauczę?
6



Plan studiów
ECTS WY CA

Elementy prawa handlowego 7 30 15

Podstawy prawa i postępowania 
administracyjnego oraz prawo 

nowoczesnych technologii
4 30 -

Prawo pracy i ubezpieczeń 
społecznych oraz ochrona 

danych osobowych
7 30 15

Nadzór korporacyjny 4 30 -

Kompetencje menedżerskie 4 - 30 7
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Elementy prawa 

handlowego

▫ zasad prawne profesjonalnego 
obrotu handlowego

▫ tworzenie, rejestrowanie, 
funkcjonowanie, przekształcenia i 
rozwiązywanie przedsiębiorstw

▫ upadłość i restrukturyzacja
▫ nawiązywanie i realizacja stosunków 

umownych 

Dr P. Bryłowski
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Podstawy prawa

i postępowania administracyjnego

oraz prawo nowoczesnych technologii

▫ polski system prawa 
administracyjnego

▫ postępowanie administracyjne i 
sądowo – administracyjne

▫ procedury załatwiania spraw
▫ środki odwoławcze i skargi
▫ cyberbezpieczeństwo oraz ochrona 

tożsamości

Dr P. Bryłowski
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Prawo pracy i ubezpieczeń

społecznych oraz ochrona

danych osobowych

▫ polski system prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych

▫ nawiązywanie i rozwiązywanie 
stosunku pracy

▫ prawa i obowiązki pracownicze
▫ ochrona danych osobowych -

regulacje UE (RODO)

Dr P. Bryłowski
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Nadzór 

korporacyjny

▫ rola nadzoru korporacyjnego w 
funkcjonowaniu spółki

▫ modele nadzoru korporacyjnego i 
ich specyfika

▫ efektywność konkretnych struktur 
nadzoru korporacyjnego

Prof. P. Kozarzewski
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Kompetencje 

menedżerskie

▫ przybliżenie potrzebnych 
menedżerowi kompetencji

▫ rozwinięcie zestawu kompetencji 
menedżerskich 
▪ osobistych
▪ interpersonalnych
▪ zespołowych

Prof. A. Rakowska
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Dziękuję!


