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ZARZADZENIE
Nr 46/2022

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

W sprawie szczegotowych zasad powolywania i odwolywania kierownikow katedr
oraz 0sob czasowo kierujqgcych katedrg

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574), w zwiazku z § 21 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2019 r. (tekst jednolity) zarzadza sie,
CO nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okresla szczegdlowe zasady powotywania i odwotywania kierownikow katedr
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zwanym dalej: ,,UMCS” lub
,,Uniwersytet”.

§ 2

1. Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu,
ztozony po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu.

2. Wniosek dyrektora instytutu, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawiany
do zaopiniowania radzie naukowej instytutu powinien zawiera¢ argumentacje
przemawiajacag za powolaniem lub odwolaniem kierownika katedry. Do wniosku
powinien by¢ zalaczony wykaz osiggni¢¢ naukowych i organizacyjnych kandydata
z ostatnich pigciu lat.

§3
1. Kierownikiem katedry moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy cO najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.
2. Powotanie na funkcje kierownika katedry nastepuje na okres czterech lat.
3. Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw katedry.



§4

1. W przypadku czasowego nieobsadzenia funkcji kierownika katedry lub nieobecnosci
kierownika trwajacej dtuzej niz trzy miesigce Rektor, po zasiggnigciu opinii dyrektora
instytutu, moze powierzy¢ pelnienie obowigzkow kierownika katedry nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w danej katedrze.

2. Do pehigcego obowigzki kierownika katedry stosuje si¢ przepisy dotyczace
kierownika katedry, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Rektor powierzajac pelnienie obowiazkow kierownika katedry okresla termin
powierzenia obowigzkow.

4. Termin powierzenia obowigzkéw kierownika katedry nie moze by¢ dluzszy niz
12 miesigcy.

§5

1. W przypadku braku mozliwosci powotania kierownika katedry Rektor,
po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu, moze powota¢ kuratora katedry.

2. Kuratorem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w innej wewnetrzne;j
jednostce organizacyjnej danego instytutu.

3. Do kuratora katedry stosuje si¢ przepisy dotyczace kierownika katedry,
z zastrzezeniem ust. 4-5.

4. Kurator katedry podejmuje wylacznie niezbedne dziatania zapewniajace prawidtowe
funkcjonowanie katedry.

5. Rektor powotujgc kuratora katedry okre§la okres powotania, nie dluzszy niz
12 miesigcy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



