
 

 

 

 

 

ZARZĄDZENIE 

Nr 23/2022 
 

 

Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 

 

 

z dnia 21 marca 2022 r. 
 

w sprawie utworzenia  

Pracowni Rozwoju Zasobów Ludzkich 

oraz wynikających z tego zmian w Zarządzeniu Nr 50/2019  

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego UMCS w Lublinie 
  

 Na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (tj. Dz.U. 2022 poz. 574) w związku z § 19 pkt 16 oraz § 57a Statutu UMCS, 

zarządza  s i ę :  
 

§ 1 

W Instytucie Pedagogiki tworzę jednostkę organizacyjną Pracownia Rozwoju Zasobów 

Ludzkich.  

   

§ 2 

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 50/2019 Rektora UMCS z dnia 1 października 

2019 r. wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 5 ust. 1 pkt 16 w literze l) średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się literę m) 

w brzmieniu:: 

„ m) Pracownia Rozwoju Zasobów Ludzkich;”. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2022 r. 
 

          R E K T O R 
 

 
 

 

 

 

    prof. dr hab. Radosław Dobrowolski 
 


