Lublin, marzec 2022 r.

Rekomendacje dotyczace interakcji z osobami w spektrum autyzmu

w przestrzeni akademickiej Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Niniejsze rekomendacje zostaly stworzone przy wspdtudziale oséb w spektrum autyzmu,
w ramach warsztatow Kultura Autyzmu, bedacych czescia projektu Przyjazny Uniwersytet
w roku akademickim 2021/2022.

Rekomendacje te zostaly podzielone na trzy czesci:

e Rekomendagje dla studentek i studentow neurotypowych (niebedacych w spektrum
autyzmu) i/lub nauczycielek i nauczycieli akademickich. Dotycza one codziennych
interakgji ze studentami w spektrum autyzmu oraz sposobow organizacji zaje¢, tak aby
wspolne kontakty w przestrzeni akademickiej byly satysfakcjonujace dla wszystkich
z nas.

¢ Rekomendacje dla studentek i studentéw w spektrum autyzmu, ktdre moga pomoc im
odnalez¢ sie¢ w czesto nowej przestrzeni zyciowej oraz sieci relacji spotecznych z nia
zwiazanych, jaka stanowi Uczelnia, a takze pomoga dotrze¢ do niezbednego wsparcia.

e Rekomendagje dziatan o charakterze systemowym dla Uczelni, ktdre zostaly wskazane
przez uczestniczki i uczestnikow warsztatéw, jako mogace przynies¢ realng poprawe

komfortu studiowania.

Autorzy rekomendagji:
Dr hab. Anna Prokopiak: anna.prokopiak@mail.umcs.pl
Mgr Maciej Wodzinski: maciej.wodzinski@umcs.pl



Rekomendacje dla studentow neurotypowych i/lub nauczycieli

akademickich

Zachowania studentow ze spektrum autyzmu moga nas czasami zaskakiwad, by¢ zupetnie
nieprzewidywalne, czasami niezrozumiate. W razie jakichkolwiek trudnosci lub potrzeby
zasiegniecia informacji albo wsparcia warto skontaktowac si¢ z Zespotem Optimum UMCS.
Osoba kontaktowa jest dr hab. Anna Prokopiak: anna.prokopiak@mail.umcs.pl Strona
Zespotu Optimum

1. Co jest wazne w stosunku do kolezanki / kolegi z autyzmem? Jak postepowac,
jak sie zachowywac¢?

e Szacunek. To, ze Twoja kolezanka /Twdj kolega jest czasem dziwna/y, czasem inna/y,
nie znaczy, ze mozesz ja/jego szanowac¢ mniej niz innych. Niepelnosprawnos¢ moze
sie przytrafi¢ kazdemu, bez jego najmniejszej winy — traktuj swoja kolezanke/swojego
kolege tak, jak chcialtbys, zeby traktowano kogo$ Ci bliskiego lub tak, jak chciatbys w
takiej sytuacji by¢ sam traktowany.

e DPowaga. Zachowaj powage, unikaj dowcipdw, traktuj swoja kolezanke /swojego
kolege serio. Uzywaj prostych i jasnych komunikatow, tatwego jezyka. MOow wolniej
niz do innych kolezanek/kolegow.

o Zyczliwosé. Jesli masz okazje — pomdz. Nawet prosta uczynnoéé moze by¢ bardzo
wazna dla Twojej kolezanki/Twojego kolegi. Zaproponuj wspolng aktywnos¢, jesli
widzisz, ze Twoja kolezanka/Twoj kolega z autyzmem stoi z boku. Jesli widzisz, ze
tego potrzebuje, pokaz jej/jemu droge do sali, przypomnij, zeby schowal/a podreczniki
do torby itp.

e Opiekunczos¢. Nie pozwalaj innym kolezankom i kolegom na wygtupy i zarty z
Twojej niepetnosprawnej kolezanki/Twojego niepetnosprawnego kolegi. Po prostu
badz szlachetny, wez ja/jego w obrone. Czasem, w imie¢ stusznej sprawy, trzeba i$¢
,pod prad”. Osoby z autyzmem trudno zawierajq znajomosci i przyjaznie, ale to nie
znaczy, ze ich nie potrzebuja. To Ty mozesz probowaé nawiaza¢ kontakt z
kolezanka/kolega, ktora/y ma autyzm, np. probujac poznac jej/jego zainteresowania.

o Stanowczos¢. Jesli kolezanka / kolega z autyzmem Ci dokucza, masz wszelkie prawo,
zeby sie broni¢. Odmowic, sprzeciwi¢ sie. Jesli zachowanie Twojej niepetnosprawnej
kolezanki/Twojego niepetnosprawnego kolegi stanie si¢ dla Ciebie zdecydowanie

trudne — wyznacz asertywnie granice lub popros o pomoc.


https://www.umcs.pl/pl/doradca-ds-optymalizacji-warunkow-ksztalcenia-studenta-ze-spektrum-autyzmu,22935.htm
https://www.umcs.pl/pl/doradca-ds-optymalizacji-warunkow-ksztalcenia-studenta-ze-spektrum-autyzmu,22935.htm

2. Jak uwzgledni¢ potrzeby 0s6b w spektrum podczas prowadzenia zajec?

e Pamietajmy, ze przed studentem ze spektrum autyzmu stawiamy takie same
wymagania merytoryczne, jak przed innymi studentami, poniewaz zamierzaja oni
zdoby¢ wyksztalcenie wyzsze, ktére daje uprawnienia do wykonywania
odpowiedzialnych zadant zawodowych.

e W komunikacji ze studentem pamigtajmy o mozliwosci wystapienia konfliktow
wynikajacych z trudnosci studenta w zakresie odczytywania komunikatow
niewerbalnych, takich jak ton glosu czy mowa ciala, a tym samym niemoznos¢
odczytywania intencji, samopoczucia, czy nastroju drugiego cztowieka.

e Student ze spektrum autyzmu moze nasze wypowiedzi rozumie¢ dostownie, dlatego
w rozmowach ze studentem starajmy si¢ by¢ precyzyjni i unikajmy niedostownosci.

e Na zajeciach, w ktorych uczestniczy student z autyzmem, by ulatwié proces
przyswajania wiedzy podkreslajmy najwazniejsze informacje w naszej wypowiedzi, a
takze robmy krotkie przerwy w trakcie jej trwania.

e By zwiekszy¢ szanse studenta na wykonanie zadania w czasie ¢wiczen sprawdzmy
dyskretnie, czy polecenie wypowiedziane do grupy zostalo takze dobrze zrozumiane
przez studenta ze spektrum autyzmu. Dodatkowo mozemy przedstawi¢ zadanie z
podziatem na mniejsze etapy oraz przekazac instrukcje w formie pisemnej.

e Pomocne w przyswajaniu wiedzy z zaje¢ moze by¢ takze przedstawianie materialu w
roznorodny sposdb: w formie prezentacji, schematow, diagraméw, dodatkowych
zwiezlych opisow.

e Szczegdlnie trudne dla studentéw ze spektrum autyzmu moga by¢ sytuacje, gdy na
zajeciach zostanie zaburzony porzadek, do ktdrego student wczesniej przyzwyczait
sie. W takiej sytuacji student moze by¢ bardziej drazliwy, dlatego pozwolmy mu na
wyrazenie emocji, zachowajmy w trakcie ich wyrazania spokdj. Dotrzymujmy
ustalonych termindw, dla studenta ze spektrum autyzmu to bardzo wazne.

e Gdy student ma potrzebe zadawania w trakcie zaje¢ pytan lub formutowania dtugich
wypowiedzi, ktdre moga by¢ ucigzliwe dla pozostatych studentéw pozwoélmy mu sie
wypowiedzie¢, a jednoczesnie stwdérzmy ramy dla jego wypowiedzi np.: ,Czy
moglbys powiedzie¢ o tym w trzech zdaniach?”, ,, Na reszte Twoich pytan odpowiem
w czasie konsultacji”.

e Studenci ze spektrum autyzmu moga wykazywaé nietypowe zainteresowania, w
ktorych sa ekspertami, dlatego jesli bedzie taka mozliwos¢ zainicjujmy sytuacje, w
ktorej student moglby podzieli¢ sie swoja wiedzg, a tym samym zbudowac pozytywny
wizerunek w grupie rowiesniczej.

e Kazda pomoc dla studenta ze spektrum autyzmu powinna by¢ dostosowana do jego
indywidualnych potrzeb, dlatego gdy mamy watpliwosci, mozemy roéwniez

porozmawiac z nim/nig po zajeciach i wspdlnie ustali¢, jak dostosowac zajecia.



3. Jakim jezykiem mowic¢/nie mowi¢?

e Jak zwracac sie do osoby w spektrum autyzmu?
Poza szczegdlnymi sytuacjami — na przyktad szczegoélnymi sytuacjami wystepujacymi w
kontekscie medycznym — najlepszym sposobem ustalenia sposobu zwracania si¢ do osoby jest
po prostu pytanie. Jesli nie mozna zapytac osoby, bo jest to z réznych wzgledéw niemozliwe,
mozna skierowac¢ pytanie do opiekuna. Kazdy z nas ma prawo okresla¢ swoja tozsamosc.
Kazdy wie, jak wymawia si¢ jego imig, nazwisko. Wybiera, ktorego zdrobnienia uzywa, a
ktore jest dla niego nieakceptowalne. W ten sam sposob kazdy ma prawo okresli¢, jak chce by
o nim moéwiono. Jesli nie wiesz, zapytaj. Osoba w spektrum autyzmu, czy jej rodzic/opiekun,

z pewnoscia powie Ci, ktorg forme preferuje.

Coraz czesciej w przestrzeni publicznej mozna sie dzi$ spotka¢ z okresleniami:
,heurotypowy” — ,neuroatypowy”. W kontekécie spektrum autyzmu oznaczaja one,
odpowiednio, osoby bez autyzmu i osoby w spektrum. Sa to okreslenia stosunkowo neutralne
(niewartosciujace ani negatywnie ani pozytywnie okreslanej nimi osoby), dlatego warto

przekonac si¢ do ich stosowania, podczas mowienia o osobach w spektrum autyzmu.

W praktyce spotecznej utarly si¢ dwie tradycje mowienia o osobach w spektrum autyzmu:

podejscie “najpierw tozsamos¢” i “najpierw osoba”.

e Najpierw tozsamos¢ (identity first), np. osoba autystyczna / ,,jestem autystyczny”
Podejscie to upowszechnia cze$¢ 0s6b w spektrum autyzmu, ktére moga samodzielnie
wystepowac w swoim imieniu. Osoby te uwazaja autyzm za cze$¢ wiasnej tozsamosci. I chca
te tozsamos$¢ wyraza¢ w formie , jestem”. Jestem osoba autystyczna. Jestem autystka/autysta.
W jezyku angielskim pojawia sie¢ tu czesto analogia do innych grup marginalizowanych, ktére
rowniez mowig o sobie w kategorii tozsamosci — I am Black, I am Asian, I am gay, I am
disabled... Zwracamy réwniez uwagg, ze sq osoby niebinarne w spektrum autyzmu, ktére
preferuja terminy neutralne ptciowo (czyli wtasnie “osoba”). Osoby te nalezy zapytac jakie
zaimki preferuja (ono, ona, on — lub inne). Wiecej o zaimkach uzywanych przez osoby

niebinarne mozna przeczytac¢ na stronie www.zaimki.pl

e Najpierw osoba (person first), np. osoba z autyzmem / ,mam autyzm”
Podejscie to preferuje czes¢ rodzicow osdb w spektrum autyzmu. Mozna réwniez spotkac
osoby w spektrum autyzmu, ktére je stosuja. Chcg oni zaznaczy¢, ze autyzm nie definiuje w
calo$ci osoby i jest tylko jedna z jej cech. Wedtug zasady , moja cédrka ma blond wilosy,
niebieskie oczy i bardzo lubi oglada¢ kreskowki Disneya. A oprocz tego ma autyzm”.
Przeciwnicy tego podejscia zwracaja uwage, ze moze ono sugerowac, iz autyzm nie jest cecha
stala. Ze mozna go w jaki$ sposéb od osoby oddzielié. Ich zdaniem moze sugerowad osobom

nie majacym wiedzy, ze autyzm mozna usuna¢, ,wyleczyc”.



e Stosowanie okreslen medycznych
Ze wzgledéw formalno-diagnostycznych autyzm widnieje w rdéznych Kklasyfikacjach
medycznych, takich jak Miedzynarodowa Klasyfikacja Chordb i Powigzanych Probleméw
Zdrowotnych (ICD). Pomimo to, nalezy pamigta¢ — na co szczegdlnie zwraca uwage
srodowisko 0s6b w spektrum — Ze nie jest on chorobga, a 0s6b z autyzmem/autystycznych nie
nalezy okreslac jako ,chorych”. W tego typu klasyfikacjach medycznych autyzm okreslany
jest jako zaburzenie rozwojowe, a dokfadniej zaburzenie ze spektrum autyzmu. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze uzywanie terminéw medycznych, gdy nie jest to uzasadnione szczegolnym
kontekstem medycznym (“szczegdlnym”, a nie “kazdym”), jest przez wiele osdb odbierane
jako stygmatyzujace, ze wzgledu na spotecznie pejoratywny wydzwigk tych terminéw. W
ostatnich latach w pracach naukowych coraz czesciej uzywa si¢ alternatywnych okreslen
takich jak “stany ze spektrum autyzmu” (autism spectrum conditions) lub “rozwéj w
spektrum autyzmu” (development on the autism spectrum), ktére nie sa stygmatyzujace.
Mozna si¢ spodziewac, ze w przysztosci beda one rozpowszechniac sie. Ale przede wszystkim

pamietaj: jesli nie wiesz, jak si¢ do kogos zwracac lub o nim méwic — zapytaj.

¢ Kodeks Dobrych Praktyk Komunikacyjnych
Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN wraz z Polskim Towarzystwem
Psychiatrycznym, fundacja Hej, Koniku! i firma Janssen opracowata Kodeks Dobrych Praktyk
Komunikacyjnych, przeciwdzialajacy stygmatyzacji oséb z chorobami i zaburzeniami
psychicznymi. Ponizej znajduje sie¢ kilka najwazniejszych punktow. Pelen kodeks mozna

znalez¢: Tutaj.

1. Wrazliwos¢ na stowa odzwierciedla wrazliwo$¢ na ludzi. Nie uzywaj okresleni, ktore
stygmatyzuja osoby z zaburzeniami psychicznymi. Nie mow wariat, psychiczny, oszolom
itd., ale nie mow tez schizofrenik, autystyk, border, bo takie okreslenia definiuja
czlowieka przez pryzmat choroby. Uzywaj konstrukcji opisowych: osoba z diagnoza
schizofrenii, osoba z autyzmem, osoba z zaburzeniem osobowosci borderline.

2. Zwrd¢ uwage na to, w jakim kontekscie uzywasz jakiegos stowa. Pamietaj, ze jesli
stosujesz medyczne terminy na okredlenie zjawisk niemedycznych, to wplywasz na
sposob, w jaki postrzegane sa zaburzenia i osoby nimi dotkniete.

3. Nie stosuj nazw zaburzen psychicznych jako wyzwisk, z intencja wykazania czyjej$
stabosci czy odmiennosci. To utrwala stereotypy, ktdre powoduja, ze ludzie z
zaburzeniami psychicznymi sa wykluczani i dyskryminowani. Cierpia przez to tez ich
bliscy.

Uzywaj jezyka, ktory bedzie wyrazal szacunek dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

5. Pamietaj! Wrazliwos¢ na stowa, to wrazliwo$é na ludzi!


https://psychiatria.org.pl/
https://psychiatria.org.pl/
http://www.hejkoniku.org.pl/
https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1904:kampania-wrazliwi-na-slowa-wrazliwi-na-ludzi&catid=122&Itemid=59

Rekomendacje dla studentek i studentow w spektrum autyzmu

1. Poinformowanie o swojej sytuacji
Zastanow sig, czy warto powiedzie¢ o tym, Ze jeste$ w spektrum autyzmu wykltadowcom i
kolezankom/kolegom z roku oraz w jaki sposob to zrobi¢. Zachecamy do otwartosci w tej
kwestii — dzieki temu bedzie nam si¢ wszystkim wzajemnie fatwiej zrozumie¢. Jezeli uznasz,
ze tego chcesz, mozesz zrobi¢ to sama/sam, lub mozesz poprosi¢ kogos, aby Ci towarzyszyt
przy tej rozmowie lub nawet poinformowat wyktadowce w Twoim imieniu. Kazda z tych opgji
jest dobra i pomoze zbudowac zadowalajace relacje w grupie.

Przy okazji takiej rozmowy mozesz przekaza¢ informacje o swoich potrzebach czy
preferencjach, dotyczacych komunikacji, sposobu organizacji zajeé, przekazywania

informacji, pracy w grupie itd.

2. Prawaiobowiazki
Pamietaj, ze masz dokladnie takie same prawa, jak kazdy inny student naszej Uczelni. Masz
prawo do szacunku, do wlasnego zdania, uzyskania odpowiedniej jakosci informagji,
poziomu wyksztalcenia i form wsparcia w trakcie studidow. Oznacza to rGwniez, ze masz takze
takie same obowiazki jak pozostali studenci.

Jednym z podstawowych praw kazdego obywatela Polski jest prawo do uzyskania
odpowiedniego wyksztalcenia, dlatego Uczelnia doklada staran, aby stworzy¢ do tego
odpowiednie warunki, jak najszerszemu gronu studentéw. W razie doswiadczania trudnosci,
mozesz skorzysta¢ z réznych form wsparcia, dostepnych na wuczelni, zaréwno

profesjonalnego, jak i kolezenskiego.

3. Formy wsparcia

e Dostosowanie warunkow ksztatcenia do indywidualnych potrzeb: Zespdt Optimum
UMCS - Kontakt

e Pomoc asystenta studenta: projekt ,, Asystent studenta z ASD” - Kontakt

e Wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne UMCS - Kontakt

o Kolezeniskie wsparcie psychologiczne: Akademickie Centrum Wsparcia - Kontakt

e Punkt wsparcia i psychoedukacji Sensum- Kontakt

o Wsparcie Zespotu ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami - Kontakt

e Obecnie poszukujemy takze grupy wolontariuszy, ktérzy mogliby wspierac

studentow w spektrum autyzmu. Jesli chcesz dotaczy¢ - wypelnij ten formularz


https://www.umcs.pl/pl/doradca-ds-optymalizacji-warunkow-ksztalcenia-studenta-ze-spektrum-autyzmu,22935.htm
https://www.umcs.pl/pl/aktualnosci,34,asystent-studenta-z-asd-zaproszenie-do-udzialu-w-projekcie,110494.chtm
https://www.umcs.pl/pl/wsparcie-psychologiczne.htm
https://www.umcs.pl/pl/akademickie-centrum-wsparcia,7589.htm
https://www.umcs.pl/pl/punkt-wsparcia-i-psychoedukacji-dla-studentow-sensum,9921.htm
https://www.umcs.pl/pl/zespol-ds-osob-niepelnosprawnych,3222.htm
https://www.umcs.pl/pl/kontakt,23156.htm

Rekomendacje dla uczelni

Wprowadzenie do systemu IRK i/lub USOS funkcjonalnosci umozliwiajacych
studentowi ze specjalnymi potrzebami w trakcie rekrutacji lub zaraz po niej
przedstawienie swoich indywidualnych potrzeb oraz automatyczne przekazanie ich
do odpowiednich komodrek Uczelni lub wykltadowcdw prowadzacych zajecia.
Zaprojektowanie i wprowadzenie obowigzkowych szkolen dla studentéw z kwestii
komunikacji z mniejszosciami oraz z zakresu dobrostanu psychicznego, w trakcie
ktorych uzyskaliby praktyczne informacje o dynamicznie dzis zmieniajacych sie
sposobach odnoszenia si¢ do innych os6b oraz formach wsparcia psychologicznego na
Uczelni. Szkolenie to mogloby si¢ odbywac albo na platformie Wirtualny Kampus albo
na zywo, tak jak wyktady z cyklu ,, Akademicki savoir-vivre”.

Aktywne wykorzystywanie funkgji systemu USOS, zwigzanych np. z planowaniem
rozkladu zaje¢. Dla wielu studentéw w spektrum autyzmu mozliwos¢ stabilnego
zaplanowania rozkladu dnia i tygodnia ma kluczowe znaczenie dla utrzymania
dobrostanu psychicznego. System USOS daje mozliwosci np. automatycznego
uzupelniania planu zaje¢ danego studenta, a niestety funkcja ta zazwyczaj nie dziata
tak jak powinna (nie dziata wcale lub cze$ciowo).

Oglaszanie programow zajec i wszelkich innych informagji, np. terminéw egzamindw,
zaliczen, wyboru seminariow, grup zajeciowych itp. z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajacym na planowanie. Informacje takie powinny by¢ tatwo dostepne w
jednym, przeznaczonym do tego miejscu. W przypadku np. trudnosci z koncentracja
czestych u studentéw z autyzmem, skutkujacych problemami z poruszaniem si¢ po
skomplikowanej strukturze strony internetowej Uczelni, uzyskanie wielu z takich
informacji bywa trudne lub wrecz niemozliwe.

Instrukcje (wypelniania formularzy, pisania oraz skiadania wnioskow itp.) pisane
powinny by¢ zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

Poszczegdlne Wydziatu powinny organizowac na poczatku lub w trakcie trwania roku
akademickiego odpowiednio zaplanowane wydarzenia integrujace studentéw
neurotypowych i osoby w spektrum oraz dbac¢ o dostepnos¢ informacji na ten temat.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage na juz opracowane przyklady dobrych praktyk na
innych uczelniach w zakresie zarzadzania stresem, planowania studiéow czy systemow

oceny 0s0b w spektrum autyzmu: Przyktady Dobrych Praktyk



https://www.unisa.edu.au/visit/disability-hub/current-students/strategies-for-success/study-with-autistic-spectrum-disorder/

