Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych na Wydziale Filologicznym UMCS

&1

Hospitacjompodlegajg wszystkietypyzaje¢dydaktycznych prowadzonychna Wydziale Filologicznym
na studiach I, II, IIT stopnia oraz studiach podyplomowych, w tym zajecia prowadzone on-line, zarowno
przez pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych, doktorantow oraz pracownikow spoza
Wydziatu Filologicznego.

&2

Zasprawna realizacj¢procesu hospitacjina poziomie jednostek organizacyjnych Wydziatuodpowiadaja
kierownicy tych jednostek.

&3

Hospitacje przeprowadza si¢ w trakcie zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w
programie ksztalcenia. Osoba hospitujaca ma obowigzek powiadomi¢ osobg, ktorej zajecia maja
podlega¢ hospitacji przynajmniej na tydzien wczesniej. W przypadku, gdy nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ zaje¢, ktore podlegaja ocenie, powinien poinformowac osobe hospitujaca w celu
ustalenia nowego terminu hospitacji.

&4

Osobami upowaznionymi do przeprowadzania hospitacji sg: dziekan Wydzialu, prodziekan ds.
ksztatcenia, kierownicy katedr lub upowaznieni przez nich pracownicy samodzielni, przewodniczacy
Zespotow Programowych ds. wlasciwego kierunku studiow, czlonkowie Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia ds. danego kierunku studiéw (jedynie pracownicy samodzielni) oraz opickunowie
naukowi doktorantow. W przypadku instytutéw bez struktury wewnetrznej hospitacje przeprowadza
osoba wskazana przez dziekana Wydziatu.

&5

Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sa zobowigzani do przedstawienia dziekanowi
Wydziatu propozycji osoby/oséb wyznaczonych do przeprowadzania hospitacji na danym kierunku
studiow w kazdym roku akademickim.

&6

W przypadku mlodszych pracownikow badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz doktorantow
hospitacje odbywajg si¢ raz w roku akademickim i majg charakter doradczo-konsultacyjny. W
przypadku uzyskania niskiego wyniku ankiety oceny nauczyciela akademickiego lub zgloszenia
oficjalnej pisemnej skargi przez studentow lub przedstawicieli Samorzadu Studenckiego do dziekana
Wydziatlu, dziekan moze zarzadzi¢ czestsze hospitacje zaje¢ wskazanego pracownika.

&7

Hospitacje samodzielnych pracownikéw badawczo-dydaktycznych mogg by¢ przeprowadzane przed
oceng okresowsa, na prosbe nauczyciela akademickiego, w przypadku, gdy przeprowadzane przez niego



zajecia uzyskuja niskie wyniki w ankietach oceny studentow lub zawieraja negatywne komentarze na

temat ich realizacji. Hospitacje pracownikoéw samodzielnych przeprowadza zespo6t powotany przez
dziekana Wydziatu.

&8

W przypadku osob spoza Wydziatu hospitacje przeprowadza przewodniczacy Zespotu Programowego
ds. wlasciwego kierunku studiow raz w trakcie trwania zajec.

&9

Doktoranci sg hospitowani zgodnie z regulaminem Studiéw Doktoranckich oraz regulaminem Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych.

& 10

Zadaniem osoby hospitujacej zajecia jest: ocenié przygotowanie merytoryczne prowadzacego zajecia,
sprawdzi¢ zgodno$¢ prowadzonych zaje¢é z programem i efektami uczenia, okresli¢ w jakim stopniu
uzyskane na zaj¢ciach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje sa uzyteczne dla studenta, odnies¢ si¢ do
konstrukcji prowadzonych zaj¢é, ocenié trafno$¢ doboru metod ksztatcenia do problematyki zajeé,
zweryfikowac¢ odpowiednie wykorzystanie Srodkow dydaktycznych, oceni¢ umiej¢tnos¢ nawigzywania
kontaktu ze studentami, a takze umiejetnos¢ inspirowania studentow do wiasnych przemyslen i
poszukiwan.

&11

Osoby przeprowadzajace hospitacje sg zobowigzane do wypehienia Arkusza oceny hospitacji zaje¢
dydaktycznych, stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

& 12
Osoba hospitowana moze uzyskac¢ ocen¢ wyrozniajaca, pozytywna lub negatywna.

1. Oceng¢ wyrdzniajacag otrzymuje pracownik, ktory zrealizowal w sposdb wyrozniajacy zalozone
cele, odpowiednio wykorzystal metody ksztalcenia oraz srodki dydaktyczne do ich realizacji,
wyrdzniat si¢ umiej¢tnoscia nawigzywania kontaktu ze studentami, inspirujac ich do wiasnych
przemyslen.

2. Oceng pozytywna otrzymuje pracownik, ktory zrealizowat cz¢sciowo lub w petni zatozone cele,
wykorzystat odpowiednio dobrane metody ksztalcenia oraz $rodki dydaktyczne do ich
realizacji.

3. W przypadku, gdy pracownik nie zrealizowal zatozonych celow otrzymuje oceng negatywna.

& 13

1.0Obowiazkowym elementem kazdej hospitacji jest omoéwienie oceny przeprowadzonych zaj¢c przez
osobe hospitujaca, ktdre powinno si¢ odby¢ w terminie do dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia
hospitacji.

2. Osoba hospitowana moze wyrazi¢ swoje uwagi do oceny przeprowadzonych przez nig zajec, ktore
zostaja odnotowane w Arkuszu hospitacji.



3. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostaje podpisany przez nauczyciela hospitujacego oraz
nauczyciela hospitowanego.

& 14

1.Pracownik hospitowany ma prawo nie przyjac¢ zaproponowanej oceny i odwola¢ si¢ od niej do
prodziekana ds. ksztalcenia w terminie siedmiu dni od wystawionej oceny.

2.Prodziekan zapoznaje si¢ z wynikami ankiety oceny zaje¢ nauczyciela akademickiego, ktorego
dotyczyocenaiwyznaczaosobe¢do przeprowadzenia kolejnej hospitacji tej samej formy zaje¢ w ramach
tego samego przedmiotu. W wypadku, gdy dany przedmiot zostat zakonczony, do hospitacji
wyznaczony jest przedmiot pokrewny pod wzgledem tresci.

& 15
1.W przypadku oceny negatywnej stosuje si¢ procedury jak w & 13.
2.W hospitacji bierze udziat bezposredni przetozony hospitowanego.
&16

1.W przypadku ponownie przeprowadzonej negatywnej oceny zaje¢, nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do przedstawienia prodziekanowi ds. ksztatcenia przygotowanego na piSmie planu
dziatan majacych na celu osiagnigcie lepszych efektow dydaktycznych i poprawy relacji ze studentami.
Plan powinien by¢ skonsultowany z bezposrednim przetozonym.

2. Po rozmowie z pracownikiem prodziekan wyznacza ostatecznie trzeci termin hospitacji, w ktorym
sam bierze udziat.

&17

1.Arkusze hospitacji z kazdego roku akademickiego zostaja przekazane do czlonkow Wydzialowego
Zespohu ds. Jakos$ci Ksztalcenia reprezentujacych dany kierunek studiow, ktorzy przygotowuja
zestawienie zbiorcze przeprowadzonych hospitacji ze danego kierunku studiow (zatgcznik nr 2) do dnia
30 czerwca wraz z uwagami i wnioskami majgcymi na celu poniesienie jakosci ksztalcenia w danej
jednostce.

2. Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci ksztalcenia na pierwszym posiedzeniu we wrzesniu omawia
zestawienia z poszczegdlnych kierunkow studiow, formuluje ostateczne wnioski i przekazuje w wersji
elektronicznej do prodziekana ds. ksztalcenia w celu ich archiwizacji.

3. Przygotowane wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz sa prezentowane na Kolegium
Dziekanskim na poczatku nowego roku akademickiego.

&18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Kolegium Dziekanskie Wydzialu
Filologicznego.






