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dr Przemyslaw Brylowski
Proponowane obszary prac licencjackich:

1. Konkurencja i zwalczanie nieuczciwej konkurencji.

2. Prawo reklamy.

3. Ochrona danych osobowych.

4. Ochrona praw konsumentoéw.

5. Ograniczenia w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.
6. Prawo farmaceutyczne.

7. Prawo gospodarki odpadami.

8. Umowy handlowe.

9. Zasady rejestrowania przedsiebiorcow.

10. Zasady reprezentacji przedsiebiorcow.

—_
—_

. Spolki prawa handlowego.
Transformacje przedsiebiorstw.
. Zasady prowadzenia przez cudzoziemcéw dzialalnosci gospodarczej w Polsce.

_
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14. Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie Unii Europejskiej.
15. Optymalizacja podatkowa.

Uwagi: Istnieje mozliwosé¢ indywidualnego uzgodnienia i wyboru przez seminarzyste
tematu spoza podanego wyzej zakresu.

dr Ilona Bondos
Proponowane obszary prac licencjackich:

XN W=

Wykorzystanie narzedzi promocyjnych w ksztalttowaniu wizerunku marki
Cena a wizerunek marki produktu/sklepu

Promocje cenowe jako forma promocji sprzedazy

Réznicowanie cen w handlu detalicznym

Media spotecznosciowe jako kanat komunikacji/sprzedazy

Dystrybucja wielokanalowa w handlu detalicznym

Obstuga klienta jako czynnik przewagi konkurencyjnej danej marki/branzy
Wplyw influencer marketing na decyzje zakupowe

Przyczyny sukcesu/porazki nowego produktu wprowadzanego na rynek

Uwagi: Zachecam do proponowania tematéw pracy zgodnie z zainteresowaniami
Studenta.

dr Dorota Chmielewska-Muciek
Proponowane obszary prac licencjackich:

PN L=

9.

Organizacja, jej znaczenie w gospodarce, relacje z otoczeniem
Zarzadzanie, charakterystyka funkcji zarzadzania

Menedzer, jego zadania i charakterystyki pracy
Motywowanie pracownikow

Komunikowanie w organizacji

Struktury organizacyjne

Przywoédztwo i wladza w organizacji

Kultura organizacyjna przedsiebiorstwa

Zarzadzanie miedzykulturowe

10. Rozw¢j pracownikow
11. System szkolen
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12. Kariera zawodowa

13. Dobor pracownikow
14. Zarzadzanie kompetencjami pracownikéw

dr Grzegorz Grela

Proponowane obszary prac licencjackich:
1. Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie

2. Zarzadzanie projektami

3. Zarzadzanie jako$cia

4. Pomiar i optymalizacja jakosci

5. Zarzadzanie wiedza

6. Analiza decyzji make or buy w przedsiebiorstwie

7. Outsourcing, insourcing

8. Optymalizacja proceséw biznesowych

9. Symulacje i modelowanie proceséw4

10. Automatyzacja i robotyzacja proceséw w przedsiebiorstwie

dr Kalina Grzesiuk
Proponowane obszary prac licencjackich:
1. Wizerunek marki/organizacji - przyktadowe tematy:
e Kreowanie wizerunku organizacji/ marki na wybranym przyktadzie
e Wizerunek marki a intencje zakupowe konsumentéw na przyktadzie
wybranej organizacji
e Wizerunek wéréd konsumentéw pokolenia X,Y i Z
e (SR a wizerunek marki
2. Marketing mix - przykladowy temat:
e Narzedzia promocji w organizacji na wybranym przykladzie
e Strategie ceny na przykladzie wybranej firmy
¢ Omnikanalowos¢ dystrybucji na przykladzie wybranej firmy
3. Satysfakcja i lojalnos¢ klienta - przykladowy temat:
e Ocena satysfakcji klientow wybranej organizacji z wykorzystaniem
metody Servqual
e  Wplyw wybranych czynnikéw na lojalnos¢ klientéw na wybranym
przykladzie
4. Komunikacja marketingowa - przykladowy temat:
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e Narzedzia komunikacji marketingowej na przykladzie wybranej

organizacji
e Storytelling jako narzedzie komunikacji marketingowej na wybranym
przykladzie
5. Nowoczesne koncepcje marketingowe - analiza koncepcji na przykladzie wybranej
marki/firmy
e Marketing interaktywny
¢ Marketing w mediach spoleczno$ciowych
e Marketing internetowy
e Marketing relacyjny
e Marketing wirusowy
e Marketing partyzancki
dr Monika Jakubiak

Proponowane tematy (obszary) prac licencjackich:

NN =

@

10.

Metody zarzadzania wspélczesnym przedsiebiorstwem/ wybrang organizacja
Zakladanie i prowadzenie firmy (na przykladzie wybranego przedsiebiorstwa)
Przedsiebiorczosé, kompetencje przedsigbiorcze

Dobér pracownikéw (na przykltadzie wybranego przedsiebiorstwa)

Analiza procesu rekrutacji/selekcji (na przykladzie wybranego przedsiebiorstwa)
Proces adaptacji do pracy (na przykladzie wybranego przedsiebiorstwa)

Analiza i ocena systemu motywacyjnego (na przykladzie wybranego
przedsiebiorstwa)

Menedzer w organizacji - rola, kompetencje

Oczekiwania pracodawcéw wobec kompetencji studentéw /absolwentéw (na
przykladzie wybranego przedsiebiorstwa lub analizy ofert pracy)

Temat indywidualny, wybrany przez Seminarzyste w uzgodnieniu z Promotorem,
mieszczacy sie w zakresie zainteresowan Promotora oraz w tematyce studiéw na
kierunku Zarzadzanie



UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Ekonomiczny

dr Aneta Karasek

Proponowane tematy (obszary) prac licencjackich:

1. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w wirtualnym $wiecie. Wirtualizacja przestrzeni
biznesowej a wyzwania zarzadzania kapitatem ludzkim.

2. Wykorzystanie rozwiazan IT w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwach

3. Praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi (rekrutacja i selekcja, rozw¢j, ocena,
motywowanie, zaangazowanie) w przedsiebiorstwach

4. Utrzymywanie réwnowagi praca-zycie w grupach pokoleniowych (X,Y,Z)

Innowacje spoleczne

6. Zréwnowazony rozwoj organizacji- cele, elementy, praktyki przedsiebiorstw

o

dr Agnieszka Piasecka
Proponowane tematy (obszary) prac licencjackich:

1. Zarzadzanie jakoscia w ustugach (edukacja, ochrona zdrowia, turystyka, logistyka).

2. Systemy zapewnienia jakosci w szkolnictwie wyzszym.

3. Audyty systemoéw zarzadzania w organizacji (audyt jakosci, audyt personalny,
audyt strategiczny, audyt kultury organizacyjnej, audyt wewnetrzny w JSFP).
System zarzadzania jakoscia w ujeciu norm ISO serii 9000.

Zintegrowane systemy zarzadzania.
Metody i narzedzia zarzadzania jakoscia.
Doskonalenie zarzadzania jakoscia.

Certyfikacja wyrobéw i system oceny zgodnosci w Polsce.
Zarzadzanie zaufaniem.

10. Zarzadzanie wiedza.

11. Zarzadzanie kapitalem intelektualnym.

12. Wspolczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi.
13. Normalizacja w Polsce i na $wiecie.

O XN O

Uwagi: Istnieje mozliwos¢ wyboru tematu pracy licencjackiej spoza ww. obszaréw po
indywidualnym uzgodnieniu z prowadzacym seminarium.
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dr Olga Smalej

Proponowane tematy (obszary) prac licencjackich:

1.
2.

NSO

8.

E-marketing i social media;

Zagadnienia spoteczno-ekonomiczne (np. zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem gospodarstw domowych, postawami wobec r6znych zjawisk
spoleczno-ekonomicznych);

Zagadnienia zwigzane z zachowaniami konsumentéw;

Mtodzi konsumenci na rynku;

Analiza trendéw rynkowych;

Sektor kreatywny w gospodarce;

Marketing (np. analiza dziatari promocyjnych i innych elementéw z zakresu
marketing-mix na konkretnych przyktadach rynkowych);

Laczenie pracy zawodowej z zyciem prywatnym (work-life-balance).

Uwagi: Preferowane sa prace badawcze.

dr Bartlomiej Zinczuk
Proponowane tematy (obszary) prac licencjackich:

AR b

Zarzadzanie matym i srednim przedsiebiorstwem.
Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM).

Dziatalnoé¢ marketingowa przedsiebiorstwa.
Systemy motywacyjne w przedsiebiorstwie.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie.



