Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 5/2022
Rektora UMCS

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
oraz urzadzen transmisji danych

§1
Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonédw komodrkowych, kart SIM oraz urzadzen
transmisji danych (zwany dalej Regulaminem) okresla w szczegdlnosci:

e zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefonéw komérkowych,
e zasady przyznawania pracownikom stuzbowych kart SIM,
e zasady przyznawania pracownikom stuzbowych urzadzen transmisji danych.

§2
Decyzje w sprawach przyznawania/zmiany/cofniecia/innych uprawnien dotyczgcych stuzbowych
telefonéw (zwanych dalej telefony) oraz urzadzen transmisji danych (zwanych dalej urzadzenia)
podejmuje Kanclerz UMCS, Z-ca Kanclerza lub Rektor.

§3

1. Do korzystania z telefonu/urzadzenia upowaznieni sg pracownicy, ktérzy ze wzgledu na rodzaj
petnionych obowigzkéw stuzbowych muszg by¢ dyspozycyjni bez wzgledu na miejsce aktualnego
przebywania.

2. Przyznanie telefonu, karty SIM lub urzadzenia nastepuje na podstawie pisemnego wniosku
pracownika, szczegétowo uzasadniajgcego konieczno$¢ korzystania z  telefonu/karty
SIM/urzgdzenia oraz wskazujgc limit kwotowy na wszystkie rodzaje ustug. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Maksymalne limity kwotowe brutto sg okreslane na podstawie odrebnego dokumentu
zaakceptowanego przez Kanclerza UMCS lub Rektora.

4. Jednostka, w ktérej zatrudniony pracownik uzytkuje telefon/karte SIM/urzadzenie bedzie
obcigzana kosztami korzystania z ustug telekomunikacyjnych, zgodnie z fakturg wystawiong
przez operatora sieci telefonii komaérkowej.

5. Wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ w Centrum Gospodarowania Nieruchomosciami UMCS
(zwanym CGN). Telefon/karta SIM/urzadzenie wydawane sg pracownikowi przez CGN na
podstawie protokotu przekazania stanowigcego Zatgcznik nr 2.

§4

1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania wyzej wymienionych urzadzen w ciggtej
gotowosci, jak rowniez do odbierania potgczen w ramach i czasie wypetniania obowigzkéw
stuzbowych.

2. W przypadku przekroczenia przyznanego, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1, limitu kwotowego
pracownik, po uprzednim mailowym wezwaniu do ztozenia wyjasnien, co do przyczyn
przekroczenia, jest zobowigzany do pokrycia kwoty bedacej rdinicg pomiedzy wartoscia
rachunku a wartoscig przydzielonego mu limitu miesiecznego. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek pracownika i po akceptacji Kanclerza lub Rektora, kwota obcigzenia moze zostaé
zmniejszona lub anulowana.

3. W przypadku koniecznosci korzystania z potgczen miedzynarodowych i roamingu w celach
stuzbowych pracownik winien otrzymac uprzednig zgode Kanclerza badz Rektora, a nastepnie
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poinformowaé CGN wskazujgc termin ewentualnego wyjazdu i kraj docelowy. Koszty potfaczen
miedzynarodowych i roamingu zostang rozliczone zgodnie z otrzymang zgoda.

§5

W przypadku ustania stosunku pracy, pracownik bez odrebnego wezwania, zobowigzany jest do
zwrotu telefonu/urzadzenia i dotgczonych do nich akcesoriéw w ostatnim dniu dotychczasowe;j
pracy. Zwracany sprzet winien znajdowac sie w przekazanym oryginalnym opakowaniu, w stanie
niepogorszonym poza zuzycie wynikajgce z normalnej jego eksploatacji.

W przypadku zmiany stanowiska i zakresu obowigzkéw lub przejscia pracownika do innej
komérki organizacyjnej jest on zobowigzany wypetni¢ nowy wniosek o przyznanie
telefonu/ urzadzenia badZ do jego niezwtocznego zwrotu. W razie nie wywigzania sie przez
pracownika z tych obowigzkéw zostanie wykonana blokada potgczen u operatora sieci telefonii
komérkowej a pracownik zostanie obcigzony wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie byt on
uprawniony do korzystania z telefonu/urzadzenia.

§6
Pracownik nie moze przekaza¢ do uzywania powierzonego telefonu/urzgdzenia osobom trzecim.
Pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie telefonu/urzadzenia w nalezytym stanie
technicznym. Wszelkiego rodzaju uszkodzenia/awarie pracownik winien zgtasza¢ bezzwtocznie
do CGN, w szczegdlnosci biorgc pod uwage terminy umozliwiajgce zlecenia naprawy w ramach
gwarancji.
W przypadku kradziezy telefonu/karty SIM/urzadzenia pracownik zobowigzany jest do
natychmiastowego zawiadomienia Policji, bezposredniego przetozonego oraz CGN. W przypadku
innego powodu utraty powierzonego mienia pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia CGN.
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony telefon/urzadzenie zgodnie
z zapisami art. 124 Kodeksu pracy.

1) Pracownik pokrywa koszty naprawy telefonu/urzadzenia wynikte z jego winy. Podstawe
do stwierdzenia winy pracownika stanowi protokoét naprawy sporzadzony na zlecenie
UMCS.

2) Pracownikowi, ktéry zagubi telefon/urzadzenie, zostanie potrgcona z wynagrodzenia
kwota stanowigca rownowartosc takiego samego modelu telefonu, uwzgledniajac jego
normalne zuzycie w czasie jego uzytkowania od momentu protokolarnego przekazania.
Warto$¢ telefonu/urzadzenia zostanie okreslona na podstawie $rednich cen sprzetu
uzywanego.

3) Pracownikowi, z ktérego winy nastgpi uszkodzenie telefonu/urzgdzenia, zostanie
potrgcona z wynagrodzenia kwota stanowigca réwnowartos¢ kosztu jaki poniesie UMCS
na naprawe. W przypadku uszkodzen telefonu/urzadzenia uniemozliwiajgcych naprawe,
pracownikowi zostanie potrgcona z wynagrodzenia kwota stanowigca réwnowartosé
takiego samego modelu telefonu, uwzgledniajagc jego normalne zuzycie w czasie jego
uzytkowania od momentu protokolarnego przekazania. Wartos$¢ telefonu/urzadzenia
zostanie okreslona na podstawie $rednich cen sprzetu uzywanego.

4) W przypadku samodzielnych napraw, tj. dokonywanych bez uzgodnienia z CGN nie bedg
one refundowane. Uczelnia nie ponosi kosztéw napraw telefondw uszkodzonych na
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skutek niewtasciwego uzytkowania badZ mechanicznego uszkodzenia. Ww. kosztami

obcigzony zostanie pracownik.

§7
W uzasadnionych przypadkach lub na czas uzytkowania do 6 m-cy mozliwy jest zakup kart prepaid
i ich dotadowywanie bezposrednio przez jednostki organizacyjne UMCS i w ramach posiadanego

budzetu.
§8

1. Regulamin obowigzuje w zakresie wnioskéw ztozonych po dacie jego wejscia w zycie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kanclerz lub Rektor.



