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Opis zajec

Zajecia majg na celu ksztattowanie u studentow wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych podczas przygotowywania oraz
prowadzenia treningdw kreatywnosci. W czasie zaje¢ omowione
zostang psychologiczne aspekty zwigzane z identyfikacjg potrzeb
uczestnikow treningdw oraz dostosowaniem do nich ¢wiczen i
zadan rozwijajacych kreatywnosc¢. Ksztattowane bedg takze
praktyczne umiejetnosci dotyczace efektywnej komunikadcji,
rozwigzywania problemdéw w grupie treningowej oraz radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi w tym obszarze.

Zakres tematow

1) Specyfika i cele treningéw kreatywnosci

2) Przygotowanie treningu kreatywnosci

3) Organizacja zaje¢ kreatywnych

4) Zasady doboru i przygotowania zadan stymulujacych kreatywnosc
5) Psychologiczne aspekty dostosowania zadan do potrzeb uczestnikow
treningu

6) Rozpoczynanie pracy z grupg

7) Skuteczne komunikowanie sie z grupg podczas zajec rozwijajacych
kreatywnosc

8) Najczestsze sytuacje trudne w pracy z grupg oraz radzenie sobie z
nimi

9) Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych podczas treningu

10) Skuteczne radzenie sobie ze stresem

11) Zasady efektywnego zarzadzania czasem

12) Zakonczenie i podsumowanie treningu kreatywnosci
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11 | Efekty uczenia sie z Wiedza:
przyporzadkowaniem do | Student zna i rozumie
efektow uczenia sie W1: W zaawansowanym stopniu psychologiczne koncepcje dotyczace
kierunkowych mozliwosci rozwijania kreatywnosci indywidualnej i spotecznej - K_W02,
K_WO05
(w przypadku zajec
dedykowanych kreatywnosci | W2: W zaawansowanym stopniu psychologiczne uwarunkowania
spotecznej efekty zajec przygotowania oraz prowadzenia zaje¢ stymulujgcych kreatywno$c-
nalezy przyporzadkowac do | K_WO05
efektow kierunkowych
kreatywnosci; w przypadku | W3: Zasady pracy z grupg podczas prowadzenia treningu kreatywnosci
zajec niededykowanych, - K_W10
efekty zajec¢ powinny by¢
przyporzadkowane do Umiejetnosci:
efektow kierunkowych Student potrafi
rowniez innych kierunkow) Ul: Samodzielnie planowac treningi kreatywnosci, z uwzglednieniem
zadan indywidualnych i zespotowych — K_UQ7
U2: Wspotpracowac w grupie treningowej i przyjmowac w niej rézne role
zespotowe — K_U08
U3: Radzi¢ sobie ze zjawiskami spotecznymi oraz sytuacjami trudnymi
podczas treningdw kreatywnosci — K_U01
Kompetencje spoteczne:
Student jest gotow do:
K1: poszukiwania oraz stosowania réznych metod i procedur w
rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z przygotowaniem oraz
prowadzeniem treningu kreatywnosci — K_K02
K2: rozwijania i uzupetnienia wiasnej wiedzy na temat treningdéw
kreatywnosci oraz ich wieloaspektowosci — K_K01
12 | Sposdb weryfikacji efektow W1 — zadania biezace, pisemna praca zaliczeniowa
uczenia sie (oddzielnie dla W?2 - zadania biezace, pisemna praca zaliczeniowa
kazdego efektu) W3 - zadania biezace, pisemna praca zaliczeniowa
U1 - zadania biezace, pisemna praca zaliczeniowa
U2 — zadania biezace
U3 - zadania biezace, pisemna praca zaliczeniowa
K1 — pisemna praca zaliczeniowa
K2 — pisemna praca zaliczeniowa
13 | Metody dydaktyczne Zajecia warsztatowe, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna,
analiza przypadkéw
14 | (1) Metody oceniania 1) biezaca realizacja zadan, pisemna praca zaliczeniowa

(2) Kryteria oceniania

2) terminowos¢ realizacji biezgcych zadan; terminowos¢ oraz
staranno$c i adekwatno$¢ opracowania tresci pracy pisemnej




