Zajecia fakultatywne dedykowane (kreatywnos¢ spoleczna): 3 ECTS, konwersatorium, 30 h

Nazwa zaje¢ po
polsku i angielsku

Kurs lidera, czyli warsztaty kreatywnego przywodztwa
Leadership course - Creative workshops

Imig¢ i nazwisko

)Aleksandra Lato, dr

wyktadowcy,
tytul/stopien
naukowy
Jezyk wykltadowy | polski
Strona WWW https://profesus.pl/kurs-lidera/
Semestr studiow  |letni
Godzinowe Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
ekwiwalenty Konwersatorium 30 h, 1 ECTS
punktow ECTS Konsultacje 1 zaliczenie 3h
Laczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 33h
Liczba punktow ECTS z udzialem nauczyciela akademickiegol,1
Godziny niekontaktowe (praca wlasna studenta)
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 27
Laczna liczba godzin niekontaktowych 57
Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 1,1
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3
Wymagania -
wstepne
Opis zajeé Kurs kierowany jest do osob, ktére cheg popracowaé nad wiasnymi

przekonaniami, schematami myslowymi, wartosciami po to, by sta¢
si¢ niezaleznymi liderami prowadzacymi za sobg innych,
autorytetami. Kurs ma na celu rozwinigcie osobistych cech
przywddczych 1 ksztalcenie kompetencji menedzerskich. W
programie:

Poczucie wlasnej warto$ci — kontroluj wtasne przekonania o sobie!
Jak by¢ autorytetem, nie tylko w grupie rowiesniczej, ale i w zespole
wspotpracownikow?

Myslenie lateralne, czyli stow kilka na temat otwarto$ci na rézne
poglady, bo ,klapki na oczach” moga zbyt duzo przynies¢ strat i
rezygnacji ze zbyt wielu szans...

Myslenie pozytywne i psychologia pozytywna w praktyce, czyli
koncentruj si¢ na tym, czego chcesz, a nie na tym, czego nie chcesz!
Schematy myslowe, czyli co nas ogranicza w dzialaniu?

Motywacja, czyli jak poczu¢ wewnetrzng potrzebe do podjecia
dzialania?

Zarzadzanie czasem, czyli
facebookiem, instagramem?

jak  walczy¢ z dystraktorami,

Stres — opanuj emocje, bo wtedy wiecej mozesz...!
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Kompetencje lidera w praktyce — ,,Jesli jeste§ gotéw robi¢ tylko to,
co latwe, zycie bedzie trudne. Ale jesli jeste§ gotow robi¢ to, co
trudne, zycie bedzie tatwe” T. Harv Eker

Wyznaczanie celow i opracowywanie wlasnej hierarchii warto$ci
,Najwazniejszym powodem, dla ktérego ludzie nie osiagaja tego, co
chca, jest to, ze sami nie wiedzg, czego chcg”. T. Harv Eker

Studenci podczas zaje¢ poznaja przyczyny i rodzaje konfliktow.
Dowiedza si¢, czym sg negocjacje, jako sposob rozwigzywania
konfliktow. Poznajg negocjacje ,twarde” 1 ,miekkie” oraz
harwardzki model negocjacji. W praktyce sprawdza, czy mozliwe
jest rozwigzanie wygrany-wygrany? Naucza si¢ wykorzystywac
burze mézgu w sytuacjach konfliktowych przy okazji rozwigzywania
case study. Zajecia beda miaty charakter praktyczny. Prowadzaca
zajecia byla dyrektorem ds. sprzedazy w duzym przedsigbiorstwie
produkcyjnym, obecnie zarzadza wlasng firmg, w ktorej zatrudnia
zespot pracownikow.

Program warsztatow oparty jest na psychologii pozytywnej i
pogladach ludzi sukcesu, m.in.: Briana Tracego, Roberta
Kiyosakiego, T. Harva Ekera, Warrena Buffetta i in.

Zakres tematow

1.Przywo6dztwo w organizacji.
2. Kompetencje kreatywnego lidera:

A) Myslenie lateralne lidera, czyli jak wyksztatci¢ umiejetnosc
dostrzegania nowych rozwigzan, mozliwosci, idei, oraz jak ujmowac¢ dany
problem z réznych perspektyw? Cwiczenia praktyczne.

B) Schematy poznawcze, czyli jak wyzby¢ si¢ sztywnosci w postrzeganiu i
stereotypowego myslenia? Cwiczenia praktyczne.

C) Psychologia pozytywna w przywodztwie, czyli stow kilka o
poszukiwaniu silnych stron 1 zasoboéw lidera po to, by ustali¢ wiasne
predyspozycje i1 osiagna¢ sukces...

D) Poczucie sensu dziatan oparte na wyznawanych wartosciach, czyli
zastosowanie piramidy Diltsa w praktyce po to, by wyznacza¢ kreatywne
cele do realizacji.

E) Tworcze poczucie wlasnej wartosci, czyli jak przeja¢ kontrole nad swoja
samoocena przejmujac kontrole nad przekonaniami o sobie! Cwiczenia
praktyczne budujace wysokie poczucie wlasnej wartosci.

F) Kreatywne zarzadzanie czasem, czyli stow kilka o dystraktorach 1

prokrastynacji. Co zrobi¢, by nie odktada¢ spraw na pdzniej? ,,Dopoki nie
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bedziesz cenit siebie, nie bedziesz cenit swojego czasu. Dopoki nie
bedziesz cenit swojego czasu, nic z nim nie zrobisz”. Morgan Scott Peck

) Stres, czyli jak kreatywnie 1 konstruktywnie zarzadzac interpretacja i
mysleniem lateralnym? Jak spowodowac, by indywidulane przekonania i
poglady byty konstruktywne i pozytywnie wplywaty na zdrowie?
Cwiczenia praktyczne i trening relaksacyjny

H) Cechy kreatywnego lidera/przedsigbiorcy.

4. Przekonania 1 mysli przewodnie kreatywnego lidera/przedsigbiorcy, ktore
prowadza do sukcesu. Gry menedzerskie w praktyce.

5. Grzechy gtowne lidera.

6. Warsztaty kreatywnego rozwigzywania konfliktow 1 negocjacji.

7. Style skutecznego przewodzenia i ewolucyjny model przywddztwa.
8. Kolory w organizacji-model turkusowej organizacji.

9. Podstawy neuronauki w przywodztwie.

Literatura (z
podziatem na
obowigzkowg i
uzupelniajacy)

Obowigzkowa :

Eker H. T., Bogaty albo biedny po porostu rozni mentalnie! Wydawnictwo
Studio Emka, Warszawa 2016

Fryszkiewicz M., Materialy szkoleniowe, Zarzgdzanie strategiczne
przedsiebiorstwem. Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci,
Pracodawcy Lubelszczyzny, Fundacja Promocji Edukacyjnej Orylion.

Haman W., Gut J., Szef to zawdd. Narzedzia, ktore pomagajg budowac
motywacje, odpowiedzialnosc i wspolprace, Psychologia Szefa., Kontrakt
OSH. Grupa Szkoleniowa, Helion, Warszawa 2015

Kiyosaki R., Kwadrant przeptywu pieniedzy, Instytut Praktycznej Edukacji
2003.

Laloux F., Pracowa¢ inaczej. Nowatorski model organizacji inspirowany
kolejnym etapem rozwoju ludzkiej swiadomosci, Wydawnictwo Studio
EMKA 2015.

Maxwell John C., Bqd? liderem! 2.0, MT Biznes 2019.

Rubenstein D., LIDERZY. 30 inspirujgcych rozmow z najwigkszymi
liderami naszych czasow, Znak Literanova 2021.

Tracy B., Przywodztwo, MT Biznes, Warszawa 2015.

Uzupetniajaca :
Bernacka R. E., Konformizm i nonkonformizm a tworczos¢, Wydawnictwo

Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej, Lublin 2004.
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Cialdini R., Wywieranie wpltywu na ludzi. Teoria i praktyka, ttum. B.
Wojciszke, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Warszawa 2001.

Coaching X Extra. Twdj rozwoj, sukces, szczescie, 4/2019 Grudzien 2019-
Luty 2020

De Bono Edward: Myslenie rownolegte, Wydawnictwo Prima, Warszawa
1998 r.

De Bono Edward: Szes¢ kapeluszy, czyli szes¢ sposobow myslenia,
Wydawnictwo Medium, Warszawa 1997 r.

Jargieto S., Co napedza do dziatania? Moja psychologia.pl [w:]
https://mojapsychologia.pl/artykuly/3,rozwoj osobisty/257,co napedza d
o_dzialania.html [dostep: 21.05.2020].

Karbowski M., Sztuka przyciggania ludzi. Ziote zasady zdobywania
przyjaciot, ktorzy zawsze bedg cie wspiera¢, Wydawnictwo Ziote Mysli
sp.zo.o, Gliwice 2010.

Kucel M., Techniki kreatywnego myslenia,
https://prezi.com/bf16pk0fnhso/techniki-kreatywnego-myslenia/ [dostep;
22.05.2020].

Lebda D, Skqd bra¢ site do dziatania? [w:] Coaching X Extras nr 4
grudzien-luty 2020

Efekty uczenia si¢
V/
przyporzadkowa
niem do efektow
uczenia sie
kierunkowych

Wiedza:

W1, Zna i rozumie terminologie filozofii i psychologii, oraz innych dyscyplin
waznych dla procesu przywodztwa w organizacji, oraz kreatywnosci spotecznej.
Ma w zaawansowanym stopniu wiedze z obszaru zagadnien i dyscypliny, ktorej
dotyczy problematyka zajec, rowniez na temat cztowieka jako — odniesionego do
wartosci — podmiotu dziatania kreatywnego.

Filozofia I st,: K_W02, K_WO05
Filozofia II st.: K_W03, K_W06
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_WO01, K W02, K_ W03, K_W04

W2, Zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji wytwordow kultury
zachodniej, psychologiczne i inne uwarunkowania dziatalnosci badawczej i
analitycznej, a takze podstawowe metody badan naukowych, zasady
formutowania i uzasadniania hipotez w procesie przywaddctwa.

Filozofia I st.: K_ W06, K_W13
Filozofia II st : K W02, K_ W07, K_W14
Kreatywnos¢ spoteczna: K_W09

W3, Posiada uporzadkowang wiedze ogodlng z zakresu filozofii, logiki, psychologii
osobowosci i motywaciji, psychologii kreatywnosci i zarzadzania, oraz rozumie ich
powigzania z innymi dyscyplinami obszaru nauk humanistycznych i spotecznych w
kontekscie zarzadzania.

Filozofia I st.: K_WO07

Filozofia II st : K_ W08




Kreatywnosc¢ spoteczna: K_W06

Umiejetnosci:

U1, Potrafi samodzielnie zdobywac wiedze, wyszukiwac, selekcjonowac,
analizowac¢, oceniac informacje, oraz formutowac i analizowac¢ problemy w
organizacji, a takze prezentowac¢ wyniki, planowac i stawiac cele. Potrafi
wspotpracowac w grupie, aktywnie uczestniczy¢é w dyskusji, krytycznie
analizowaé proponowane rozwigzania problemow oraz rozwija¢ wtasne
umiejetnosci badawcze i praktyczne w zakresie problematyki stanowigcej
przedmiot zajec.

Filozofia I st.: K_U01, K_UQ09, K_U12
Filozofia II st.: K_U02, K_U04, K_U13
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_U01, K_U02, K_U04, K_U07, K_U08

U2, Potrafi merytorycznie argumentowac, z wykorzystaniem pogladéw innych
autorow, a takze ocenic¢ kontrargumenty i udzieli¢ na nie odpowiedzi. Potrafi
postugiwac sie gtownymi kategoriami i ujeciami teoretycznymi z zakresu
dziedziny stanowigcej przedmiot zajec i aplikowac je praktycznie.

Filozofia Ist: K_U06
Filozofia II st.: K_U06
Kreatywnosc¢ spoteczna: K_U03 K_U01, K_U02, K_U03

Kompetencje spoteczne:

K1, Posiada motywacje do statego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i
aktywnego rozwijania umiejetnosci poznawczych, a takze do krytycznej oceny
wiasnej wiedzy, uzupetniania jej, korzystania z rdznych zrodet jej wsparcia i
korekty. Potrafi postugiwac sie gtdwnymi kategoriami i ujeciami teoretycznymi z
zakresu dziedziny stanowigcej przedmiot zajec i aplikowac je praktycznie
Filozofia I st.: K_KO01

Filozofia II st.: K_KO01

Kreatywnosc¢ spofeczna: K_K01 K_U01, K_U02, K_U03

Sposob weryfikacji| Wszystkie efekty uczenia sig:
efektow uczenia
si¢ (oddzielnie dla
kazdego efektu)
Prezentacje
Projekty
Aktywnos¢
Metody Gry coachingowe, menedzerskie, edukacyjne, prezentacje multimedialne,
dydaktyczne filmy 1 nagrania audio-video, audiobooki.
(1) Metody ocena wystapienia - ocena prezentacji.
oceniania




(2) Kryteria Kompetencje spoteczne: ocena umiejgtnosci wspotpracy w zakresie
oceniania lkomunikacji interpersonalnej, ocena konstruowania wybranych
komunikatéw podczas przedstawiania prezentacji.

Kryteria oceny prezentacji: Ocena dost: podanie teorii; ocena db: podanie
teorii z praktycznymi przyktadami; ocena bdb: podanie teorii z
praktycznymi przyktadami i przygotowanie pytan dla grupy.




