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PsychoKino - Nowe Wyzwania

PsychoKino to cykl spotkan filmowych organizowanych dla spolecznos$ci akademickiej
UMCS oraz mieszkancéw Lublina. Filmom towarzyszy dyskusja ekspertow na temat kwestii
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym koncentrujgcych si¢ wokot relacji miedzyludzkich,
kwestii samopoznania i dbania o wtasny dobrostan psychiczny. Dyskusje stanowig rowniez

okazje do szerzenia tre$ci psychoedukacyjnych.

W tym roku seria spotkan PsychoKina byta niezwykle zréznicowana zaréwno pod

wzgledem tematycznym jak i dzigki roznorodnosxi gatunkéw filmowych.

Filmowe PsychoKino

17 listopada — ,,Fusi”

Na pierwszym w tym roku akademickim PsychoKinie uczestnikom zaprezentowany
zostat film pt. ,,Fsi” islandzkiego rezysera Dagura Kariego. Film opowiada histori¢ 40-
letniego Gunnara, samotnego mezczyzny mieszkajacego z matka. Jego codzienna rutyna

zmienia si¢, kiedy poznaje Sjofn - kolezanke z kursu tanca.

W ramach dyskusji wokot filmu podjeto tematyke samotnosci, dojrzatosci i

odpowiedzialnosci.
W panelu dyskusyjnym zasiedli:

e dr hab. Katarzyna Klimkowska - pedagozka-andragozka (Wydzial Pedagogiki i
Psychologii UMCS)

e Jagoda Tomczak-Osuchowska - pedagozka (Zespot ds. Wsparcia Osob z
Niepetosprawnosciami UMCS)

e Grzegorz Chmielewski - psycholog, Fundacja ,,Powiemy to” (UMCS);

e dr hab. Halina Rarot, prof. Politechniki Lubelskiej

Spotkanie poprowadzit Grzegorz Michalik (cztonek zespotu Przyjaznego Uniwersytetu,
UMCS).

17 grudnia - ,,Dziewczynka”
Na drugim PsychoKinie zaprezentowany zostat dokumentalny film ,,Dziewczynka”. Jego

bohaterka siedmioletnia Sasza, chociaz biologicznie jest chtopcem, od zawsze czuta, ze ma
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zenska pte¢. Spoteczenstwo i szkota nie szanujg jednak jej tozsamosci, traktujac ja jak chtopca.
Sasza musi nosi¢ ubrania dostosowane do nadanej jej z urzedu plci. Na szczes$cie wspiera ja
rodzina, w szczeg6lnosci matka, ktéra na pierwszym miejscu stawia szczescie dziecka. W
codziennym zyciu prowadzg razem walke o to, by jej tozsamos$¢ ptciowa zostala zrozumiana i

zaakceptowana.

W ramach dyskusji wokot filmu podejmowano tematyke spolecznego rozumienia
meskosci i kobieco$ci, oczekiwan spotecznych, tozsamosci piciowej, ptci kulturowej, wsparcia

psychologicznego i pychoedukacji.
W panelu dyskusyjnym zasiedli:

e dr Renata Krawczyk pedagozka-psychoterapeutka (PiP UMCS)

e prof. Anna Witeska-Mtynarczyk antropolozka (UW, childhoods uw)

e prof. Tomasz Kitlinski filozof, performer, dziatacz spoteczny (WFiS UMCS)
e Szymon Kasprowicz - animator kultury, aktywista (Camera Femina)

e Julja Kata (wiceprezes Fundacji Trans-Fuzja)
Spotkanie poprowadzi Grzegorz Michalik.
Wsparcie merytoryczne Andrzej Kapusta.

21 kwietnia — Jezyk Autyzmu 2021
Z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu odbylo sie PsychoKino dotyczace
neurordznordnosci. Materiat do dyskusji stanowity spoty kampanii spotecznych oraz filmy

krotkometrazowe zwigzane z tematem.

Seans zostal zorganizowany w ramach wydarzenia Jezyk Autyzmu 2021. Podczas
spotkania poruszone byty kwestie wizerunku osob autystycznych w kampaniach spotecznych.
Prelegenci oraz widzowie zmierzyli si¢ z pytaniem, jak powinno si¢ mowic o autyzmie i jak go

pokazywac.
W panelu dyskusyjnym wzigli udziat samorzecznicy - 0soby w spektrum autyzmu:

e dr Joanna Lawicka z Fundacji Prodeste
e Magdalena Piekarczyk, autorka bloga Spektronautka

e Inga Lipinska z Centrum Praw Kobiet w Zyrardowie
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18 maja - "Planeta 2.0"

Tym razem film prezentowany na PsychoKinie byl zaproszeniem na spotkanie z
niezwyklym eksperymentem. Uczestnicy poznali grupe niezwyklych wizjonerow, ktorzy
zaprojektowali Biosfer¢ 2.0 — zamknigty ekosystem, w ktorym 8 osob miato spedzi¢

nieprzerwanie dwa lata zycia.
Uczestnicy spotkania rozmawiali o:

e funkcjonowaniu cztowieka w grupie,
e ludzkim pragnieniu odkrywania i pokonywania trudnosci,
e odpowiedzialnosci czlowieka za stan planety,

e wplywie kryzysu ekologicznego na pojedynczego czlowieka.

Postawione zostato bardzo wazne pytanie: Czy sposob funkcjonowania cztowieka daje

podstawy do optymistycznego patrzenia w przyszto$¢?

Spotkanie byto wspolorganizowane dzigki pomocy pracownikow Wydzialu Nauki o

Ziemi i Gospodarki przestrzennej w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Ziemi.
Sktad panelu

e dr hab. Mariola-Kuszyk Bytniewska - filozofka, pracowniczka Wydziatu Filozofii i
Socjologii

e dr Katarzyna Rutkowska, psycholozka, psychoterapeutka, pedagozka, pracowniczka
Wydzialu Pedagogiki 1 Psychologii

e dr Adam Lesiuk, specjalista problematyki ekologicznej, pracownik Wydziatu Nauk o
Ziemi i Gospodarki Przestrzennej, przedstawiciel Fundacji Dla Przyrody

14 czerwca - "Cztowiek"

Film pozwalat zobaczy¢ wspotczesny $wiat oczami jego mieszkancow z najrozniejszych
obszarow naszej planety. Widzowie postuchali, jak bezposredni uczestnicy do$wiadczaja
wydarzen, ktore zazwyczaj znaja jedynie z serwisow informacyjnych. Bohaterowie tego
dokumentalnego filmu opowiadali miedzy innymi o mitosci, szczes$ciu, wojnie, pragnieniu

zemsty i 0 wybaczeniu.

Spotkanie zaowocowato bardzo zywa dyskusja wsrdd publicznosci.
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Sktad panelu

e dr hab. Halina Rarot, prof. Politechniki Lubelskiej - filozofka, znawczyni filozofii
kultury, profesor nadzwyczajna Katedry Metod i Technik Nauczania Wydziatu Podstaw
Techniki, pracuje na Politechnice Lubelskiej;

e dr hab, Malgorzata Kus$pit - psycholozka, Zastepca Redaktora Naczelnego Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio J-Paedagogia-Psychologia. Biegta
sadowa, pracuje na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, UMCS;

e dr Renata Krawczyk - certyfikowana psychoterapeutka, absolwentka filozofii,
absolwentka pedagogiki. Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej; wiceprezes
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Integratywenj (2021-2025), cztonek Komisji
Certyfikacyjnej PTPI, czlonek Komisji Naukowej PTPI. Pracuje na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii UMCS.

Spotkanie poprowadzita dr Justyna Rynkiewicz

Teatralne PsychoKino
Teatralne PsychoKino to nowy cykl spotkan w ramach PsychoKina. Podobnie jak w
pierwotnej werjsi PK prezentowanym spektaklom towarzyszy dyskusja ekspertow na temat

kwestii zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, relacjami i samopoznaniem.

24 listopada, ,,Ewelina ptacze”
Na pierwszym tearlanym PsychoKinie zaprezentowany zostat spektakl ,,Ewelina ptacze”
w rez. Anny Karasinskie. Podejmowany byl temat zdrowia psychicznego i trudnosci jakie sg z

nim zwigzane.
W panelu dyskusyjnym:
e Jolanta Prochowicz - animatorka kultury, filozofka, aktywistka (Homo Faber,
Demakijaz)
e dr hab. Tomasz Kitlinski - filozof, performer, dziatacz spoteczny (UMCS)
e Przemystaw Gasiorowicz - aktor (Teatr Osterwy)

e Karolina Raczynska - filolozka, kulturoznawczyni (PU, UMCS)
e Grzegorz Michalik - pedagog, lacanista, filozof (PU, UMCS, OSFP)

Spotkanie poprowadzit dr hab. Andrzej Kapusta.

W panelu poszukano m.in. odpowiedzi na pytania:
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e (Czy teatr moze pehi¢ funkcj¢ "terapeutyczng"?
e W jakie gry gramy, jakie maski naktadamy?

e Jak przepracowaé wiasne kompleksy?

e Jak spolecznie rozumiemy meskosé/kobiecos$c?

e Jak zosta¢ performerem/ka?

18 marca ,,Przemiana Salon”
Drugie teatralne PsychoKino odbylto si¢ wokoét stuchowiska Teatru Kryzys "Przemiana
Salon"

Inspiracje dla utworu ,,Przemiana Salon” stanowi polemika z Franzem Kafka za pomoca
humoru, inteligencji oraz dobra: by¢ moze cztowiek, cho¢ niedoskonaty, nie musi by¢ skazany
na porazke, a tytulowa przemiana nie zawsze prowadzi do katastrofy. Stuchowisko powstato
jako efekt wspodlnej pracy catego zespotu kierowanego przez Katarzyne Parzuchowska i Jakuba

Tercza. Premiera internetowa odbyta si¢ w grudniu 2020.

W takcie spotkania podjeto dyskusje o performowaniu kryzysu, a w jej ramach tematy
takie jak:

e psychoedukacyjna funkcja teatru

e transformacyjny wymiar pracy artystycznej

¢ relacji miedzy sztukg a psychologia/psychiatrig
e czy bedziemy kiedys leczy¢ Kafkg 1 Conradem?

Uczestnicy spotkania:
Tworcy 1 aktorzy Teatru Kryzys:

e Katarzyna Parzuchowska
e Jakub Tercz

e Grzegorz Fedorczuk

e Aleksandra Hamny

e Dorota Hury

e Agnieszka Janze

e (Grazyna Lukaszewska

e Maria Galdamez

e Maciej Olbrysz
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e Karolina Przykorska
e Piotr Szof
e |zabela Tomaszewska

e Julia Wysocka
Oraz:

e dr Katarzyna Rutkowska — psycholog, pedagog UMCS
e lek. Aleksandra Korzeniowska — psychiatra, performerka
e dr Grzegorz Michalik — filozof, pedagog

e mgr [za Gawgcka - pedagozka teatru, kulturoznawczyni, aktywistka.
Spotkanie poprowadzit dr hab. Andrzej Kapusta.

17 czerwca ,Bezmatek”
Ostatnie teatralne PsychoKino dotyczylo, spektaklu na podstawie ksigzki ,,Bezmatek”
Miry Marcindw; rezyseria: Marcin Liber; muzyka: Adam Witkowski; wystepuja: Katarzyna

Tlatka, Maja Pankiewicz.

Byla to proba wczytania si¢ i odnalezienia nadziei w ksigzce autorki. Pelna mitosci i
$mierci opowies¢ o doswiadczeniu, ktore jest uniwersalne i ktérego uczestnikami prawie
wszyscy byliSmy lub bedziemy. "Rzeczy, ktore mogtabym zrobi¢ po $mierci matki: przezy¢
stratg, nie zgubi¢ matki, nie sta¢ si¢ nig" "Matki, jak czarni bohaterowie, wymagaja czutosci"
"Bo nie ma nic ohydniejszego na §wiecie niz to, gdy cztowiek umiera drugiemu cztowiekowi.
Gdy zwierz¢ umiera drugiemu zwierzeciu." "To nieprawda, Ze co ci¢ nie zabije, to cig¢ wzmocni.

Nigdy nie bylam tak staba jak teraz" (Mira Marcinéw, Bezmatek)
Sktad panelu

e dr Mira Marcindéw (autorka ksigzki ,,Bezmatek”, PAN)
e Iza Gawecka (animatorka kultury, artystka, fotografka)
e Simona Kasprowicz (animatorka kultury, Camera Femina)

e dr Jan Kutnik (psycholog dialogista , filozof KUL)

Spotkanie poprowadzit dr hab. Andrzej Kapusta.
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Warsztaty psychologiczno- filmowe (“Mate PsychoKino”)

Warsztaty obejmowaly 2 rodzaje warsztatow z filmoznawca i z filmowcem, kazdy po 8

spotkan.

Warsztaty z psychologiem i filmoznawca

Warsztaty z psychologiem i filmoznawca — polegaty na interpretacji materiatu filmowego

1 wyciagania z niego wnioskOw na temat zdrowia psychicznego i higieny psychicznej

1. 27 listopada — ,Interpretacja i wrazliwo$¢ — 0 psychologicznym wymiarze sztuki
filmowej” — 10 osob

10 grudnia - ,,Relacje i seksualnos¢ w kinie” — 8 0sob

28 stycznia - ,,Filmowe obrazy depresji i alienacji” — 9 0sob

29 stycznia - ,,Filmowe obrazy depresji i alienacji” — 6 0sob

12 kwietnia — ,,Zbuduj wiar¢ w siebie” — 24 0soby

6 maja —,,0 sztuce i 0 mitosci” — 11 oséb

N o oA W N

31 maja i 6 czerwca — ,,Relacje migdzyludzkie a zdrowie psychiczne” — po 18 osob
a. Warsztat w dwoch czesciach

8. 20 maja - ,,Filmowe obrazy depresji i alienacji” - 8 osob

Warsztaty z psychologiem filmowcem
Warsztaty z psychologiem filmowcem - polegaly na tworzeniu elementow filmowych i
na probach budowania na ich postawie lepszego samopoznania 1 uczenia si¢ umieje¢tnosci

dbania o siebie.

e Zostan rezyserem swojego zycia” — pierwsza seria 4 spotkan — listopad/grudzien 2020
o Praca na filmie ,,Krotki film o mito$ci” — 12 0s6b w sumie, w tym 8 na calej
serii
e Zostan rezyserem swojego zycia II” — druga seria 4 spotkan — marzec/kwiecien 2021

o Praca na filmie ,,Mata miss” — 6 0s0b uczestniczacych w calej serii

Pozytywna filmoteka

Pozytywna filmoteka obejmuje zestaw filmow wraz z propozycja ¢wiczen do pracy

wlasnej. Materiaty zostaly umieszczone na podstronie Przyjaznego Uniwersytetu.

Materiatl filmowy zostal dobrany tak by spenia¢ funkcje profilaktyczng kryzysow

zdrowia psychicznego poprzez budowanie pozytywnego nastawiania i motywacji do
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wprowadzania pozytywnych zmian w zycie. Dodatkowo materialy beda spetnia¢ zadanie

psychoedukacyjne i uwrazliwiajace na wtasne i cudze potrzeby.

Dziatanie byto odpowiedzig na potrzeby wynikajace z sytuacji pandemii. Jego celem jest
to by osoby przebywajace dlugi czas w domu, a co za tym idzie przed ekranem komputera,

miaty dostgp do tresci budujacych dobrostan psychiczny i pozytywne nastawianie.

Materialy przygotowata dr Justyna Rynkiewicz przy wspolpracy stazystki projektu
Karoliny Raczynskiej.

Szacowany zasieg Filmoteki to okoto kilkuset 0sob.

Warsztaty ze wsparcia os6b o szczegdlnych potrzebach dla

pracownikéw UMCS

Spotkanie opieralo si¢ o idee dialogu motywujacego. Miato na celu przekazanie

najwazniejszych zasad relacji wspierajacej opartej na szacunku i zaufaniu do osoby wspierane;j.
W ramach spotkania podj¢te zostaty takie zagadnienia jak:

o Jak budowa¢ odpowiednig postawe wobec studentow potrzebujacych wsparcia?
o Jak zadba¢ o siebie w procesie wspierania innych?

o Jakie sg granice wsparcia studenta w przestrzeni akademickiej?

o Jak komunikowac¢ si¢ na wspierajacy sposob?

o Jakich elementow unikac?

o Jak budowa¢ zaufanie w komunikacji?

o Jak radzi¢ sobie w sytuacjach nietypowych w pracy ze studentem?

o Jak reagowac oraz wspiera¢ osoby w trudnych zyciowych doswiadczeniach?
Dane spotkania:
Warsztat to dwa spotkania tworzace catos¢.
Odbyty si¢ one w terminie 11 i 18 maja, w godzinach 11:30-14:30
Spotkanie poprowadzili:

Tomasz Golian— psycholog, terapeuta motywujacy — posiada certyfikat Polskiego
Towarzystwa Terapii Motywujacej, trener dialogu motywujacego, zrzeszony w

migdzynarodowe;j sieci trenerskiej MINT (Motivational Interviewing Network of Trainers),
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wiceprzewodniczacy polskiego Towarzystwa Terapii Motywujacej. Autor publikacji z

obszaru profilaktyki w pracy z mtodzieza.

Dominik Jaraczewski — absolwent MBA, cztonek MINT (Motivational Interviewing
Network of Trainers), trener dialogu motywujacego. Posiada wieloletnie doswiadczenie w

opiekunczo-wychowawczej pracy z dzie¢mi i mtodzieza; cztonek zarzadow kilku organizacji

NGO.

W spotkaniach wzieto udziat 7 osob. Wsrdd zglaszajacych sie przeprowadzono krotkie

badanie zapotrzebowania na tresci warsztatu. Odpowiedzi w Zataczniku 1.

Warsztaty Przyjaznego Uniwersytetu dla pracownikéw i

studentdéw/doktorantow

Warsztaty oparte byly o procedury wsparcia 0sob w kryzysie psychicznym wypracowane
w ramach poprzednich edycji. Metody postepowania opisane sa W broszurach dla

pracownikow i studentow, a takze umieszczone na stronach Przyjaznego Uniwersytetu.

Uczestnicy spotkania mieli takze mozliwos¢ wzigcia udziatu w indywidualnych
konsultacjach z prowadzacymi, co pozwalato na poruszanie tematdéw, ktoérych nie chcieli

omawia¢ W szerszym gronie.

Do kazdego spotkania stworzony zostal raport z zaleceniami. Raporty znajduja si¢ w

Zalaczniku 2.
Na warsztacie uczestnicy uczyli si¢ jak::

e lepiej zrozumied, co mysli i czuje osoba z zaburzeniem psychicznym;

e postgpowac kiedy kto$ z ich otoczenia doswiadcza kryzysu psychicznego;
e reagowac w sytuacjach trudnych z udziatem osoby w kryzysie;

e znalez¢ wsparcie psychologiczne na UMCS 1 poza uczelnia;

e nauczy¢ si¢ zadbac¢ o swoje zdrowie.
Terminy
Dla pracownikow

e 20 kwietnia — dwie grupy
o pierwsza grupa - 12 osob,

o drugagrupa -7 oséb
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e 21 kwietnia — jedna grupa — 7 os6b
Dla studentoéw:

e 17 grudnia — jedna grupa — 17 osob
e 18 grudnia — jedna grupa - 6 os6b

e (09 maja— jedna grupa- 8 osob

Prowadzacy: dr hab. Andrzej Kapusta i dr Justyna Rynkiewicz

Panel dyskusyjny

Pod koniec roku akademickiego 24 czerwca zorganizowana zostata dyskusja panelowa,
w trakcie ktorej specjaliSci wsparcia psychicznego (psychologowie, terapeuci, psychiatrzy) z
UMCS i innych osrodkéw wymienili si¢ do$wiadczeniami na temat wsparcia 0sob z

problemami zdrowia psychicznego w przestrzeni akademickiej.

W ramach spotkania uzyskano informacje o tym, jak funkcjonuje wsparcie
psychologiczne na innych uczelniach, poruszono zagadnienie granic wsparcia, jakiego powinna
udziela¢ uczelnia, oraz omoéwiono problem tolerancji i reakcji na roznorodno$é. Pojawit si¢ tez
niezwykle istotny w naszych czasach watek wsparcia osdéb zza granicy oraz 0sob o
szczegolnych potrzebach. Waznym watkiem w sposob naturalny byla rowniez pandemia i

wyzwania jakie ze sobg niesie.
Sylwetki gosci:
Specjalistki z UMCS:

mgr Magdalena Bis - psycholozka, pracuje w Biurze Rozwoju Kompetencji UMCS,
certyfikowana coach ICC, w pracy coachingowej korzysta z narzgdzi MBTI® Step I 1 Step II,
EQ-i®, Extended Disc®. Wspotpracuje z Instytutem Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego jako
ekspert ds. komunikacji i rozwoju osobistego. Od ponad 10 lat szkoli r6zne grupy zawodowe z
zakresu szeroko rozumianych kompetencji psychospotecznych, m.in. menadzeréw,
nauczycieli, pracownikow naukowo-dydaktycznych, pracownikow socjalnych, pracownikow

stuzby zdrowia 1 wiele innych.

dr hab. Katarzyna Klimkowska - Pedagogozka-andragozka, coach, pracujace w podejéciu
skoncentrowanym  na  rozwigzaniach  (Solution-Focused  Approach), trenereka,
psychoprofilaktyczka. Pracuje na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS. W ramach
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Punktu Wsparcia 1 Psychoedukacji SENSUM (ktdéego jest wspottworczynia) prowadzi
coaching w podejsciu skoncentrowanym na rozwiazaniach. Posiada certyfikacty certyfikaty

VCC w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu.

mgr Marlena Stradomska - pracowniczka Instytutu Psychologii UMCS w Katedrze
Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii. W trakcie realizowania szkoty psychoterapii w
Laboratorium Cogito. Pracuje jako kierownik w Towarzystwie Nowa Kuznia w Lublinie,
sprawuje funkcje wiceprezesa Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego Oddziat Lublin.
Autorka publikacji i artykutéw naukowych oraz popularnonaukowych "Strategie radzenia sobie
w trakcie pandemii i nie tylko". Zainteresowania naukowe to przede wszystkim suicydologia,

profilaktyka, psychoterapia, praca z osobg w kryzysie.
Specjalisci spoza UMCS:

dr Szymon Chrzastowski - kierownik Centrum Pomocy Psychologicznej Uniwersytetu
Warszawskiego; wyklada na Wydziale Psychologii oraz prowadzi prywatng praktyke
psychoterapeutyczng. Jest autorem kilkudziesigciu naukowych publikacji w prasie polskiej i
zagranicznej. Jego badania po$wigcone sa ksztaltowaniu si¢ blisko$ci w rodzinach osob z
zaburzeniami psychicznymi. Ukonczyt szkolenia z zakresu psychoterapii systemowej 1
narracyjnej w Krakowie i w Wielkiej Brytanii (migdzy innymi w Tavistock Clinic). Dr
Chrzastowski posiada certyfikat psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Prywatnie wielbiciel wedrowek, teatru, Krakowa oraz rugby.

mgr Jagna Kazienko — psycholozka i terapeutka (certyfikowana terapeutkaa
srodowiskowy), kierowniczka Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ. Prowadzita
szkolenia liczne szkolenie z zakresu umiejetnosci migkkich, komunikacji, radzenia sobie ze
stresem, asertywnosci. Zajmuje si¢ pomoca psychologiczng i1 psychoterapia oséb z
zaburzeniami emocjonalnymi, nerwicowymi, osobowosciowymi. W obszarze psychologii
interesuje ja problematyka relacyjna szczegolnie w rodzinie oraz radzenia sobie z traumg i

kryzysami rozwojowymi.

prof. dr hab. Pawet ZagozdZon - psychiatra i epidemiolog, kierownik Zaktadu Higieny
1 Epidemiologii Wydziat Lekarski Gdanski Uniwersytet Medyczny, prodziekan ds studenckich.
Swoje zainteresowania kliniczne realizuje jako psychiatra. Jest wspdtautorem wielu badan z
zakresu epidemiologii klinicznej w kardiologii, oceny jakosci zycia, farmakoepidemiologicznej
analizy rejestrow lekowych w psychiatrii oraz duzych przekrojowych badan populacyjnych.

Prowadzit badania nad umieralnoscig wsrdd osob po utracie pracy.
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Whioski ze spotkania ujete w charakterze notatki znajdujg si¢ w Zatgczniku 4.
Spotkanie poprowadzili Andrzej Kapusta i Justyna Rynkiewicz.

W samym spotkaniu wzieto udziat 20 osdb, nagranie on-line zobaczyto okoto 215 oséb.

Przyjazne PsychoPraktyki - Seminaria on-line

Ideg spotkan byto uzyskiwanie informacji na temat dobrych praktyk w zakresie

wspierania Swiadomosci zdrowia psychicznego i dbania o nie w przestrzeni uczelni.

18 grudnia - spotkanie z prof. Andrzejem Cechnickim

Tematy na spotkanie:

e Granice odpowiedzialno$ci pracownika akademickiego oraz pracownika
administracji

e Granice pomocy psychologicznej §wiadczonej przez uczelni¢

e Wsparcie “pomagaczy”

e  Wspdlpraca miedzy prowadzacym a studentami w kwestiach wsparcia osoby w
kryzysie.

e Kryzysy wsrod pracownikow.

e (Czy zaburzenia psychiczne mogg dyskryminowac¢ w przypadku wyboru jakiego$
kierunku studiow?

e Czy pracownik powinien wiedzie¢ o problemach psychicznych studenta?

Prof. dr hab. Andrzej Cechnicki: Psychiatra, psychoterapeuta, cztonek zarzadu Polsko-
Niemieckiego i Polsko-Izraelskiego Towarzystwa Zdrowia Psychicznego, kierownik Pracowni
Psychiatrii Srodowiskowej Katedry Psychiatrii Collegium Medicum UJ. Koordynator

programu ,,Schizofrenia — otwoérzcie drzwi”.

Ze spotkania stworzona zostala notatka zawierajgca wskazania do dziatania 1 opis

obszardw, na ktore nalezy zwrdci¢ uwagg.
Spotkanie poprowadzit Andrzej Kapusta.
W spotkaniu wzigto udziat 40 oséb.

12 stycznia - spotkanie z dr Arturem Kochanskim
Uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ porozmawia¢ z jednym z czotowych lubelskich

psychiatrow dr n. med. Arturem Kochanskim.
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Tematy na spotkanie:

e lubelski §wiat psychiatrii 1 jego wspotprace z uczelnia
e rola uczelni we wspieraniu zdrowia psychicznego
e zadania, jakie stojg przed pracownikami uczelni w kontek$cie pomocy osoby z

trudnos$ciami psychicznymi

dr n. med. Artur Kochanski. - Psychiatra, Kierownik O$rodka Psychiatrii Srodowiskowej
i Psychoterapii Ex CORDIS w Lublinie, Naczelny Lekarz w Centrum Zdrowia Psychicznego
dla 0s6b z podwojng diagnoza In CORDE w Lublinie, Sekretarz Zarzadu Polsko-Niemieckiego
Towarzystwa Zdrowia Psychicznego, Cztonek Rady Zdrowia Psychicznego w Ministerstwie
Zdrowia, Przewodniczacy Zarzadu Sekcji Naukowej Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitacji
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Cztonek Komisji Reformy Opieki Psychiatrycznej
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Cztonek Wojewodzkiego i Miejskiego Lubelskiego
Zespotu ds. Wdrazania Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, Prezes

Zarzadu Lubelskiego Stowarzyszenia Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Ze spotkania stworzona zostala notatka zawierajaca wskazania do dziatania i opis

obszaréw, na ktore nalezy zwroci¢ uwage.

W spotkaniu wzigto udziat okoto 25 osob.

08 marca - spotkanie z Marzeng Bichtg

Uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ porozmawia¢ z pracowniczka Biura Rozwoju

Kompetencji UMCS Marzeng Bichta.
Tematy na spotkanie:

e Co najczescie] gryzie studentdw i pracownikow?
e Jak uchroni¢ si¢ przed kryzysem psychicznym?
e (o zrobi¢ by zadbac o inne osoby?

e Jak zadba¢ o siebie, kiedy dopada nas kryzys?

Marzena Bichta - Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Marii Curie — Sktodowskiej,
Podyplomowe Studium Treneréw Grupowych w Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie,
Szkote Treningu Grupowego w Grupie Training & Consulting, Typy Psychologiczne w
Coachingu (EMCC Poland). Jest certyfikowanym praktykiem MBTI® (Myers-Briggs Type

Indicator) Step I i Step II, terapeutka w nurcie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach I1
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stopnia, certyfikowanym praktykiem The EQ — i 2.0® (Model of Emotional Inteligence).
Obecnie w trakcie Kursu Psychoterapii Ericksonowskiej (Polski Instytut Ericksonowski)

atestowanego przez Sekcje Naukowa Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

W samym spotkaniu wzigto udzial okolo 25 os6b, nagranie jest dostgpne on-line,

szacunkowo dotarto do kolejnych 50 oséb.

Ze spotkania stworzona zostala notatka zawierajagca wskazania do dzialania i opis

obszaréw, na ktore nalezy zwroci¢ uwage.
Spotkanie poprowadzita Justyna Rynkiewicz.

16 marca - spotkanie z dr n. med. Grzegorze, Kopaczem

Uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ porozmawia¢ z jednym z czotowych lubelskich

psychiatrow

Zapytamy miedzy innymi:

doswiadczenie psychiatry w pracy z pacjentami;

jak uchronic¢ si¢ przed kryzysem psychicznym?;

co zrobi¢ by zadba¢ o inne osoby?;

jak zadbac¢ o siebie, kiedy dopada nas kryzys?;

e czego mozna oczekiwac od psychiatry i jak rozmawiaé z psychiatra?;

jakie sa wspodlczesne wyzwania wobec zdrowia psychicznego?.
dr n. med. Grzegorz Kopacz (Uniwersytet Medyczny w Lublinie) — psychiatra

Absolwent II LO im. Jana Zamoyskiego w Lublinie. Po ukonczeniu studiéw w lubelskie;j
Akademii Medycznej podjal prace w Klinice Psychiatrii, ponadto prowadzil dzialalno$¢
dydaktyczng jako adiunkt w Katedrze AM oraz na UMCS 1 KUL. Przez wiele lat petnit funkcje
ordynatora Oddziatu Leczenia Nerwic 1 Zaburzen Odzywiania si¢ w Klinice Psychiatrii. Autor

prac graficznych.
Spotkanie poprowadzit Andrzej Kapusta.

Ze spotkania stworzona zostala notatka zawierajaca wskazania do dzialania i opis

obszardw, na ktore nalezy zwrdci¢ uwagg.

W samym spotkaniu wzieto udziat 30 osdb, nagranie on-line zobaczyto okoto 200 oséb.
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24 czerwca - spotkanie z prof. Pawtem Zagwozdzonem

Spotkanie zostalo wlaczone w panel dyskusyjny Przyjaznego Uniwersytetu opisanego w

dalszej cz¢$ci sprawozdania.

prof. dr hab. Pawel Zagozdzon - psychiatra i epidemiolog, kierownik Zaktadu Higieny i
Epidemiologii Wydziat Lekarski Gdanski Uniwersytet Medyczny, prodziekan ds studenckich.
Swoje zainteresowania kliniczne realizuje jako psychiatra. Jest wspotautorem wielu badan z
zakresu epidemiologii klinicznej w kardiologii, oceny jakos$ci zycia, farmakoepidemiologicznej
analizy rejestrow lekowych w psychiatrii oraz duzych przekrojowych badan populacyjnych.

Prowadzit badania nad umieralno$cia wsrod oséb po utracie pracy.

Ze spotkania stworzona zostala notatka zawierajagca wskazania do dziatania i opis

obszaréw, na ktore nalezy zwroci¢ uwage.
Spotkanie poprowadzili Andrzej Kapusta i Justyna Rynkiewicz.

W samym spotkaniu wzieto udziat 20 osdb, nagranie on-line zobaczyto okoto 215 oséb.

Konkurs na mini Projekt: “Przyjazny Uniwersytet - Przyjazny

Student”

W tym semestrze studenci i doktoranci UMCS mieli szansg¢ zrealizowa¢ swdj pomyst na
wsparcie spotecznosci akademickiej naszej uczelni w zakresie zdrowia i higieny psychicznej.
Konkurs zorganizowany w ramach PU 6 dotyczyl pomystow na akcje, ktora realizuje cele

projektu. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ przesyta¢ propozycje w kategoriach:

akcja psychoedukacyjna,

e rozwigzanie organizacyjne,

psychoedukacja i nowe media,

sztuka i psychoedukacja,

e mowa nienawisci.
Projekt obejmowaty 3 czgsci:

e krotki opis, zawierajacy cele i uzasadnienie ich realizacji
e harmonogram dziatan w projekcie

e kosztorys realizacji projektu

Jury na podstawie anonimowego przegladu zgtoszen wytonito dwa zwycigskie projekty.
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Autorki zwycigskich projektow podpisali z UMCS umowe na realizacj¢ zaplanowanych
dziatan w kwocie 800 zi. Dodatkowo miatu do dyspozycji po 500 zi na wydatki zwigzane z
realizacja projektu.

Projekt Pani Oliwii Dyrdy z Kognitywistyki na Wydziale Filozofii i Socjologii

Pani Oliwia zaproponowata 3 dziatania:

e Konkurs na Haiku, bedacy akcja psychoedukacyjng i promocja zapoznawania si¢
z 1 kreowaniem sztuki konkurs miatby na celu aktywne us$wiadamianie
spotecznosci studenckiej w wazno$ci ich pozytywnego nastawienia do zycia,
$wiata 1 jego wydarzen, naklanianie ich do myslenia o pozytywnych rzeczach,
zapoznanie ich z formga literacka jaka jest Haiku, uaktywnienie kreatywno$ci
studentéw, 1 wiele innych

e Stworzenie podstrony o nazwie np. PersonaliTea majacej na celu prewencjg
zachowan autodestrukcyjnych, dostarczanie wartosciowych mysli i motywacji do
zycia mimo wszelkich probleméw i przeszkod; mozliwos¢ zaangazowania si¢
przez studentéw w tworzenie tresci a tym samym poglebianie zdolnos$ci
komunikacyjnych, literackich, zdobywanie przez nich dos§wiadczenia; promocj¢
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

e Stworzenie podstrony o nazwie Samopomoc Studencka stanowigca dorazng
pomoc w problemach Zycia codziennego gltownie studentow; wspierajaca ich
zdalnie szczegolnie w tym trudnym czasie Pandemii; bedaca pierwszym krokiem
do uporania si¢ z problemami, lub zachgcajaca do profesjonalnej pomocy ze
strony psychologicznej, psychoterapeutycznej itd.; rowniez reklama

Uniwersytetu 1 okazanie jego przyjaznosci.

Ze wzgledu na to, ze podobne strony internetowe funkcjonujg juz w ramach PU ustalone
zostato, ze gldownym zadaniem Pani Oliwii b¢dzie przeprowadzenie konkursu oraz stworzenie

tredci, ktore zostang umieszczone w zaktadkach witryny Przyjaznego Uniwersytetu.

Publikacja tresci zwycigskiego haiku oraz tekstow na strone PU przewidziana jest na
koniec wrzesnia 2021, co sprawi, Ze zostanie ona odczytana i zapamigtana przez wigksza ilo$¢

studentow UMCS.
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Projekt Pani Pauliny Orzelskiej ze Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych.

Kampania psychoedukacyjna ogolnoakademicka ,,SAM, NIE SAM” zachgcaja do
korzystania ze wsparcia psychologicznego

W ramach dziatan kampanii zaproponowane zostato:

e Stworzenie plakatu
o Tytut plakatu ,,Kampania akademicka SAM, NIE SAM”, a na dole zwrot
skierowany bezposrednio do odbiorcy: ,,Skorzystaj z pomocy psychologa”
(plus numer telefonu/email do psychologa UMCS).
e Przeprowadzenie akcji informacyjnej
o Kampania bedzie realizowana w formie -elektronicznej poprzez
zamieszczenie plakatow wraz z informacjg o wsparciu psychologicznym

w formie pytan/odpowiedzi
Gotowy plakat mozna odnalez¢ w Zalaczniku 3:

Publikacja tresci przewidziana jest na koniec wrze$nia 2021, co sprawi, ze zostanie ona

odczytana i zapamigtana przez wigkszg ilo$¢ studentéw UMCS.

Badanie ankietowe jakodci zycia studentéw/doktorantéow i

pracownikéw UMCS w czasie pandemii

W ramach 6 edycji projektu ,,Przyjazny Uniwersytet” naukowcy z UMCS prowadza
badania na temat kondycji zdrowotnej studentow 1 pracownikéw naszego Uniwersytetu w

czasie pandemii koronawirusa.

Celem badan bylo uzyskanie informacji na temat kondycji psychicznej respondentow
wtrakcie trwania pandemii. W szczego6lnosci chodzito o dokonanie subiektywnej samooceny w
tym zakresie. Dodatkowo, badany byt takze kontekst ,,sytuacyjny” respondentdow, tj. m.in.
miejsce przebywania w czasie pandemii oraz ,,sposob” zamieszkiwania (Samodzielny, z
rodzing, przyjaciolmi etc...). Chodzitlo bowiem takze o zbadanie sytuacji rodzinnej
respondentdéw jako zrddta potencjalnego wsparcia w sytuacji pandemii (ale takze ewentualnego
pogorszenia kondycji psychicznej, np. w wyniku przemocy domowej spotegowanej sytuacja
pandemii). Istotne byto takze zbadanie, w jakim zakresie respondenci moga liczy¢ na pomoc i

wsparcie w sytuacjach ,kryzysowych” ze strony zaréwno oséb prywatnych, jak 1
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wyspecjalizowanych instytucji, a takze na ile majg §wiadomos$¢ istnienia r6znych mozliwosci

w tym zakresie. Pytano rowniez o stosunek respondentéw do konkretnych propozycji wsparcia.
Kwestionariusz ankiety dostepny byt w dniach 8.12-30.12. 2020.
W badaniu wzi¢to udziat 148 pracownikoéw oraz 1448 studentow.

Badanie przeprowadzit w ramach PU6 zespol pod kierunkiem dr hab. Andrzeja Kapusty:

dr Marcin Trybulec, dr Agnieszka Zigtek, dr Justyna Rynkiewicz

Wyniki badania zostaly opisane w osobnym dokumencie opublikowanym na stronie

Projektu.

Dodatkowe dziatania

Promocja ksigzeczki ,Po swojej stronie”

W ramach projektu udostepniona zostata ksiazeczke z ¢wiczeniami, ktoére pomogg radzic¢

sobie w trudnych chwilach i budowa¢ samo$§wiadomo$¢ oraz odpornos¢ psychiczna.

Informacja o mozliwosci dostepu on-line do tresci ksigzki pojawita si¢ 11 grudnia.
Materialy byly promowane przy okazji spotkan i warsztatdw organizowanych w ramach

projektu a takze prezentowane w ramach konferencji naukowych.

Na rozdanie czekaja papierowe wersje ksigzeczki, co jest zalezne od warunkow

wynikajacych z sytuacji pandemii.

Pomoc w organizacji Lubelskich Dni Autyzmu

Czlonkowie zespotu Przyjaznego Uniwersytetu wspierali organizacj¢ Lubelskich Dni
Autyzmu. Wsparcie dotyczyto pomocy w tworzeniu filmu dotyczacego pracy z dzie¢mi w

spektrum autyzmu a takze organizacji spotkania PsychoKina zwigzanego z tym tematem.

Warsztaty i szkolenia

Warsztaty dla ACW
Koordynatorka projektu przeprowadzita dodatkowe warsztaty ze wspierajacej

komunikacji dla studentoéw dziatajacych w ramach Akademickiego Centrum Wsparcia.
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Szkolenie dla bibliotekarzy
Na prosbe¢ Pani Kingi Dobrowolskiej z Biblioteki Glownej UMCS przeprowadzony zostat
Wyktad dla Bibliotekarzy na temat wsparcia siebie 1 innych w problemach zdrowia

psychicznego. Wyktad poprowadzita Justyna Rynkiewicz.

Spotkanie odbyto si¢ 14 maja w ramach Tygodnia Bibliotek.
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Zatgcznik 1

Wyniki badania zapotrzebowania przed warsztatem ze wsparcia 0sob o szczegolnych

potrzebach.
Pytanie: Czego chcesz dowiedzie¢/ nauczy¢ na warsztacie?
Odpowiedzi:

e Specyfiki komunikowania si¢ z osobami ze szczegdlnymi potrzebamiChce si¢
dowiedzie¢, jak wspiera¢ studentéw doswiadczajacych roznego rodzaju
trudnos$ci, ktére rzutujg na ich stan fizyczny i psychiczny oraz mozliwosci
intelektualne oraz jak motywowac (w szczegdlnosci tych) studentow do nauki.

e pozna¢ mozliwo$¢ wykorzystania metody dialogu motywujacego w pracy z druga
osoba

e Jak dialogowaé motywacyjnie :)

e Jak radzi¢ sobie w sytuacjach nietypowych w pracy ze studentem oraz jakie sg
granice wsparcia studenta i jak zadbac o siebie w procesie wspierania studenta.

o jak efektywnie wesprze¢ osob¢ w trudnej sytuacji, co robi¢, czego nie.... jaka jest
granica dozwolonego wsparcia, na ile mozna sobie 1 innym pozwoli¢.

e Chce dowiedzie¢ si¢ wiecej o tym jak komunikowac z osobg w trudnej sytuacji.

e Jak zadbac o siebie i1 innych w procesie wspierania jak budowa¢ komunikacj¢ ze
studentem, ktory potrzebuje pomocy.

e jak wspiera¢ osoby w kryzysie (np. depresja)

e wrazliwo$¢ 1 znajomo$¢ dobrych praktyk, ad sytuacji w ktorych student
potrzebuje wsparcia - ew. prosi o wsparcie

e Wiele razy w ciagu ostatniego roku dydaktycznego spotkala mnie sytuacja, w
ktérej student przyznawal mi si¢ (najczeSciej w formie mailowej), ze ma
problemy, nie radzi sobie, a nawet ze leczy si¢ na depresj¢, czasmi wigzalo si¢ to
z zapytaniem, czy powinien uda¢ si¢ do psychologa i gdzie mogliby to zrobic.
Jaka$ wiedz¢ o udzielaniu wsparcia mam, ale chcialabym poszerzy¢é swoje
kompetencje w tym zakresie, bo widzg, ze jest to realny problem. Interesuje mnie
gtowie granica w udzielaniu wsparcia studentowi - co mozna, a co jest juz

przekraczaniem relacji dydaktyk-student.
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e W jaki sposob radzi¢ sobie w sytuacjach nietypowych w pracy ze studentem?

e Jak reagowaé oraz jak wspiera¢ osoby w trudnych sytuacjach osobistych, ktore
przektadajg si¢ na zachowanie studenta podczas zaj¢c.

e Jak zadba¢ o siebie w pracy, gdzie przelozeni nie odrdzniaja czasu i miejsca pracy
od zycia prywatnego.

e interesujg mnie sposoby pracy i komunikacji z ludzmi, szczegdlnie studentami,
zwlaszcza w czasach koniecznej izolacji, a takze sposoby radzenia sobie w

nietypowych sytuacjach.
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Zatgcznik 2 Raporty z zaleceniami z warsztatow Przyjaznego Uniwersytetu dla
studentow i pracownikéw

Grupa studencka |

Studenci wskazuja na duze zapotrzebowanie na wiedzg z zakresu zdrowia psychicznego
i higieny psychicznej. Wazne jest rowniez dla nich to by byla ona podana w mozliwie
przystgpny sposéb. Powinna zawiera¢ informacje o tym, ze korzystanie z pomocy
psychologicznej nie powinno by¢ powodem do wstydu. Studenci byli rowniez ciekawi jak
przekona¢ bliska osobe do skorzystania z pomocy 1 kiedy oni sami powinni po nig siggnacé.
Dzielili si¢ swoimi obawami zwigzanymi z poruszaniem tak delikatnych kwestii w rozmowie z
druga osoba. Spora cz¢$¢ dyskusji dotyczyla tez tego jak powinna zachowac si¢ grupa, kiedy

kto$ z kolegdéw 1 kolezanek na roku zdarza objawy problemow psychicznych.

Pozytywnym akcentem bylo to, ze uczestnicy warsztatow byli gotowi pomagac i wspieraé
innych. Czg$¢ z nich dzielita si¢ do$wiadczeniami wilasnych probleméw psychicznych
ewentualnie opowiadata o osobach w swoich rodzinach, ktore borykaty sie z tego rodzaju

trudnosciami.

Zalecenia:

e Szerzenie informacji o zdrowiu psychicznym za pomocg strony UMCS, rozwijanie 1
promowanie jej tresci

e Dalsze warsztaty o wsparciu 0sob w kryzysie

e Koncentracja na walce ze stygmatyzacja korzystania ze wsparcia z pomocy

psychologicznej

Grupa studencka |l

Studenci w wigkszo$ci nie mieli wiedzy o mozliwosci skorzystania z pomocy
psychologicznej na UMCS. Tylko czes¢ z nich znata Zespdt ds. Wsparcia Osob z
Niepelnosprawnosciami a prawie nikt nie wiedzial, ze moze skorzysta¢ z pomocy w Biurze
Rozwijania Kompetencji, Sensum czy w Akademickim Centrum Wsparcia. RozmawialiSmy o
tym, kogo z pracownikow i kolegéw na uczelni warto poinformowac o swoich problemach ze
zdrowiem psychicznym. Duze emocji wzbudzil tez temat samobdjstw. Uczestnicy dzielili si¢

swoimi doswiadczeniami, tym, ze wérod ich znajomych kto$ miat nieskuteczne lub skuteczne



PRZYJAZNY

UNIWERSYTET I

proby samobojcze. OmawialiSmy granice odpowiedzialno$ci za druga osobe w kryzysie

psychicznym. Studenci byli ciekawi wiedzy z zakresu psychoedukacji i psychopatologii.
Zalecenia:

e Szerokie informowanie o mozliwosci 1 procedurach uzyskania wsparcia na UCS
e Akcja dotyczaca problematyki samobojstw
e Promowanie wiedzy z zakresu psychologii

e Promowanie budowania wspdlnoty akademickiej $wiadomej problemdéw psychicznych

Grupa studencka Il

W tym spotkaniu wziety gtownie udziat osoby z Akademickiego Centrum Wsparcia. Tym
razem rozmowy dotyczyly konkretnych przypadkéw, z ktérymi uczestnicy mieli do czynienia
na uczelni i poza nig. Rozmowy dotyczyly tego jak mozna rozpozna¢ u kogo$ kryzys
psychicznym i co mozna zrobi¢. Bardzo waznym zagadnieniem byt problem granic
odpowiedzialnosci wobec drugiego czlowieka. Uczestnikow 1 uczestniczki najbardziej
interesowaty kwestie praktyczne zwigzane z ze skuteczng i asertywng komunikacja z osobg w
kryzysie. Rozmowy dotyczyly takze tego, jak wspiera¢ kolege czy kolezanke na uczelni — kiedy

taka pomoc si¢ga za daleko i jak unikng¢ wiktania si¢ w cudze sprawy.

Ciekawa cechg grupy byto to, ze jej cztonkowie w wiekszosci nie mieli sprecyzowanych
co do tresci spotkania, byli otwarci 1 gotowi przyja¢ wszelka wiedz¢ na temat zdrowia
psychicznego. Pokazuje to, ze zapotrzebowanie na tego informacje jest duze nawet u oséb

studiujacych kierunki zwigzane ze wsparciem innych oséb.
Zalecenia

e Rozwijanie wspotpracy z ACW i innymi organizacjami studenckimi
e Promowanie idei wspotodpowiedzialnos$ci za siebie studentow

e Wosparcie szkoleniowe os6b z ACW 1 innych organizacji studenckich

Grupa pracownikow |

Pracownicy zglaszaja potrzebg rozwijania wiasnej wiedzy dotyczacej zdrowia
psychicznego, psychoedukacji oraz systemowych rozwigzan na terenie uczelni w tym zakresie.
Chetnie zgtaszaja che¢ uczestnictwa w warsztatach 1 wydarzeniach, ktore datyby im wiedzg i
poczucie pewnosci, ze wlasciwie postepujg w pracy ze studentem. Pracownicy pragng réwniez

otrzymywac informacje 1 wskazowki na temat indywidualnych probleméw komunikacyjnych
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oraz poszukujg wsparcia psychoedukacyjnego dla siebie i swoich bliskich w okresie pandemii.
W trakcie warsztatow pojawila si¢ dyskusja dotyczaca mozliwosci korzystania ze wparcia
psychiatry na terenie uczelni. Pracownicy wyrazili ch¢¢ uczestnictwa w innych wydarzeniach
dotyczacych zdrowia psychicznego oraz korzystania z materialdow psychoedukacyjnych

Przyjaznego Uniwersytetu.
Zalecenia:

e konieczno$¢ docierania do pracownikéw i nieustanne monitorowanie ich potrzeb
jezeli chodzi o trudnos$ci komunikacyjne w kontakcie ze studentami;

e informowanie o formach pomocy i wsparcia psychoedukacyjnego na terenie
uczelni  (przy  wspolpracy z  Zespolem ds wsparcia Oséb z
Niepelnosprawnosciami);

e stworzenie platformy dla  wymiany informacji i  do$wiadczen
psychoedukacyjnych oraz dotyczacych zdrowia psychicznego migdzy
pracownikami réznych jednostek i przy wspolpracy z ekspertami ds zdrowia

psychicznego.

Grupa pracownikow |l
Uczestnicy spotkania chetnie dzielili si¢ wtasnymi trudnymi do§wiadczeniami w kontaktach ze
studentami. Wymiana takiej informacji pozwolita na bardziej interakcyjny charakter spotkania
i wskazala na potrzeb¢ i oczekiwanie ze strony pracownikow dotyczace potrzeby
konsultowania swoich do$wiadczen 1 poszukiwania profesjonalnego  wsparcia
psychoedukacyjnego. Pracownicy na ogét nie mieli sprecyzowanych oczekiwan odmosnie
tresci 1 formy warsztatow 1 dopiero w ich trakcie odkrywali wlasne zasoby 1 kompetencje w
zakresie komunikacji ze studentami. Interakcyjny i angazujacy charakter warsztatow nie
pozwolil na szczeg6lowa realizacj¢ niektorych punktow programu, dlatego kilka watkow trzeba

bylo zasygnalizowac 1 wskaza¢ na odpowiednie materialy Przyjaznego Uniwersytetu.
Zalecenia:

e organizacja r6znych form wsparcia pracownikow w zdobywaniu wiedzy
psychoedukacyjnej, w tym nie tylko warsztatow, ale platformy do wspoipracy i

wymiany doswiadczen;
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e informowanie pracownikow o materiatach psychoedukacyjnych na stronach

Przyjaznego Uniwersytetu oraz udostepnianie i rekomendowanie innych tego typu

warto§ciowych zasobow;

e wspieranie pracownikow w kryzysach psychicznych 1 trudno$ciach komunikacyjnych

wywotanych lub zintensyfikowanych przez pandemig.

Grupa pracownikow |l

Pracownicy chetnie dzielili si¢ swoimi do$wiadczeniami w pracy ze studentami oraz

uczestniczyli w zaproponowanych zadaniach. Prowadzacy starali si¢ dostosowac warsztat do

zainteresowan i potrzeb uczestnikdw. Szczegdlne interesujacy okazat si¢ problem pracy ze

studentami w postaci zdalnej i zwigzana z tym trudno$¢, aby wychwycic¢ rzeczywiste przyczyny

niewtasciwych zachowan studentow. Pracownicy deklarowali praktyke poszukiwania zdalne;j

formy kontaktow ze studentami, ktore pozwolg im komunikowac si¢ i pojawiajace si¢ w trakcie

zaj¢¢ problemy. Pojawil si¢ roéwniez trudno$¢ zwigzana z pracg zdalng i trudno$¢ ustanowienia

w praktyce jasnej granicy miedzy przestrzenig prywatna/rodzinng i dydaktyczna/publiczng.

Zalecenia:

organizowanie bardziej tematycznych form warsztatow, ktore odpowiadajg na
szczegotowe potrzeby pracownikdéw, np. zwigzane z pracg zdalna;

informowanie pracownikéw o wlasciwym (oczekiwanym przez wtadze) sposobie
komunikowania si¢ ze studentami w trudnej sytuacji;

dostarczanie  pracownikom materiatow edukacyjnych zwigzanych ze

szczegdtowymi problemami komunikacyjnymi i psychoedukacyjnymi.

Ogdlniejsze zalecenia na podstawie serii warsztatow

konieczno$¢ uwzgledniania w procesie wspierania psychoedukacyjnego zaréwno
zapotrzebowan dotyczacych wiedzy 1 kompetencji psychoedukacyjnych w pracy
ze studentami, jak i1 wiasnych problemoéw (psychicznych i1 komunikacyjnych)
pracownikow zwigzanych z ich sytuacja zawodowa i rodzinna.

szukanie form aktywnego docierania do pracownikéw i popularyzacja wiedzy
psychoedukacyjnej poprzez zaangazowanie wtadz wydziatéw i innych jednostek
UMCS w informowanie o wadze tego rodzaju wsparcia. Informowanie

pracownikOw o rzeczywistej sytuacji studentow w czasie pandemii.
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szukanie rozwigzan systemowych poprzez wzmocnienie (organizacyjne,
osobowe) Zespotu do Spraw Osob z Niepetnosprawnosciami jako jednostki, ktora
moze wspiera¢ pracownikdéw, monitorowac ich potrzeby psychoedukacyjne, ale
réwniez bedzie w stanie skonsumowac efekty projektu Przyjazny Uniwersytet.

podjecie przez wladze uniwersytetu staran o Stworzenie centrum zdrowia

psychicznego na UMCS.
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Zatgcznik 3 — Plakat ,,Sam nie sam”
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Zatacznik 4 - Notatka ze spotkania ,Panel dyskusyjny Przyjaznego

Uniwersytetu”

Uczestnicy:
mgr Magdalena Bis - psycholozka, pracuje w Biurze Rozwoju Kompetencji UMCS;

dr Szymon Chrzastowski - kierownik Centrum Pomocy Psychologicznej Uniwersytetu

Warszawskiego;

mgr Jagna Kazienko— psycholozka i terapeutka (certyfikowana terapeutkaa

srodowiskowy), kierowniczka Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ;

dr hab. Katarzyna Klimkowska - Pedagogozka-andragozka, coach, pracujace w
podejéciu  skoncentrowanym na rozwigzaniach (Solution-Focused Approach), trenereka,
psychoprofilaktyczka. Pracuje na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS;

mgr Marlena Stradomska - pracowniczka Instytutu Psychologii UMCS w Katedrze

Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii;

prof. dr hab. Pawel Zagozdzon - psychiatra i epidemiolog, kierownik Zaktadu Higieny
i Epidemiologii Wydziat Lekarski Gdanski Uniwersytet Medyczny, prodziekan ds studenckich.

Spotkanie miato na celu wymian¢ do§wiadczen w zakresie akademickiego wsparcia w
zdrowiu psychicznym i dotyczacych praktyk psychoedukacyjnych. Rozne osrodki okazujg si¢
mie¢ odmienne rozwigzania dotyczace sposobow wspierania spotecznosci akademickie;j.
Szczegodlnie ciekawe wydaja si¢ doswiadczenia UJ, gdzie funkcjonuje niezalezne centrum
zdrowia psychicznego oraz UW, ktore ma centrum wsparcia psychicznego przy Instytucie

Psychologii UW.

Panelisci wskazywali na zwigkszenie zapotrzebowania na pomoc psychologiczng, a
nawet nadmierne obcigzenie psychoekspertow w trakcie pandemii. Pojawily si¢ pytania jak
zorganizowa¢ system pomocy, ktory bedzie jedynie uzupeinial lokalny system opieki
zdrowotnej i w sprawny sposob kierowal osoby potrzebujace wsparcia do odpowiednich
zewnetrznych ekspertow wspotpracujacych z uczelnig 1 rozumiejacych specytike tego rodzaju

problemow na uczelni.

W trakcie rozmowy pojawil si¢ pozytywny obraz systemu pomocy psychologicznej na

UMCS z jego zrdéznicowaniem i obecnoscig réznych form wsparcia. Tego rodzaju sytuacja
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zdaje si¢ jednak posiada¢ takze i negatywne aspekty dotyczace nadmiernego rozproszenia i
braku ram organizacyjnych dla systemowego i trwale budowanego i podtrzymywanego
systemu. Nieobecnos¢ (z powoddéw zdrowotnych) w panelu 0s6b z Zespotu ds Wsparcia Osob
z Niepelnosprawnosciami UMCS wzmacniat ten negatywny przekaz i wskazywat na potrzebe
wzmocnienia tej jednostki o osoby, ktore beda oddelegowane do pracy w zakresie zdrowia
psychicznego, tak aby Zespot mogt w petni wykorzystywac potencjat Projektu PU i odpowiadat
na oczekiwania zwigzane z pandemig i coraz z wigkszym zapotrzebowaniem ze strony

spotecznosci akademickiej na tego rodzaju pomoc.

Paneli$ci sygnalizowali potrzebe uwrazliwiania spolecznosci akademickiej na
réznorodno$¢ ludzkich postaw, potrzeb i oczekiwan oraz oczekiwali od wladz swoich uczelni
wpierania pozytywnych rozwigzan komunikacyjnych i promowania postaw tolerancji i

otwarcia.

Ze spotkania wynikaja nastepujace wnioski i zalecenia:

e problemy ze zdrowiem psychicznym uwidocznione w trakcie pandemii wymagaja
systemowych rozwigzan w tym zakresie;

e rozproszony charakter opieki psychicznej na naszej uczelni wymaga nieustannego
wsparcia 1 tworzenia platformy dla wzajemnej wymiany doswiadczen;

e system wsparcia na uczelni winien by¢ wlaczony w sie¢ wsparcia lokalnego;

e negatywny wpltyw czynnikow spotecznych 1 kulturowych w postaci nietolerancji,
dyskryminacji wykluczenia domaga si¢ pozytywnego przekazu ze strony osob
opiniotwoérczych oraz wladz wydzialowych i ponadwydziatowych;

e Projekt Przyjazny Uniwersytet tworzy pozytywny wizerunek UMCS jako uczelni
przyjaznej, co wskazuje na potrzeb¢ kontynuowania go w przysztosci lub
inicjowania  dzialan, ktore bedg sprzyja¢ wzmacnianiu = wsparcia

psychoedukacyjnego na uczelni.



