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U M c S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Projekt ,Bgdz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”
Biuro Projektu — Dom Studencki ,lkar”, ul. Czwartakéw 15, pok. 8, 20-045 Lublin

Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego
telefon: +48 81 537 58 49

Regulamin rekrutacji i udziatu
w zadaniu 5 - Program stazowy dla studentéw kierunku Analityka gospodarcza,
w ramach realizacji Projektu ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”
nr POWR.03.05.00-00-z039/18,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Os priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyiszych

§1

[Postanowienia ogdlne]
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie realizuje Projekt ,BadZ kompetentny i atrakcyjny
na rynku pracy” na mocy umowy nr POWR.03.05.00-00-2039/18 zawartej dnia 06.06.2019 r.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.
Projekt jest realizowany od dnia 01.09.2019 roku do dnia 31.03.2022 roku.
Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Adres Biura Projektu — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Dom Studencki ,lkar”,
ul. Czwartakdw 15, pok. 8, 20-045 Lublin.
Wsparcie, ktéorym objeci bedg Uczestnicy/czki Projektu jest realizowane w ramach Zadania 5,
tj. Program stazowy dla studentéw kierunku Analityka gospodarcza.
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i analitycznych u co najmniej
351 studentéw ostatnich 2 semestrow studiéw | stopnia na kierunku Logistyka, Bezpieczeristwo
wewnetrzne, Analityka gospodarcza oraz ostatnich 4 semestrow jednolitych studiéw magisterskich
na kierunku Prawo poprzez udziat w szkoleniach/warsztatach, stazach, spotkaniach z
pracodawcami i wizytach studyjnych.

§2
[Stownik pojec]

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.
2.

Beneficjent — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Projekt — ,BadZ kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”, nr POWR.03.05.00-00-z039/18,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowg realizacjg Projektu.
Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji Uczestnikéw/czek
do Projektu, w sktad ktérej wchodzg Koordynator Projektu oraz Opiekun merytoryczny z Wydziatu
Ekonomicznego UMCS.

Kandydat — student/tka Il roku (V-VI semestru) studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku
Analityka gospodarcza na UMCS.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajgca wszystkie kryteria formalne i merytoryczne
udziatu
w Projekcie i zakwalifikowana do udziatu w nim.
Biuro Projektu — wyodrebnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej miejsce pracy
zespotu pracownikéw realizujgcych Projekt pn. ,,Bagdz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”.
Staz — ograniczona w czasie ptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, organizowana w ramach
Projektu, obejmujgca komponent uczenia sie i szkolenia, podejmowana w celu zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie oraz
utatwiajgca podjecie statego zatrudnienia, odbywana w sposdb nieprzerwany przez okres 4 tygodni
w wymiarze 30 godz./tydzienr bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.
Stypendium — wynagrodzenie wyptacane Stazyscie/stce za realizacje stazu, w okresie trwania stazu
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste/ke.
Stazysta/ka — student/ka, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a do Projektu i podpisat/a Umowe o
staz.
Pracodawca — podmiot przyjmujacy studenta/ke na staz.
Opiekun stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd jego pracownikdéw, sprawujgca nadzoér
nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym Programem Stazu.
Umowa stazowa — porozumienie pomiedzy Beneficjentem, Pracodawcy a Stazystg/kg okreslajgce
obowigzki stron umowy oraz warunki organizacji i realizacji stazy u Pracodawcy.
Dzien roboczy — dni od poniedziatku do pigtku za wyjgtkiem dni wolnych od pracy okreslonych
odpowiednio w ustawodawstwie polskim.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
Strona internetowa Projektu: https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-
pracy,19246.htm
§3

[Warunki uczestnictwa w Projekcie]
Grupe docelowg Zadania 5 stanowi 12 studentéw/ek (w tym 7 K i 5 M) Il roku (V-VI semestru)
studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku Analityka gospodarcza, z zastrzezeniem ust. 6.
Wsparciem objeci/te zostang studenci/tki nieaktywni/ne zawodowo® lub pracujgcy/ce w zawodzie
niezgodnym z wyksztatceniem lub ponizej posiadanych kwalifikacji.
Beneficjent planuje objg¢ wsparciem studentéw w roku akademickim 2021/2022.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteriow formalnych i merytorycznych oraz
ztozenie formularza  zgtoszeniowego do udziatu w Projekcie oraz kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych wymienionych w §4 pkt. 15.
Kandydat na UP jest swiadomy odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej
z art. 233 paragraf 6 oraz art. 297 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Co najmniej 20% studentéw danego rocznika na danym kierunku zostanie skierowanych na staz.

&84
[Procedura rekrutacji]
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
Beneficjent zapewni mozliwos$¢ udziatu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

! Studenci/tki nieaktywni/ne zawodowo (bierni zawodowo) - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasob6w sity roboczej, tzn. nie pracuja i
nie sg bezrobotne.
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9.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktéry zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie osobom z
niepetnosprawnosciami  i/lub  zostang  zagwarantowane niedyskryminacyjne  warunki
uczestnictwa. Ponadto, w razie potrzeby studenci z niepetnosprawnosciami bedg mieli
mozliwos$é skorzystania z pomocy Biura ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego, dziatajgcego w UMCS.

Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona jest w terminie listopad — grudzier 2021 r.
Kandydat na UP deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajgc i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy zawierajacy oswiadczenie, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w
Projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie oraz wypetniajagc i podpisujac
oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw formalnych i merytorycznych do udziatu w Projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, a nastepnie podpisac i dostarczy¢ lub wystaé
poczta/kurierem do Biura Projektu.

W wyjatkowych sytuacjach (w szczegdlnosci ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne UMCS) Biuro Projektu
moze zdecydowac o przyjmowaniu dokumentdéw rekrutacyjnych w formie elektronicznej.
Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.

Na potrzeby procesu rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Koordynator Projektu oraz Opiekun merytoryczny z Wydziatu Ekonomicznego UMCS.

10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) analize ztozonych formularzy zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriow formalnych,
w szczegolnosci posiadanie przez Kandydatow/tki statusu studenta/tki ostatnich dwoch
semestréow studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku Analityka gospodarcza oraz
statusu osoby nieaktywnej zawodowo lub pracujgcej w zawodzie niezgodnym z
wyksztatceniem lub ponizej posiadanych kwalifikacji (w metodzie 0-1, tj. spetnia lub nie
spetnia);

2) weryfikacje kryteriow merytorycznych, na ktére to sktadajg sie:

a) s$rednia ocen z ostatniego zakonczonego roku studidw. Maksymalna liczba
punktow za srednig ocen wynosi 10. Punkty liczone sg wedtug ponizszej tabeli:

Srednia ocen Punkty
4,71-5,0 10
4,41-4,7 8
411-4,4 6
3,81-4,1 4
3,51-3,8 2

3,50> 0

b) przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej majacej na celu sprawdzenie poziomu
motywacji Kandydatéw/ek do udziatu w Projekcie. Punkty liczone sg wedtug
ponizszej tabeli:

Motywacja Punkty
Bardzo wysoka 5
Wysoka 4
Srednia 3
Niska 2
Bardzo niska 1

LT,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

W oparciu o powyisze kryteria zostanie przyznana punktacja, wedtug ktérej dokonana
zostanie kwalifikacja do udziatu w Projekcie na podstawie sumy punktéw za poszczegdlne warunki
w danym naborze.

W przypadku otrzymania przez Kandydatow/tki tej samej liczby punktéw ostatecznym kryterium
kwalifikacyjnym bedzie kolejnos¢ zgtoszen, z zachowaniem proporcji kobiet i mezczyzn.

W wyniku posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzone zostang protokoty z rekrutacji.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostang poinformowani/ne drogg mailowa lub telefoniczna.

W ciggu 5 dni_od daty otrzymania wynikéw rekrutacji Kandydaci/tki s zobowigzani/ne do
ztozenia w Biurze Projektu nastepujacych dokumentéw:

a) zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania w Projekcie, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 1 do Regulaminu;

b) oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku nr 2 do Regulaminu;

c) deklaracji uczestnictwa w projekcie, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu;

d) oswiadczenia stazysty do celéw ubezpieczeniowych i podatkowych z tytutu wykonywania
umowy o staz, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

Podpisanie ww. dokumentdéw nastgpi przed rozpoczeciem wsparcia przewidzianego w Projekcie.
W wyjatkowych sytuacjach (w szczegdlnosci ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne UMCS) Biuro Projektu
moze wyrazi¢ zgode na przestanie skandw podpisanych dokumentéw wymienionych w ust. 15 w
formie elektroniczne;j.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktére ztozyty dokumenty w formie
elektronicznej,

o ktérej mowa ust. 17 oraz w § 4 ust. 7, zobowigzane sg dostarczy¢ do Biura Projektu oryginaty tych
dokumentéw w dodatkowo wyznaczonych terminach.

Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 17 oraz w § 4 ust. 7 jest jednoznaczne z
rezygnacja

z udziatu w Projekcie.

Na wypadek rezygnacji lub wypadku losowego UP na etapie rekrutacji powstang listy rezerwowe.
W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby oséb niz zaktadano, Beneficjent przeprowadzi
rekrutacje uzupetniajaca.

§5
[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu]
Wszyscy Uczestnicy/czki zakwalifikowani/ne do udziatlu w Projekcie wezmg udziat w
nastepujgcej formie wsparcia:
e staze studenckie — 120 godz. zegarowych, tj. 30 godz. tygodniowo x 4 tygodnie.

§6
[Odbywanie stazu]
Stazysta/ka przed rozpoczeciem realizacji stazu zobowigzuje sie do podpisania tréjstronnej umowy
stazowej oraz spetnienia wszystkich wymagan opisanych w umowie.
Przed podpisaniem umowy trdjstronnej Stazysta/ka zobowigzuje sie wypetni¢ i ztozy¢
oswiadczenie o braku powigzan z Pracodawcy przyjmujagcym na staz, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.
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10.

11.

12,

Student/tka zakwalifikowany/a do Projektu bedzie miat/a mozliwo$¢ zaproponowania miejsca
stazowego. W takiej sytuacji wybdr miejsca odbywania stazu bedzie musiat zostaé zatwierdzony
przez Opiekuna merytorycznego po stronie Wydziatu Ekonomicznego UMCS.

Staze beda odbywaty sie w miejscach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia tj. w instytucjach rynku
finansowego (banki, ubezpieczyciele, sektor doradztwa i posrednictwa inwestycyjnego itp.).

Staze realizowane sg w wymiarze 30 godzin zegarowych tygodniowo przez okres 4 tygodni, co daje
tacznie 120 godzin zadan stazowych.

Staze sg ptatne wedtug zasad okreslonych w §7 niniejszego Regulaminu.

Staze muszg by¢ zrealizowane w sposdb nieprzerwany, w terminach wolnych od zajeé
dydaktycznych. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad stazami sprawujg Koordynator Projektu
oraz Opiekun merytoryczny z Wydziatu Ekonomicznego UMCS.

Staze realizowane beda zgodnie z efektami ksztatcenia na kierunku Analityka gospodarcza, co
pozwoli na wykorzystanie praktycznych umiejetnosci w toku zadan wykonywanych na stazu.

Staze realizowane bedg zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (2014/C 88/01).

Kazdy Uczestnik/czka stazu otrzyma do podpisania Program stazu - przygotowany wspodlnie z
Opiekunem merytorycznym oraz Opiekunem stazu.

Dla efektywnej realizacji stazu zaktada sie, ze jeden Opiekun stazu po stronie Pracodawcy moze
miec¢ jednoczesnie pod opiekg maksymalnie 10 Stazystéw/ek.

W ciggu 7 dni roboczych od dnia zakonczenia staiu, Stazysta/ka jest zobowigzany/a do
przedtozenia w Biurze Projektu wypetnionych oraz podpisanych dokumentéw:

1) Programu staiu;

2) Dziennika stazu;

3) Listy obecnosci;

4) Whniosku o wyptate stypendium stazowego;

5) Sprawozdania z realizacji stazu;

6) Opinii Pracodawcy ze stazu.

13. Przez caty okres trwania stazu prowadzony bedzie nadzér i monitoring jakosci stazy poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy itp. z Uczestnikami/czkami Projektu oraz Opiekunami stazy.

14.

Uczestnicy/czki stazy zobowigzani/ne sg do udzielenia w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu

udziatu

w Projekcie informacji dotyczacych ich statusu na rynku pracy.

15. Stazysta/ka moze odbywac staz wynagradzany w ramach Projektu tylko raz.

16. Prawa i obowigzki Beneficjenta, Pracodawcy i Stazysty/ki reguluje tréjstronna umowa stazowa.

§7

[Stypendium stazowe]
Beneficjent zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie/stce stypendium stazowego, za zrealizowany
i potwierdzony przez Pracodawce staz w wysokosci 2220,00 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie
dwadziescia ztotych 00/100 groszy) brutto brutto, zawierajgce kwote sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia wystepujgce po stronie Stazysty/ki i po stronie Beneficjenta za caty staz.
Staze realizowane sg w wymiarze 30 godzin zegarowych w kazdym tygodniu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania, stypendium naliczane
jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste/ke, tj. 18,50 zt brutto
brutto za kazdg zrealizowang godzine stazu.
Czas poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie dziennika stazu)
oraz organizacyjnych (np. przejazd na uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze

stazem) nie jest wliczany do godzin zrealizowanego stazu.
0
S
o



' uMcs

5. Stypendium stazowe, o ktérym mowa powyzej:

1) jest finansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w ramach projektu ,Bgdz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”;

2) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie majg
innych tytutdow rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych);

3) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu);

4) jest w catosci zwolnione od podatku.

6. Stypendium stazowe ptatne bedzie po przedtozeniu do Biura Projektu przez Stazyste/ke
dokumentédw wymienionych w § 6 ust. 12.

7. Niedotrzymanie wyzej wymienionych zobowigzan przez Stazyste/ke skutkowaé bedzie
wstrzymaniem przez Beneficjenta wyptaty stypendium stazowego.

8. Stypendium stazowe bedzie ptatne na konto bankowe wskazane przez Stazyste/ke we Wniosku o
wypfate stypendium stazowego.

9. Wyptata stypendium stazowego zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania srodkéw na
rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty stypendium
stazowego za staz moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu srodkéw na konto
Projektu przez Instytucje Posredniczaca.

§8
[Badania lekarskie stazystow/ek]

1. Beneficjent zobowigzuje sie zapewnié Stazyscie/stce niezbedne badania lekarskie przed
rozpoczeciem stazu. Zakres badan bedzie zgodny z minimalnymi wymaganiami badan okreslonych
przepisami prawa i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz zakresu przewidzianych
obowigzkéw w ramach stazu.

2. Beneficjent w ramach umowy o Swiadczenie ustug medycyny pracy na rzecz Projektu wystawi
skierowania na wymagane badania dla Stazysty/ki, ze wskazaniem konkretnej placéwki medycznej
do ich wykonania.

3. W sytuacji kiedy Beneficjent nie bedzie miata mozliwosci zapewni¢ miejsca, w ktérym odbeds sie
badania lekarskie, zapewni zwrot kosztéw powyzszych badan, ktére Stazysci/stki wykonajg we
wiasnym zakresie zgodnie z wymogami, jednakze w kwocie nie przekraczajacej 100,00 zt brutto
(stownie: sto ztotych 00/100).

4. Dopuszcza sie zwrot kosztow badan lekarskich, ktéry moze przekroczy¢ kwote wskazang w ust. 3.
Takie przypadki wymagajg uprzedniej akceptacji Koordynatora Projektu i sg rozpatrywane
indywidualnie.

5. O sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 Uczestnicy/czki Projektu zostang powiadomieni.

6. Zwrot kosztow badan lekarskich, o ktérym mowa w ust. 3 bedzie ptatny na konto bankowe
Stazysty/ki wskazane przez Stazyste/ke we Whniosku o zwrot kosztow badan lekarskich. Do wniosku
nalezy zatgczy¢ dokument finansowy (faktura) potwierdzajgcy poniesiony wydatek.

89
[Ubezpieczenie stazystow/ek]
1. Beneficjent zobowigzuje sie zapewnié Stazyscie/stce ubezpieczenie NNW oraz OC na potrzeby
odbywania stazu przez caty okres jego trwania.

LT,
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§10

[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]
W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w
Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do wspétdziatania z Biurem Projektu w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
Na potrzeby realizacji Projektu, Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zobowigzania Uczestnika/czke
do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i testach sprawdzajgcych dotyczacych oceny poziomu
wiedzy
lub posiadanych umiejetnosci/kompetencji przewidzianych w programie poszczegdlnych form
wsparcia.
Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki podlegajg systemowi monitoringu
loséw absolwentédw, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.
W ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie UP udostepnig dane dotyczgce
swojego statusu na rynku pracy tzn. podjecia zatrudnienia przez okres minimum 3 miesiecy lub
ewentualnej kontynuacji ksztatcenia. Zatrudnienie rozumiane jest jako: zawarcie umowy prace na
okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu, umowy/ow cywilnoprawnej/ych
zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze]j trwajgce co najmniej 3 miesigce.
Uczestnik/czka na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany/a jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,
zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania;

2) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w
systemie SL2014;

3) potwierdzenia otrzymywanego wsparcia wilasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, materiaty dydaktyczne, certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
itp.);

Informacje, o ktédrych mowa w punkcie 4 niniejszego paragrafu, beda wykorzystywane do
wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczace;j.

Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych
sg prawdziwe i aktualne.

§11
[Obowiazki Uczestnika/czki Projektu]
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

1) uczestnictwa we wsparciu o ktdrym mowa w § 5 ust. 1;

2) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;

3) kazdorazowego ztozenia podpisu na listach obecnosci w trakcie stazu studenckiego;

4) prowadzenia dziennika stazowego i dostarczenia dokumentdw po zakonczeniu stazu, o
ktorych mowa w § 6 ust. 12;

5) udziatu w badaniach ankietowych absolwentéw Beneficjenta w okresie 6 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia;

6) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié dalszy
jego udziat w Projekcie;

7) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych;

8) przystgpienia do egzaminu dyplomowego na zakorczenie studiow.

L



' uMcs

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika/czki Projektu w stazu z
zastrzezeniem, ze Uczestnik/czka zrealizuje w danym tygodniu stazu 30 godzin. W przypadku
dtuzszej nieobecnosci, ktéra nie pozwala na zrealizowanie 30 godzin w danym tygodniu stazu,
zalegte godziny nalezy nadrobié¢ w kolejnym tygodniu stazu. Wszystkie sytuacje losowe, powodujace
dtuzszg nieobecnos¢ Stazysty/ki, powinny by¢ natychmiast zgtaszane do Koordynatora Projektu i
beda rozpatrywane indywidualnie.

§12
[Rezygnacja Uczestnika/czki lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie przez UP mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata, co najmniej kilkumiesieczna choroba)
lub waznych przyczyn losowych, niezaleznych od UP i nieznanych w momencie rozpoczecia udziatu
przez UP w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, UP zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie
poinformowacé o tym fakcie Koordynatora Projektu. Do zawiadomienia nalezy dotgczyé dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika/czke z udziatu w Projekcie w nastepujacych przypadkach:

1) skierowania Uczestnika/czke na powtarzanie semestru albo na urlop krétko- lub
dtugoterminowy, ktére powodujg, ze student przestaje spetnia¢ warunki uczestnictwa w
Projekcie, o ktérych mowaw § 3 ust. 1i2;

2) naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien niniejszego Regulaminu;

3) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas stazu;

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§13
[Obowiazki Beneficjenta]
1. Beneficjent zobowigzuje sie, w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia wsparcia w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie;

2) poinformowania Uczestnikow/czki Projektu, przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie, iz
Projekt realizowany w ramach Projektu jest wspodtfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) niepobierania od Uczestnikéw/czek jakichkolwiek optat zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie przez caty okres jego realizacji;

4) Beneficjent zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuacji realizacji Projektu w
przypadku niedajgcej usungac sie przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie projektu
stanowigcej podstawe jego finansowania.

5) dobierania rodzajow i form wsparcia adekwatnych do potrzeb, kwalifikacji i kompetencji
Uczestnikdw/czek, co pozwali na pozyskanie przez Stazyste/ke doswiadczenia
zawodowego, adekwatnego do realizowanej sciezki ksztatcenia i efektywne wykorzystanie
stazu;

6) zapewnienia dobrej jakosci miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia dla
Uczestnikdw/czek Projektu;

7) zapewnienia Pracodawcow, uczestniczacych w realizacji stazy studenckich, ktdrzy s3
wiarygodni merytorycznie i finansowo oraz cieszacy sie dobrg opinig w Srodowisku;

8) w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w siedzibie Pracodawcy, zapewnienia miejsc
spetniajgcych standardy bezpieczeristwa i higieny pracy, ergonomicznych, o standardzie nie
nizszym niz standard przewidziany dla pracownika danej organizacji.
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9) wyboru miejsca stazu w sposOb przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych
umiejetnosci
i doswiadczenia w nieznanym dla Stazysty/tki Srodowisku pracy, zas rola Opiekuna stazu
bedzie realna i efektywna.

§14
[Przetwarzanie danych osobowych]

1. Poprzez zgtoszenie udziatu w Projekcie Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w formularzu rekrutacyjnym przez Beneficjenta, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych w
ramach zbioru danych , Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj” jest, minister wiasciwy do
spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa oraz ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w Projekcie.

§15
[Postanowienia koncowe]

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2021 roku i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczacych postanowien Regulaminu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

4. Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowanie jego
zasad.

5. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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