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ZARZADZENIE
Nr 1/2022

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 5 stycznia 2022 r.

W sprawie uprawnien emerytowanego profesora Uniwersytetu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z po6zn. zm.) w zwiagzku z § 88a Statutu UMCS z dnia
29 maja 2019 ., zarzadzam:

§1
Osobie, ktora byla zatrudniona na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
(dalej: Uniwersytet) na stanowisku profesora lub profesora uczelni, a ktora przeszta na
emerytur¢ 1 nie jest pracownikiem Uniwersytetu, przystuguje status emerytowanego
profesora Uniwersytetu.

§2
1. Emerytowany profesor Uniwersytetu jest uprawniony do:
1) korzystania z systemu bibliotecznego oraz infrastruktury informatycznej
na warunkach, ktore przyshuguja pracownikom UMCS;
2) afiliowania w UMCS wtasnych publikacji naukowych;
3) czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych z afiliacja UMCS;
4) wstepu do Ogrodu Botanicznego UMCS na warunkach, ktére przystuguja
pracownikom UMCS;
5) wstepu na imprezy organizowane w Akademickim Centrum Kultury i Mediow
UMCS ,,Chatka Zaka” na warunkach, ktére przystuguja pracownikom UMCS;
6) korzystania z pomieszczen W obiektach Uniwersytetu za zgoda witasciwego
dyrektora instytutu lub dziekana wydzialu albo kierownika ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej.
2. Realizacja uprawnienia wskazanego w ust. 1 pkt 3 zwigzana z wydatkami
finansowymi Uniwersytetu wymaga zgody prorektora wlasciwego ds. badan
naukowych.



§3

Warunkiem umozliwiajacym realizacje uprawnien profesora emerytowanego Uniwersytetu,
o ktorych mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia jest zawarcie porozumienia o wykonywaniu
swiadczen wolontarystycznych na rzecz Uniwersytetu. Wzor porozumienia stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§4
Dyrektor instytutu, dziekan wydziatu lub kierownik ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej moze nada¢ w kierowanej przez siebie jednostce emerytowanemu
profesorowi UMCS dodatkowe uprawnienia, ktére nie naruszajag przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz regulacji wewngtrznych Uniwersytetu.

§5
Traci moc zarzadzenie Nr 40/2018 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie uprawnien emerytowanego profesora UMCS.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 1/2022
z dnia 5 stycznia 2022 r.

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH
NA RZECZ UNIWERSYTETU MARII CURIE - SKLODOWSKIEJ
W LUBLINIE

zawarte W dniu ...........cooeiiiiiiiene.. pomiedzy

Uniwersytetem Marii Curie - Sklodowskiej w Lublinie, pl. Marii Curie - Sklodowskiej 5,
20 - 031 Lublin, NIP: 712 010 36 92, REGON: 000001353, reprezentowanym przez

........................................................... - Rektora

zwanym dalej Korzystajgcym,

a

Panig/Panem..........................cooiiina, ZaM. . ]

legitymujacym/legitymujaca si¢ dowodem 0SODIStYM NI.........viuiiiiiiiii i,
zwanym dalej Wolontariuszem.

tacznie jako Strony.

Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktorego mogq by¢ wykonywane swiadczenia
przez wolontariuszy, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 14 i art. 42 ust. | pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (¢j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 z pozn.
zm.),

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spelnia wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu powierzonych niniejszym porozumieniem Swiadczen.

§1
1. Korzystajacy powierza Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje si¢
wykonania na rzecz Korzystajacego, Swiadczen w obszarze wspierania organizacji
ksztatcenia lub dziatalnosci naukowej Korzystajacego.

2. Do zadan Wolontariusza nalezy w szczego6lnosci:
)

3. Miejscem wykonywania $§wiadczen jest Uniwersytet Marii Curie - Sktodowskiej w
Lublinie lub Wydziat Zamiejscowy UMCS w Putawach.



§2

1. W zwigzku z wykonywaniem $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 Wolontariuszowi
przystuguja uprawnienia wskazane w § 2 Zarzadzenia nr 1/2022 Rektora UMCS z dnia 5
stycznia 2022 r.

2. Dyrektor instytutu, dziekan wydzialu lub kierownik ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej moze w ramach swojej wlasciwosci w Kierowanej przez siebie jednostce
nada¢ dodatkowe uprawnienia emerytowanemu profesorowi Uniwersytetu, ktore nie
naruszaja przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacji wewnetrznych
Korzystajacego. W takim przypadku zmiana umowy nie jest konieczna.

§3

1. W ramach stosunku prawnego uregulowanego niniejszym Porozumieniem Wolontariusz:
1) wykonuje swoje czynno$ci nicodptatnie;

2) obowigzany jest wykonywac¢ je osobiscie.

2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domaga¢ si¢ wydania przez Korzystajacego
pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu §wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to
powinno zawiera¢ informacj¢ o zakresie wykonywanych swiadczen wolontarystycznych.

3. Na prosbe Wolontariusza, Korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez Wolontariusza.

4. Wolontariusz os$wiadcza, ze Korzystajacy poinformowal go o przystugujacych mu
prawach i cigzacych na nim obowigzkach.

§4
1. Korzystajacy zobowigzany jest:
1) informowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, zwigzanym
z wykonywanymi $swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
2) zapewni¢ Wolontariuszowi, na zasadach dotyczacych pracownikow, okre§lonych
w odrgbnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania $wiadczen,
w tym, w =zaleznosci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem, odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;
3) pokrywac, na zasadach dotyczacych pracownikow UMCS, okreslonych w odrebnych
przepisach, niezbedne koszty podrozy stuzbowych i diety Wolontariusza.
2. Wolontariusz moze w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, zwolni¢ Korzystajacego
w catosci lub w czgscei z obowigzkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.
3. Wykonywanie §wiadczen przez Wolontariusza, wigzace si¢ z wydatkowaniem $rodkoéw
finansowych przez Korzystajagcego wymaga uprzedniej pisemnej zgody Korzystajacego.

§5
Wolontariusz nie moze powierzy¢ innej osobie wykonywania §wiadczen objetych niniejszym
porozumieniem.

§6
Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktore uzyskat w
zwigzku z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowig tajemnice
Korzystajacego.



§7
Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas nieokreslony/ okreslony na okres.................
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron za 7 - dniowym wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie Porozumienia musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

=

3. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
4. Za wazne przyczyny uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) razgce naruszenie zasad BHP;
2) razace naruszenie Regulaminu pracy w UMCS;
3) brak celowo$ci kontynuowania prac nad zadaniami okreSlonymi w § 1 ust. 1
Porozumienia.

§8
Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§9
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie zmiany Porozumienia b¢da dokonywane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§11
Spory wynikte ze stosowania umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Korzystajacego.

§12
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz



