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Asking questions about CEE labour markets

Projekt Vyjednavani o pracovnich podminkach
a socialnich pravech migrujicich pracovnikd v
zemich stfedni a vychodni Evropy/Bargaining
for working conditions and social rights of
migrant workers in the Central East European
countries (BARMIG) hodnoti roli zavedenych
instituci pracovnépravnich vztah(l pfi feSeni
dopadli migrace na ménici se trhy prace a
zpUsob, jakym na tyto zmény reaguji odbory a
organizace  zaméstnavatell v Cesku,
Chorvatsku, Estonsku, Madarsku, na
Slovensku a v Polsku.

V Ceské republice je migraéni politika vigi
statnim pfislusnikim tfetich zemi pFisné
regulovana, coz paradoxné nebrani zvy3ené
pfitomnosti migrujicich pracovnikd na trhu
prace. Protekcionistickda migraéni politika
pfispiva k cirkularnimu charakteru migrace,
brzdi integraci migrantl a pfispiva k jejich
nejistétmu postaveni na trhu prace. Odbory
ovlivAuji regulaci pfedevsim tim, ze zachovavaji
status quo protekcionistické  politiky s
argumentem, Ze zvySeni pfitomnosti migrant(
by podkopalo jejich snahu o zlepSeni
pracovnich podminek v Cesku. Zamé&stnavatelé
naopak poZaduji uvolnéni migra¢nich pravidel
pro ob&any tfetich zemi s argumentem, Ze na
trhu prace je nedostatek pracovniku.

Navzdory pfisné regulaci byl napjaty trh prace
hlavni hnaci silou poptavky po zahrani€nich
pracovnicich v Cesku, a proto podet statnich

prislusniku tfetich zemi v poslednich deseti
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letech trvale rostl. Zajimavé je, Ze pandemie
COVID-19 zpUsobila pouze docasny ubytek
migrantd na ¢eském Uzemi. Volny pohyb v
ramci schengenského prostoru zpochybnuje
pFisnou migraéni politiku vac¢i obéandm tretich
zemi, kdy jsou pro vysilani zahrani¢nich
pracovniki do Ceska vyuzivana snadngji
ziskatelna viza v sousednich zemich (zejména
v Polsku). Tato pololegalni praxe vede k tomu,
Ze pobyt mnoha cizincl je uznan za nelegalni,
aniz by si byli védomi poruSovani pravidel. Dale
se ukrajindti migranti v mnoha pfipadech
nachazeji v nejisté pozici na trhu prace v
dasledku vyuzivani kratkodobych turistickych
viz k praci, coz je rovnéz povazovano za
nelegalni. DalSi &asto uznavanou nekalou
praktikou pfi zaméstnavani statnich pfislusnikd
tretich zemi je  pseudoagenturni a
subdodavatelska prace.

Migrace neni soucasti socialniho dialogu na
odvétvové urovni. Misto toho se socialni
partnefi snazi ovlivnit regulaci na néarodni
urovni, pokud jde o vstup statnich pfislusnika
tfetich zemi na &esky trh prace. Socidlnim
partnerdm chybi kapacity pro feSeni migrace a
problémd  migrujicich  pracovnikd.  Statni
prisluSnici tfetich zemi se koncentruji v
automobilovém pramyslu a stavebnictvi, ale
socialni partnefi vénuji jejich integraci na
odvétvové udrovni také malou pozornost.
Zdravotnictvi je odvétvim, které rovnéz
pfitahuje vysoce kvalifikovanou pracovni silu ze
zahranici, av8ak ani zde nemaji socialni
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partnefi na odvétvové urovni zadné strategie
pro feSeni problémud migrujicich pracovnik(.
Odborové svazy ve v8ech zkoumanych
odvétvich podporuji spiSe represivni pfistup k
migrujicim pracovnikam.

Doporuceni:

1. K zamezeni socialniho dumpingu ze strany
zaméstnavani cizincl se doporucuje pfiznat
odborlm na podnikové Urovni vice prav
spolurozhodovat, a to posilenim jejich role pfi
regulaci poctu agentur poskytujicich
zaméstnavateli pracovniky. Odborové
organizace mohou rovnéz usilovat o
organizovani cizincd na podnikové urovni.

2. Pro zvySeni integrace pracovnich migrantu je
dllezité z0zit nevyvazeny vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Cizinci
pfichazejici do Ceska jsou v prvnich letech
svého pobytu zavisli na svém zaméstnavateli.
Bez souhlasu ministerstva vnitra nemohou ani
zmeénit zaméstnavatele. Jak  naznacuji
odbornici, vztah mezi zaméstnavatelem a
zahrani¢nim zaméstnancem neni vyvazeny a je
vychylen na stranu zaméstnavatelU.

3. Bylo by uZite€né zvysit kapacity socialnich
partnertl pro feSeni nekalych praktik v oblasti
migrace. Odbory by vyuZily zejména zkuSenosti
z pfimé prace s migranty a z analytické ¢innosti
souvisejici s migraci. Jejich zavedena sit
regionalnich kancelafi, kde je pravidelné
nabizena pravni pomoc jejich ¢lendm, by mohla
byt posilena nabidkou pomoci i cizinciim.
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