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Policy Brief / Suhrn

Projekt Vyjednavanie o pracovnych podmienkach a socialnych pravach migrujiacich pracovnikov
v krajinach strednej a vychodnej Eurépy (BARMIG) hodnoti Glohu jednotlivych aktérov zapojenych
do zamestnavania cudzincov pri rieSeni ucinkov migracie na meniaci sa trhy prace. Projekt tiez
skima, ako na tieto zmeny reaguju odborové zvazy a zamestnavatelské organizécie v Cesku,
Chorvatsku, Estéonsku, Madarsku, na Slovensku a v Polsku.

Slovensko nepatri medzi tradicné cielové krajiny migrantov, napriek tomu poCet zamestnancov z
tretich krajin kazdoroCne rastie. Migracna politika tvori dolezitu su€ast narodného socialneho
dialogu. Zamestnavatelia analyzuju a diskutuju o legislativnych a proceduralnych aspektoch
migracného procesu. Odbory sa viac zameriavaju na socialny aspekt a pracovné podmienky
tychto pracovnikov. Socialni partneri nezhromazduju svoje vlastné analytické udaje. Pravna
Uprava je prisna. Proces zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin je povazovany za
administrativne naroény, zdihavy a vyrazne chraniaci trh prace. Predstavuje prekazku pri rieseni
nedostatku pracovnej sily, vytvara priestor pre nelegalne a neregulované zamestnavanie
cudzincov. Tlak zamestnavatelov na liberalizaciu migracnej politiky poukazuje na hlbSie
systémové problémy na trhu prace a v Skolstve. Dostupné Udaje o migracii nie si komplexné,
dostatoCne analyzované a nemaju charakter informa¢ného systému. V oblasti integracie
cudzincov chyba legislativa, vhodné nastroje a Struktura.

Typickou formou zamestnania cudzincov sU pracovné zmluvy. Cudzinci prevladaju najma na
nekvalifikovanych a nizkokvalifikovanych poziciach. Vo vysokokvalifikovanych profesiach je
uznavanie vzdelania problematické a dochadza k tzv. ,brain waste®. Integraénu rolu preberaju
zamestnavatelia, sprostredkovatelia €i neziskové organizacie.

Odborné kapacity socialnych partnerov su skromné. Sektorovi socialni partneri nemaju
odbornikov a $pecialistov v danej oblasti. LepSie su na tom narodni (tripartitni) socialni partneri.
Sociélnym partnerom chyba dlhodoby strategicky a spolo€ny pristup k formovaniu stratégie.
Legalna forma zamestnavania cudzincov zabezpecuje ich ochranu zakonom, ale aj kolektivnymi
zmluvami, ak existuju.

Odporucania

e Novelizovat pravny rdmec, zefektivnit podmienky udelovania povoleni na zamestnanie,
zaviest progno6zovanie trhu prace podla sektorov a regidonov, ¢im sa zabrani nelegalnemu
a neregulovanému zamestnavaniu.

e Aktivne zapajat a zohladhovat nazory socialnych partnerov pri tvorbe legislativnych
nastrojov, sprehladnit rozhodovanie Statu a uradov a vyuzivat len Standardné legislativne
procesy.

e Prijat integracné nastroje a politiku na zvySenie povedomia zahrani¢nych pracovnikov o
nelegalnych praktikach.

e ZabezpeCit trvali podporu odbornych kapacit socialnych partnerov prostrednictvom
rezortnych alebo narodnych projektov.
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