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POLICY BRIEF (PoLskA)

Dziatania w ramach mi¢dzynarodowego projektu BARMIG (The Bargaining for Working Conditions and Social Rights of
Migrant Workers in Central East European Countries) skupiajg si¢ na analizie roli istniejacych stosunkow przemystowych w
konteks$cie zatrudniania migrantow na zmieniajgcych sie rynkach pracy. Celem projektu jest szczegdlnie okreslenie w jaki sposob
zwigzki zawodowe oraz organizacje pracodawcow w Chorwacji, Czechach, Estonii, na Wegrzech, w Polsce i na Stowacji reaguja
na te zmiany.

Liczba réznych typdw pozwolen na prace
Liczba zagranicznych pracownikéw w Polsce jest wydanych w latach 2016-2020 w Polsce
wysoka —pandemia Covid nie przyniosta istotnych

negatywnych pod w tym wzgledem. Rynek pracy migrantow 2o

w Polsce charakteryzowany jest przez wysoki udziat 1500000

pracownikow z Ukrainy i Biatorusi (ponad 80% wszystkich 1000 000

zatrudnionych cudzoziemcow). Jednak od 2018 r. udziat <0000

UkraincoOw zmniejsza si¢ na rzecz innych narodowosci: - B I l
Motdawian, Nepalczykéw, Hindusow, Gruzinéw i o - - -

mieszkancow Bangladeszu. Cudzoziemcy =zatrudniani sg 2016 2017 2018 2019 2020

najcze¢sciej na podstawie umowy zlecenia. Najwiecej B pozwolenia na prace (typ A-E)
cudzoziemcoOw pracuje w  sektorach  produkcji i

- . .. . M pozwolenia na prace sezonowg
budownictwa, ustug, a takze w transporcie i magazynowaniu.

procedura uproszczona (z uwzglednieniem zmian prawnych z 2018 r.)

W Polsce publiczne wsparcie socjalne oraz integracyjne oferowane jest wylacznie dla beneficjentow ochrony
miedzynarodowej. Niektorzy pracodawcy (w tym roéwniez agencje pracy) indywidualnie realizuja wsparcie dla pracownikow
zagranicznych, jednak takie inicjatywy pojawiaja si¢ tylko w niektorych sektorach (np. branza motoryzacyjna czy metalowa).
Glowne wyzwania na rynku pracy wiazg si¢ z realizacjg procedur, m.in. tzw. procedury uproszczonej, ale rowniez z prekaryjnym
charakterem zatrudnienia wigkszosci cudzoziemcow.

Pomimo duzej liczby pracownikéw zagranicznych w Polsce, najwigksi krajowi partnerzy spoteczni nie sg szczegdlnie
aktywni w obszarze pracy cudzoziemcow. Zwigzki zawodowe na og6t nie identyfikuja specyficznych probleméw dotyczacych
migrantow, postrzegaja ich bowiem jako pracownikéw tymczasowych. Wiecej Swiadomosci i inicjatywnosci wykazuja w tym
zakresie organizacje pracodawcow, podejmujace pojedyncze inicjatywy.

Przeprowadzone badania wykazaty natomiast rosnace znaczenie tzw. ,,posrednikow” w tworzeniu i zarzadzaniu rynkiem
pracy w Polsce w kontek$cie obecnosci na nim migrantow. Agencje posrednictwa Wpltywaja na ksztalttowanie warunkoéw pracy i
zycia cudzoziemcow, a takze inicjujg trendy regulujace zatrudnianie migrantow. Agencje czgsto posredniczg migdzy docelowym
pracodawcg i pracownikami w wielu kwestiach, takze socjalnych, poprzez pomoc w poszukiwaniu mieszkania, wsparcie
dwujezycznego koordynatora, utatwianie przyjazdu osob bliskich (i poszukiwanie pracy takze dla nich), codzienng pomoc w czasie
kwarantanny, itp. Glownymi sektorami dziatalnosci posrednikow jest budownictwo, automotive i ustugi. W sektorze pracy
platformowej dziatajg specyficzni dla polskiego rynku pracy posrednicy (miedzy pracownikami a samg platforma), czyli tzw.
partnerzy flotowi. W sektorze ochrony zdrowia rola posrednikow jest natomiast ograniczona, co wynika z wysoko
sformalizowanego systemu rekrutacji pracownikow medycznych.

REKOMENDACJE DLA INTERESARIUSZY DZIALAJACYCH NA RYNKU PRACY MIGRANTOW W POLSCE:

e partnerzy spoteczni powinni wspotpracowac z instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego (m.in. NGOs) i w ten sposob
tworzy¢ plaszczyzng dla artykutowania intereséw roéznych aktorow rynku pracy w kontekscie pracy migrantow;
e najlepsze praktyki “posrednikéw” (np. obecnos¢ koordynatoréw dwujezycznych) powinny by¢ utrzymane i rozwijane;

e powinna zosta¢ nawigzana wspotpraca mi¢dzy organizacjami reprezentujagcymi interesy pracodawcow oraz zwigzkami
zawodowymi (przy okazji inicjatyw takich jak np. certyfikacja agencji posrednictwa zatrudniajacych migrantow).

Employment, Social Affairs and Inclusion

****,: Eu ropean The project is supported by the Directorate General for n a .. F:
i Commission of the European Commission |


http://barmig.umcs.eu/

