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PREAMBULA

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej,
wierny ideatom humanizmu i tradycji akademickiej,
pomny osiggni¢¢ naukowych swojej wielkiej Patronki,
prowadzi badania naukowe
oraz ksztatci i wychowuje miodziez
dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej.

b

W swojej dziatalno$ci Uniwersytet kieruje si¢ zasada ,,Scientiae civibusque servire”.

ROZDZIAL 1
UNIWERSYTET

§1

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest uczelnig
publiczng noszaca imi¢ wielkiej polskiej uczonej 1 dzialajacg w europejskim obszarze

szkolnictwa wyzszego.
Oficjalnym akronimem nazwy Uniwersytetu jest UMCS.
Uniwersytet moze uzywac obcojezycznych odpowiednikow swojej nazwy.

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, statutu i innych

regulacji wewngtrznych oraz uksztattowanych zwyczajow akademickich.

§2
Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Lublin.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swojg siedzibg w formie filii.

§3

Uniwersytet dziata zgodnie z zasadg wolno$ci badan naukowych i1 nauczania.

Uniwersytet, czerpiac w swojej dziatalnosci z najlepszych wzoréw kultury europejskiej,

kultywuje polskie tradycje narodowe oraz dobre zwyczaje akademickie.

Uniwersytet wykonuje swoje zadania wspotpracujac z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o§wiatowymi, a takze

organizacjami samorzagdowymi, pozarzagdowymi 1 przedsigbiorcami.
Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sa:

1) prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci artystycznej;

2) ksztalcenie kadr naukowych i doktorantow;



3) ksztalcenie studentéw, rozwijanie w nich umiej¢tnosci samodzielnego myslenia
1 tworczego dziatania oraz przygotowanie ich do pracy zawodowej;

4) ksztaltowanie cnét obywatelskich, w tym szacunku dla prawdy, sumiennej pracy,
zasad demokracji oraz poszanowania praw cztowieka;

5) dzialanie na rzecz praktycznego zastosowania nauki i sztuki; §wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

6) upowszechnianie osiggnie¢ nauki i kultury;

7) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§4

1. Pracownicy, doktoranci i studenci stanowia wspdlnote Uniwersytetu.

2. Uniwersytet zapewnia czlonkom wspdlnoty udzial w podejmowaniu decyzji na zasadach
okreslonych w ustawie i statucie.

3. Organy Uniwersytetu oraz osoby sprawujace w nim funkcje kierownicze wspotdzialaja
ze zwigzkami zawodowymi 1 innymi organizacjami pracownikow, doktorantow
1 studentow, w tym z samorzadem doktorantéw, samorzadem studenckim i1 kolami
naukowymi. Szczegotowe zasady i formy wspotpracy okresla Rektor.

4. Uniwersytet dba o zachowanie wigzi ze swoimi absolwentami i wspotpracuje z ich
organizacjami.

ROZDZIAL 11
SYMBOLE, ZWYCZAJE AKADEMICKIE I TYTULY HONOROWE

§5
Swigtem Uniwersytetu jest dzien 23 pazdziernika upamietniajacy date utworzenia
Uniwersytetu w 1944 roku.

§6
1. Symbolami Uniwersytetu sa: herb, logo, sztandar, flaga i piecz¢¢, ktorych wzor okresla
zalacznik nr 1 do statutu.
2. Godtem Uniwersytetu w rozumieniu przepiséw o wzorach dyplomow ukonczenia studiow
jest herb Uniwersytetu.
3. Piesnig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest Gaude Mater
Polonia.

§7
1. Rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutow, dziekani, profesorowie, doktorzy habilitowani
i doktorzy zatrudnieni w Uniwersytecie maja przywilej wystgpowania w tradycyjnych
togach, z insygniami sprawowanych urzedow.
2. Organizacj¢ i przebieg uroczystosci uniwersyteckich, jak réwniez wzor i barwy toég oraz
rodzaj insygnioéw, a takze zasady ich uzywania okresla Senat w regulaminie ceremoniatu
akademickiego.



§8

Najwyzszg godnoscig Uniwersytetu jest tytut doktora honoris causa.
Tytut doktora honoris causa nadawany jest przez Senat osobom o wybitnych osiaggnigciach
naukowych i1 powszechnie uznawanym autorytecie moralnym, a takze wybitnym me¢zom
stanu oraz tworcom literatury i sztuki cieszacym si¢ migdzynarodowym uznaniem.
Tytutu doktora honoris causa nie mozna nada¢ osobie, ktora w Uniwersytecie uzyskata
stopien naukowy doktora.
Whniosek w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa moze ztozy¢ grupa co najmnie;j
10 pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie posiadajacych tytul profesora.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, opiniuje Konwent Godno$ci Honorowych sktadajacy
si¢ z rektorow Uniwersytetu poprzednich kadencji. Konwentowi przewodniczy urzedujacy
Rektor.
Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przed Senatem obejmuje:

1) wyznaczenie promotora i trzech recenzentdéw posiadajacych tytul profesora

lub zatrudnionych w uczelniach zagranicznych na stanowisku profesora, przy czym
tylko jeden z recenzentdéw moze by¢ zatrudniony w Uniwersytecie;

2) przedstawienie recenzji;

3) podjecie uchwaty w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.
Uroczystos¢ nadania tytulu doktora honoris causa odbywa si¢ zgodnie z ceremoniatem
akademickim.
Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do Ksiggi Godnosci Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej.

§9
Osobom o znaczacym dorobku naukowym, zastuzonym dla ksztalcenia studentow
1 doktorantow oraz rozwoju kadry naukowej Uniwersytetu, Senat moze nadaé tytul
profesora honorowego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;.
Whiosek o nadanie tytutu sktada Rektor, z inicjatywy wtasnej lub rady naukowej instytutu,
po zasiegnieciu opinii Konwentu Godnosci Honorowych, o ktérym mowa w § 8 ust. 5
statutu.
Uroczystos¢ nadania tytulu odbywa si¢ zgodnie z ceremoniatem akademickim.
Nadanie tytutu wpisuje si¢ do Ksiegi Godnosci Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

§ 10
Osobie lub instytucji szczegolnie zastuzonej dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ medal
,,Amicis Universitatis Mariae Curie-Sklodowska”.
Medal jest przyznawany na wniosek Rektora, po zasiggnieciu opinii Konwentu Godnosci
Honorowych, o ktorym mowa w § 8 ust. 5 statutu.
Przyznanie medalu wpisuje si¢ do Ksiegi Odznaczonych i Zastluzonych Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej. Medal wregcza si¢ w czasie uroczystosci akademickich.

§ 11
Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ medal ,,Zastuzony
dla Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej”.
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2. Medal jest przyznawany na wniosek Rektora.
3. Przyznanie medalu wpisuje si¢ do Ksiegi Odznaczonych i Zashluzonych Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej. Medal wrecza si¢ w czasie uroczystosci akademickich.

§ 12
Szczegdtowe zasady postepowania, w tym okreslenie kregu podmiotow je inicjujacych
oraz tryb nadawania tytuldéw i przyznawania odznaczen, o ktorych mowa w niniejszym
rozdziale, okresla uchwata Senatu.

§ 13
Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odbywaja si¢ zgodnie z ceremonialem
akademickim.

§ 14
1. Osoba, ktora uzyskata stopien naukowy doktora w Uniwersytecie 1 wyroznita si¢ w pracy
dla Uniwersytetu lub spoleczenstwa, moze dostapi¢ uroczystego odnowienia doktoratu.
2. Odnowienie doktoratu nastepuje po uptywie 50 lat od daty nadania stopnia naukowego
doktora.
3. Uchwale o odnowieniu doktoratu podejmuje Senat.
4. Uroczysto$¢ odbywa si¢ zgodnie z ceremonialem akademickim.

ROZDZIAL 111
ORGANY UNIWERSYTETU

§ 15
1. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.
2. Organami kolegialnymi Uniwersytetu s3:
1) Senat;
2) Rada Uniwersytetu;
3) rady naukowe instytutow.

§ 16

1. Uchwaty organow kolegialnych Uniwersytetu oraz kolegialnych ciatl opiniodawczo-
doradczych funkcjonujacych w Uniwersytecie podejmowane sa zwykla wigkszos$cia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby ich cztonkow, chyba ze ustawa lub statut
stanowi inaczej.

2. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne. Na wniosek cztonka organu kolegialnego
Uniwersytetu lub ciata opiniodawczo-doradczego, przewodniczacy obrad zarzadza tajne
glosowanie réwniez w innych sprawach. W przypadku nieuwzglednienia przez
przewodniczacego obrad wniosku o tajne glosowanie, wnioskodawcy przystuguje
odwotanie do organu kolegialnego Uniwersytetu lub ciata opiniodawczo-doradczego, ktore
w drodze uchwaly moze zarzadzi¢ tajne glosowanie w przedmiotowej sprawie.
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§ 16a

Posiedzenia organow kolegialnych Uniwersytetu oraz cial opiniodawczo- doradczych
funkcjonujacych w Uniwersytecie moga odbywaé sie przy wykorzystaniu $srodkéw
komunikacji elektronicznej, jezeli zapewniajg one transmisj¢ posiedzenia w czasie
rzeczywistym umozliwiajaca jego uczestnikom, przebywajacym w miejscu innym niz
miejsce posiedzenia, wypowiadanie si¢ w toku obrad i glosowanie z zachowaniem
niezbednych zasad bezpieczenstwa. Decyzje w tym zakresie podejmuje przewodniczacy
organu kolegialnego Uniwersytetu lub ciata opiniodawczo- doradczego funkcjonujacego
w Uniwersytecie.

Przyjmuje si¢, ze posiedzenie odbywa si¢ w miejscu, w ktorym przebywa jego
przewodniczacy.

§ 17
Rektor zarzadza Uniwersytetem i reprezentuje go na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikow oraz studentow i doktorantéw Uniwersytetu.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu.
W czasie nieobecno$ci Rektora kierowanie dziatalnoscia Uniwersytetu 1 jego
reprezentowanie nalezy do obowigzkoéw prorektora wyznaczonego zgodnie z § 44 ust. 3
statutu.

§ 18
Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym
zostal wybrany.
Rektor moze by¢ wybrany na nie wigcej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

§ 19

Do zadan Rektora nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie projektu strategii Uniwersytetu;

2) nadzor nad dziatalno$cig naukows i dydaktyczno-wychowawcza w Uniwersytecie;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja polityki naukowej oraz polityki ksztalcenia
w Uniwersytecie;

4) sprawowanie nadzoru nad administracja, gospodarkg i mieniem Uniwersytetu;

5) prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie oraz wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw Uniwersytetu;

6) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu po uprzednim
zaopiniowaniu go przez Rade Uniwersytetu;

7) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

8) przedstawienie Radzie Uniwersytetu do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu;

9) przedstawianie Senatowi do zatwierdzenia planu  rzeczowo-finansowego
po uprzednim zaopiniowaniu go przez Rade Uniwersytetu,



10) przedstawienie Radzie Uniwersytetu do zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu  rzeczowo-finansowego i sprawozdania finansowego  Uniwersytetu
po uprzednim poinformowaniu Senatu,

11) powolywanie i odwolywanie 0sob pelnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie;

12) powolywanie i odwolywanie rzecznikéw dyscyplinarnych w Uniwersytecie;

13) tworzenie studidéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

14) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;

15) nadawanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania oraz dokonywanie w nich
Zmian;

16) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu oraz dokonywanie w nim
zmian, z uwzglgdnieniem trybu okreslonego w § 52 ust. 2 i 3 statutu;

17) ustalanie Kkryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
1 rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujacych oceny;

18) ustalanie szczegblowych zakresow obowigzkow nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie;

19) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow obowigzujagcych w Uniwersytecie
oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uniwersytetu;

20) opracowywanie zintegrowanego systemu zarzadzania Uniwersytetem.

§ 20

Rektor sprawuje nadzor nad aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu oraz osoby
sprawujace funkcje kierownicze.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego Uniwersytetu naruszajacej
przepisy ustawy lub statutu 1 w terminie 14 dni od daty podjecia tej uchwaty zwotuje
posiedzenie tego organu w celu ponownego rozpatrzenia sprawy bedacej przedmiotem tej
uchwaty. Jesli organ kolegialny nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki w celu
rozpatrzenia przestanek do stwierdzenia niewaznosci na podstawie art. 427 ust. 2 ustawy.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uniwersytetu naruszajacej
wazny interes Uniwersytetu i w terminie 14 dni od daty jej podjecia zwotuje posiedzenie
tego organu w celu ponownego rozpatrzenia sprawy bedacej przedmiotem tej uchwaty.
Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, je$li organ kolegialny wypowie si¢ za jej
utrzymaniem bezwzgledna wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jego
statutowego sktadu. W przypadku nieuzyskania wymaganej wigkszosci lub braku
wymaganego kworum, uchwale uznaje si¢ za nieistniejaca.

§ 21
Rektor w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji wydaje zarzadzenia, pisma
okoélne i komunikaty.
Rektor moze powotywac komisje rektorskie, okreslajac ich sktad i zadania.
Rektor moze powotywaé i odwolywa¢ pelnomocnikéw w celu realizacji okreslonych
zadan.



§ 22
Rektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz
niemajatkowych Uniwersytetu.
Na podstawie upowaznienia Rektora i w zakresie w nim oznaczonym, czynnos$ci prawnych
moga dokonywac prorektorzy, kanclerz lub kierownicy jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu.
Rektor moze udzieli¢ innym osobom pelnomocnictw do dokonywania poszczegodlnych
czynno$ci prawnych lub czynnosci okreslonego rodzaju.

§23
W Uniwersytecie funkcjonuje kolegium rektorskie, ktére jest cialem opiniodawczo-
doradczym Rektora.
Kolegium rektorskie wspiera Rektora w zarzadzaniu Uniwersytetem. W sktad kolegium
rektorskiego wchodza Rektor jako przewodniczacy, prorektorzy, kanclerz oraz kwestor.

W posiedzeniach kolegium rektorskiego moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Rektora.

§ 24
W  Uniwersytecie funkcjonuje Uniwersytecka Rada Naukowa, ktéra jest ciatem
opiniodawczo-doradczym Rektora.
Uniwersytecka Rada Naukowa dba o jako$¢ prowadzonych w uczelni badan naukowych.
Do zadan Uniwersyteckiej Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazywanie kierunkéw rozwoju naukowego Uniwersytetu, w tym proponowanie
kierunkow rozwoju badan interdyscyplinarnych;

2) opiniowanie zasad podziatu §rodkéw finansowych przeznaczanych w Uniwersytecie
na dziatalno$¢ naukowas;

3) opracowanie projektu kryteriow oceny okresowej dla poszczegélnych grup
pracowniczych nauczycieli akademickich 1 rodzajow stanowisk oraz przedstawianie
go Rektorowi;

4) monitorowanie efektow dziatalno$ci naukowej w ramach poszczegolnych dyscyplin.
W sklad Uniwersyteckiej Rady Naukowej wchodzi Rektor jako przewodniczacy, prorektor
wlasciwy do spraw nauki, dyrektorzy instytutow i dyrektorzy szkot doktorskich.

Rektor zaprasza na posiedzenia Uniwersyteckiej Rady Naukowej przedstawiciela
samorzadu doktorantow.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Uniwersyteckiej Rady Naukowej inne osoby, takze
spoza Uniwersytetu.

§ 25

W Uniwersytecie funkcjonujg dziedzinowe kolegia dydaktyczne, ktore sa cialami
opiniodawczo-doradczymi Rektora.

Nazwa dziedzinowego kolegium dydaktycznego powstaje przez dodanie nazwy wlasciwe;j
dziedziny.

Do zadan dziedzinowego kolegium dydaktycznego nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)
3)

4)

wspieranie Rektora w prowadzeniu polityki rozwoju ksztatcenia na kierunkach
studiow oraz studiow podyplomowych realizowanych w  dyscyplinie
lub dyscyplinach (jako interdyscyplinarne) nalezacych do danej dziedziny;
proponowanie Rektorowi zmian w celu doskonalenia uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia;

opiniowanie wnioskoOw dotyczacych utworzenia lub likwidacji kierunkow studiow w
dyscyplinach nalezacych do danej dziedziny;

przedstawianie Uniwersyteckiej Radzie Naukowej propozycji kryteriow oceny
dorobku dydaktycznego nauczycieli akademickich w dyscyplinach nalezacych
do danej dziedziny.

4. W skiad dziedzinowego kolegium dydaktycznego wchodzi Rektor lub wskazany przez
niego prorektor jako przewodniczacy oraz dziekani z wydzialéw, na ktérych prowadzone
sa kierunki studiow w dyscyplinach nalezacych do danej dziedziny.

5. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenia kolegium dydaktycznego przedstawiciela
samorzadu studentow.

6. Przewodniczacy moze zaprasza¢ na posiedzenia inne osoby, takze spoza Uniwersytetu.

7. Rektor, gdy zachodzi taka konieczno$¢, moze zwotaé posiedzenie potaczonych kolegiow
dziedzinowych. Posiedzeniu potaczonych kolegiow dziedzinowych przewodniczy Rektor
lub wskazany przez niego prorektor. Potaczone kolegia dziedzinowe realizuja zadania
okreslone w ust. 3 pkt 1-3.

§ 26

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uchwalanie statutu Uniwersytetu i jego zmian;

uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
uchwalanie regulaminu studiow oraz regulaminoéw szkot doktorskich;

powolywanie 1 odwotywanie cztonkoéw Rady Uniwersytetu;

opiniowanie kandydatow na Rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;

formulowanie rekomendacji dla Rady Uniwersytetu i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia;

10) ustalanie programow studiéw i studidéw podyplomowych;
11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji

do szko6t doktorskich;

12) ustalanie programow ksztatcenia szkot doktorskich;
13) okre$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
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b) wlaczeniem  kwalifikacji nadawanych po  ukonczeniu  studiéw
podyplomowych i innych form ksztalcenia do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji;

16) wyrazanie zgody na rozpoczecie procedury wstapienia Uniwersytetu lub jego
jednostek organizacyjnych do federacji;

17) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego po uprzednim zaopiniowaniu go przez
Rade¢ Uniwersytetu;

18) przyjmowanie corocznej informacji Uniwersyteckiej Rady Naukowej dotyczacej
efektow dziatalnos$ci naukowej w ramach poszczegdlnych dyscyplin;

19) zatwierdzanie wzoréw dyplomow ukonczenia studiow;

20) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora albo co najmniej trzech
czlonkow Senatu;

21) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub statucie.

§ 27
1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni z kazdego instytutu;

3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych niz
wskazane w pkt 2 stanowiskach z kazdego wydziatu, wskazanego w § 54 pkt 1-12
statutu;?

4) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogoblnouczelnianych i filiit Uniwersytetu;

5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przedstawiciele studentow i doktorantdéw w liczbie nie mniejszej niz 20 % sktadu
Senatu, wybierani na zasadach i na czas okre$lony w regulaminie samorzadu
studenckiego 1 samorzadu doktorantow.

2. Czlonkowie Senatu:

1) zatrudnieni na stanowiskach profesora lub profesora uczelni stanowig tgcznie
nie mniej niz 50% sktadu Senatu;

2) zatrudnieni na stanowiskach, innych niz wskazane w pkt 1 stanowig lgcznie
nie mniej niz 25% skladu Senatu.

§ 28
1. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.
2. Czlonkiem Senatu nie mozna by¢ dhuzej niz przez dwie nastgpujace po sobie kadencje.

§ 29
1. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym:
1) prorektorzy;
2) kanclerz;

1§27 ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do sktadu Senatu w kadencji 2020-2024
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3) kwestor;
4) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwiazku.
W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez Rektora, w tym przewodniczacy Rady Uniwersytetu.

§ 30
Senat powotuje komisje state oraz dorazne, ktore petnig rolg¢ opiniodawcza i doradcza
w sprawach nalezacych do zadan Senatu.
W sktad komisji moga by¢ powotlane osoby spoza sktadu Senatu, w liczbie nie wigkszej
niz potowa jej sktadu.
Przewodniczacego i cztonkoéw komisji powotuje Senat. Przewodniczacym komisji moze
by¢ cztonek Senatu lub prorektor.
Liste kandydatow na przewodniczacego i cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1,
przedstawia Rektor. Cztonkowie Senatu moga zgtasza¢ innych kandydatow.
Cztonkowie Senatu obowigzani sa bra¢ udzial w pracach co najmniej jednej komisji
senackiej.

§ 31
Senat obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce
z wylaczeniem wakacji letnich.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu Senatu.
We wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, okresla si¢ przedmiot posiedzenia Senatu.
Termin posiedzenia zwolanego w trybie nadzwyczajnym powinien by¢ wyznaczony
nie pozniej niz na siddmy dzien roboczy, liczac od dnia zgtoszenia wniosku.
W przypadku nieobecnosci Rektora posiedzenia Senatu zwoluje oraz przewodniczy
im z prawem gltosowania w zastepstwie Rektora, wyznaczony zgodnie z § 44 ust. 3 statutu,
prorektor.

§ 32
Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje Rektorowi, jako przewodniczacemu Senatu
lub grupie co najmniej pieciu cztonkdw Senatu, z zastrzezeniem ust. 2.
Projekt zmiany statutu moze przedtozy¢ Rektor lub grupa co najmniej 10 cztonkow Senatu.
(skreslony)

§33
Porzadek obrad posiedzen Senatu przedstawia Rektor, z zastrzezeniem § 31 ust. 6 statutu,
a zatwierdza Senat.
Cztonkowie Senatu nie p6zniej niz siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia
zwyczajnego, a trzy dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia nadzwyczajnego
powiadamiani sg na pismie lub w formie elektronicznej o jego terminie i planowanym
porzadku obrad.
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Kazdy czlonek Senatu moze zglosi¢ najp6zniej na pi¢¢ dni przed posiedzeniem
zwyczajnym wniosek o zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad. W przypadku
nieuwzglednienia takiego wniosku przez Rektora, o wlaczeniu sprawy do porzadku obrad
rozstrzyga Senat.

Uchwaty i protokoty obrad Senatu s3 jawne dla wszystkich cztonkéw wspolnoty
Uniwersytetu, chyba ze zawierajg tajemnice prawnie chroniona.

Szczegdlowy tryb obrad Senatu w zakresie nieuregulowanym przez ustawe i statut okresla
regulamin uchwalany przez Senat.

§ 34
Do zadan Rady Uniwersytetu nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;
2) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;
3) opiniowanie projektu statutu i projektow jego zmian;
4) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
5) monitorowanie procesu zarzgdzania Uniwersytetem;
6) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu;
7) wskazywanie kandydatow na Rektora;
8) wykonywanie innych obowiazkow okreslonych w statucie.
Przewodniczacy Rady Uniwersytetu wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do Rektora.
Rada Uniwersytetu moze formutowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania
Uniwersytetu oraz przedstawia¢ je Rektorowi lub Senatowi.
W celu realizacji swoich zadan Rada Uniwersytetu podejmuje uchwaty.
W ramach wykonywania zadan Rada Uniwersytetu moze zada¢ wgladu do dokumentow
Uniwersytetu, z zastrzezeniem poszanowania zasad poufnosci 1 bezpieczenstwa informacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 35
W sktad Rady Uniwersytetu wchodzi:
1) trzech cztonkow powotanych z grupy oséb stanowigcych wspolnote Uniwersytetu;
2) trzech czlonkéw powotanych z grupy osob niebedacych czlonkami wspolnoty
Uniwersytetu;
3) Przewodniczacy Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentow.
Przewodniczacym Rady Uniwersytetu jest jej cztonek pochodzacy spoza wspolnoty
Uniwersytetu, wybrany przez Senat.
Cztonkostwa w Radzie Uniwersytetu nie mozna laczyc¢ z:
1) pehieniem funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni;
2) czlonkostwem w radzie innej uczelni,
3) zatrudnieniem w administracji publicznej.
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Cztonkowie Rady Uniwersytetu, z wyjatkiem przewodniczacego Zarzadu Uczelnianego
Samorzadu Studentéw, otrzymuja miesigczne wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej przez
Senat.

§ 36
Kadencja Rady Uniwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
Cztonkiem Rady Uniwersytetu nie mozna by¢ dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

§ 37
Rada Uniwersytetu obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Rada Uniwersytetu podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej statutowego sktadu, o ile statut nie stanowi inacze;j.
Posiedzenia zwyczajne Rady Uniwersytetu zwotuje jej przewodniczacy, lub dziatajacy
Z jego upowaznienia cztonek Rady Uniwersytetu, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Nadzwyczajne posiedzenia Rady Uniwersytetu zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy, na wniosek co najmniej czterech cztonkéw Rady Uniwersytetu lub Rektora.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, okresla przedmiot posiedzenia.
Szczegotowy tryb funkcjonowania Rady Uniwersytetu, a w szczego6lnos$ci organizacje jej
posiedzen, w tym tryb zwolywania i prowadzenia posiedzen, okresla jej regulamin,
uchwalany przez Rade Uniwersytetu bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 38
Rada Uniwersytetu przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok
kalendarzowy, w terminie do dnia 31 stycznia nast¢pnego roku. Sprawozdanie w ostatnim
roku kadencji Rada Uniwersytetu przedktada na ostatnim posiedzeniu Senatu w danym
roku.
Sprawozdanie uwzglednia w szczegolnosci opis 1 efekty dzialan podejmowanych przez
Rade¢ Uniwersytetu w zwiazku z realizacjg jej zadan.
Rada Uniwersytetu przyjmuje swoje sprawozdanie bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej statutowego sktadu.
Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu.

§ 39
Rada naukowa instytutu jest organem utworzonym dla dyscypliny naukowej
lub artystycznej podlegajgcej ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej na podstawie
przepisOw ustawy.
Do zadan rady naukowej instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora instytutu,
strategii rozwoju dyscypliny i przedstawianie jej Rektorowi oraz Uniwersyteckiej
Radzie Naukowej;

2) prowadzenie postgpowan oraz nadawanie stopni naukowych lub stopni w zakresie
sztuki w danej dyscyplinie;
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3) skreslony

4) analiza rozwoju kadry naukowej w danej dyscyplinie;

5) =zatwierdzanie planu rozwoju badan naukowych w danej dyscyplinie
przygotowanego przez dyrektora instytutu;

6) przedstawianie Uniwersyteckiej Radzie Naukowej propozycji kryteriow oceny
dorobku naukowego nauczycieli akademickich w danej dyscyplinie;

7) opiniowanie wnioskOw w sprawach organizacyjnych instytutu przedstawionych
przez dyrektora instytutu.

§ 40

1. W skiad rady naukowej instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowiskach nalezacych do grupy pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych, ktoérzy w swym o$wiadczeniu wskazali, ze dyscyplina
naukowa lub artystyczna rady naukowej instytutu stanowi dyscypling wiodaca w
rozumieniu § 167 ust. 4 statutu;

3) pochodzacy z wyboru przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
nalezacych do grupy pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
ktorzy w swym oswiadczeniu wskazali, ze dyscyplina naukowa lub artystyczna rady
naukowej instytutu stanowi dyscypling wiodacg w rozumieniu § 167 ust. 4 statutu, w
liczbie nie wigkszej niz 20% nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w pkt 2, i
nie mniejszej niz jeden;

4) przedstawiciel doktorantow wskazywany przez wilasciwy wydzialowy samorzad
doktorantow.

2. Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 3,
wchodzacych w sktad rady naukowe;j instytutu ustala wtasciwa komisja wyborcza, biorac
pod uwagg liczbe nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wedhug stanu
na dzien 31 marca roku, w ktérym rozpoczyna si¢ kadencja rady naukowe;j instytutu.

3. Jezeli liczba nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, jest wigksza niz 50
osob, sklad rady moze by¢ wylaniany w drodze wyboréw z uwzglednieniem
reprezentatywnego sktadu tej grupy nauczycieli akademickich w radzie naukowe;j
instytutu.

4. Uchwale o przyjeciu reprezentatywnego sktadu radu naukowej instytutu podejmuje rada
naukowa instytutu na wniosek dyrektora instytutu.

5. Reprezentatywny sklad rady naukowej instytutu okresla si¢ w uchwale, o ktorej mowa
w ust. 4, w nastepujacy sposob:

1) jezeli grupa nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie przekracza
100, do rady naukowej instytutu wybiera si¢ nie wiecej niz 50% ogoélnej liczby tych
nauczycieli;
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2) jezeli grupa nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przekracza
100, do rady naukowej instytutu wybiera si¢ nie wigcej niz 30% ogolnej liczby tych
nauczycieli.

6. Liczbg przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
wchodzacych do reprezentatywnego sktadu rady naukowej instytutu ustala wiasciwa
komisja wyborcza, biorgc pod uwage liczbe nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2, wybieranych do reprezentatywnego sktadu rady naukowej instytutu
ustalonej w uchwale, o ktoérej mowa w ust. 4.

§ 41
Kadencja rady naukowej instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.

§ 42
1. Posiedzenia rady naukowej instytutu zwotuje dyrektor instytutu lub w jego imieniu
zastepca dyrektora instytutu.
2. Na posiedzenia rady naukowej instytutu dyrektor zaprasza przedstawiciela samorzadu
studenckiego oraz przedstawiciela zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,
wskazanego wspolnie przez wszystkie zwigzki.

ROZDZIAL IV
FUNKCJE KIEROWNICZE W UNIWERSYTECIE

§ 43
Funkcjami kierowniczymi w Uniwersytecie sg:
1) prorektorzy;
2) dyrektorzy instytutow;
3) zastepcy dyrektorow instytutow;
4) dziekani;
5) prodziekani;
6) dyrektorzy szkot doktorskich;
7) zastgpcy dyrektorow szkot doktorskich;
8) kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych;
9) kierownicy katedr;
10) kanclerz;
11) kwestor.

§ 44
1. Prorektorzy sa powotywani przez Rektora, w liczbie nie wigkszej niz czterech, na okres
jego kadenc;ji.
2. Powotanie prorektora, do ktorego zakresu obowiazkéw naleza sprawy studenckie
lub doktoranckie wymaga uzgodnienia odpowiednio z organami uchwatodawczymi
samorzadu studentéw lub samorzadu doktorantoéw. Wiasciwe organy samorzagdow majg
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14 dni na zajecie stanowiska, liczgc od daty pisemnego przedstawienia kandydatury. Brak
stanowiska w powyzszym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rektor powierza prorektorom wykonywanie okre§lonych zadan oraz wskazuje prorektora,
ktéry dziata w zastgpstwie Rektora na czas jego nieobecnosci lub przejsciowej
niezdolnos$ci do petnienia obowiazkow.

W trakcie trwania kadencji Rektor moze odwota¢ prorektora lub zmieni¢ zakres
powierzonych mu zadan.

Kazdy z prorektoréw jest umocowany w granicach udzielonego petlnomocnictwa
do wykonywania czynnosci w imieniu Rektora, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen.

§ 45
Dyrektor instytutu kieruje pracami instytutu i jest odpowiedzialny za jako$¢ dziatalnosci
naukowej w danej dyscyplinie.
Dyrektor instytutu jest przelozonym pracownikéw badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych danej dyscypliny, a takze zatrudnionych w instytucie pracownikow
naukowo-technicznych oraz pracownikow badawczych i1 badawczo-dydaktycznych
reprezentujacych dyscypling, ktéra w Uniwersytecie nie podlega ewaluacji jakosSci
dzialalnosci naukowej na podstawie przepisOw ustawy.
W ramach realizacji obowigzkow okre§lonych w ust. 1 i 2, dyrektor instytutu
w szczeg6lnosci:

1) organizuje biezgcg prace instytutu;

2) dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi instytutu;

3) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem administracji instytutu;

4) opracowuje projekt strategii rozwoju badan naukowych w dyscyplinie
i przedstawia go radzie naukowej instytutu;

5) opracowuje plan rozwoju naukowego w dyscyplinie zgodny ze strategia, o ktorej
mowa W pkt 4 oraz odpowiada za jego realizacje;

6) sprawuje biezacy nadzor nad jakoscig i efektami prac naukowych nauczycieli
akademickich w danej dyscyplinie;

7) przygotowuje propozycje kryteriow oceny dorobku naukowego nauczycieli
akademickich w danej dyscyplinie;

8) sprawuje nadzor nad badaniami naukowymi realizowanymi pod opieka
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych danej dyscypliny przez
osoby przygotowujace rozprawy doktorskie.

Wsparcie organizacyjne w realizacji zadan dyrektora instytutu zapewnia sekretariat
instytutu.

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor. Powotanie nastepuje na okres czterech lat
po zasiggnieciu opinii wlasciwej rady naukowej instytutu.

Dyrektor instytutu sktada Rektorowi i radzie naukowej instytutu roczne sprawozdanie
z dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie. Szczegotowe terminy skladania
sprawozdania oraz zakres informacji w nim zawartych okresla Rektor.
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10.

Na czas sprawowania funkcji przez dyrektora instytutu, Rektor na jego wniosek moze
powotac sposrdd cztonkow rady naukowej instytutu jego zastepce, okreslajac zakres jego
zadan.

Zastgpca dyrektora instytutu moze by¢ odwotany przez Rektora na wniosek dyrektora.

§ 46
Dziekan koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakos$¢ ksztatcenia
na wydziale.
Dziekan jest przetozonym studentéw na wydziale i nauczycieli akademickich w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkoéw dydaktycznych.
Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw dydaktycznych, ktorzy nie zostali
przypisani do wewnetrznych jednostek organizacyjnych instytutu.
W ramach realizacji obowigzkow okre§lonych w ust. 1 1 2, dziekan w szczegdlnosci:
1) organizuje biezaca prace wydzialu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej;
2) dysponuje i zarzadza $rodkami finansowymi wydzialu przeznaczonymi
na dziatalno$¢ dydaktyczna;
3) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem administracji i obstugi wydziatu;
4) opracowuje strategie rozwoju wydziatu w obszarze ksztalcenia, zgodng ze strategia
Uniwersytetu oraz odpowiada za jej realizacje;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;
6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja procesu
ksztatcenia, w szczegdlnosci zarzadza powierzchnig lokalowa budynku wydzialu
1 wyraza zgodg¢ na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione W
Uniwersytecie;
7) sprawuje nadzor nad zaspokojeniem potrzeb socjalno-bytowych studentow
wydziahu.
Dziekan przewodniczy i kieruje pracami kolegium dziekanskiego, ktore jest cialem
opiniodawczo-doradczym i wspiera dziekana w realizacji jego obowigzkow.
W sktad kolegium dziekanskiego wchodza: prodziekani, dyrektorzy instytutéw danego
wydzialu oraz przedstawiciel wydzialowego samorzadu studentdéw 1 samorzadu
doktorantow.
W posiedzeniach kolegium dziekanskiego moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne
osoby zaproszone przez dziekana, w tym przedstawiciel zwigzkow zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie, wskazany wspolnie przez wszystkie zwigzki.
Wsparcie organizacyjne w realizacji zadan dziekana zapewnia dziekanat.
Dziekana powotuje i odwotuje Rektor. Powotanie nastepuje na okres czterech lat po
zasiggnieciu opinii rad naukowych instytutow funkcjonujgcych w ramach wydziahu.
Dziekan sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci dydaktycznej wydziatu.
Szczegbdtowe terminy skladania sprawozdania oraz zakres informacji w nim zawartych
okresla Rektor.
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§ 47
Na czas sprawowania funkcji przez dziekana, Rektor na jego wniosek powotuje
prodziekana lub prodziekandéw, z zastrzezeniem ze sprawy studenckie w rozumieniu
ustawy, w tym wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach studentéw, naleza
do kompetencji wskazanego prodziekana.
Liczbg¢ prodziekan6w na wydziale ustala Rektor.
Powotanie prodziekana, do ktorego zakresu obowigzkow nalezg sprawy studenckie
wymaga uzgodnienia z wilasciwym wydzialowym organem samorzadu studentow.
Samorzad studentéw ma 10 dni na zajgcie stanowiska, liczac od daty pisemnego
przedstawienia kandydatury. Brak stanowiska w powyzszym terminie uwaza si¢
za wyrazenie zgody.
Prodziekan moze by¢ odwotany przez Rektora na wniosek dziekana.

§ 48
Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje pracami szkotly, sprawuje nadzor nad ksztalceniem
doktorantow, w tym nad prawidlowoscig i terminowoscig realizacji programu ksztatcenia
oraz jest odpowiedzialny za przygotowanie szkoty do ewaluacji.
Dyrektor wydaje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantow szkoty. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.
Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor sposrdéd pracownikdéw
badawczo-dydaktycznych reprezentujacych jedna z dyscyplin naukowych lub dyscyplin
artystycznych wchodzacych w sktad danej szkoty.
Dyrektor szkoty doktorskiej powotywany jest przez Rektora na okres czterech lat
po zapoznaniu si¢ z opinig wlasciwych rad naukowych instytutow oraz po uzgodnieniu
z organem uchwalodawczym samorzadu doktorantow. Samorzad doktorantow ma 14 dni
na zajecie stanowiska, liczac od daty pisemnego przedstawienia kandydatury. Brak
stanowiska w powyzszym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Dyrektor szkoty doktorskiej sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci szkoty
doktorskiej. Szczegdtowe terminy sktadania sprawozdania oraz zakres informacji w nim
zawartych okresla regulamin szkoty doktorskie;.
Na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej Rektor moze powotaé jego zastepce, okreslajac
zakres jego zadan.
W przypadku szkol doktorskich prowadzonych wspdlnie z inng uczelnig, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub mig¢dzynarodowym instytutem,
Rektor moze powota¢ na dyrektora szkoty lub jego zastgpce osobg¢ niebgdaca
pracownikiem Uniwersytetu.

§ 49
Kanclerz kieruje administracjag Uniwersytetu w granicach okre§lonych przez statut
1 na podstawie upowaznienia Rektora.
Do zadan kanclerza nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;j,
gospodarczej i technicznej Uniwersytetu;
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2) realizowanie zalozen polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikow administracji
1 obstugi;

3) zarzadzanie mieniem Uniwersytetu i jego gospodarka na podstawie i w granicach
okreslonych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa, statut i przepisy
wydane lub uchwalone przez organy Uniwersytetu;

4) okre$lanie zasad dotyczacych zarzgdzania mieniem Uniwersytetu;

5) przygotowywanie planow oraz realizacja inwestycji, remontéw, napraw
1 konserwacji budynkow, a takze innych srodkow trwatych;

6) nadzorowanie procesu planowania, przygotowywania i przeprowadzania
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych;

7) reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz w sprawach okreslonych przez Rektora,
na podstawie i w granicach jego upowaznienia;

8) wykonywanie innych zadan okre§lonych przez Rektora lub statut.

Szczegotowy zakres zadan i1 obowiazki kanclerza, w zakresie nieokre§lonym statutem
okresla Rektor.

Kanclerza powotuje 1 odwotuje Rektor. Powotanie kanclerza nastgpuje po zasiegnieciu
opinii Senatu.

§ 50
Kanclerz moze dziala¢ przy pomocy swoich zastepcow, ktorych liczbe oraz zakres zadan
okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
Zastepcow kanclerza powotuje 1 odwotluje Rektor na wniosek kanclerza.
Kanclerz wskazuje zastgpce, ktory pelni jego obowiazki na czas nieobecnosci
lub przej$ciowej niezdolnosci do pelnienia obowigzkow.

§ 51
Kwestor peini obowigzki gtéwnego ksiegowego Uniwersytetu 1 w tym zakresie podlega
bezposrednio Rektorowi. Jego uprawnienia i obowiazki reguluja odregbne przepisy.
Kwestora powotuje 1 odwoluje Rektor na wniosek kanclerza. Powotanie kwestora
nastepuje po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kwestor jest zastgpca kanclerza.

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UNIWERSYTETU

§ 52
Szczegotowy wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w tym ich nazwy
I zadania, okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor
w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu po zasiggnigciu opinii Senatu,
zZ zastrzezeniem ust. 3.
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Zmiana regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu dotyczgca utworzenia, przeksztatcenia
lub likwidacji wydziatlu, nastepuje za zgoda Senatu wyrazong w formie zmiany § 54
statutu, a w przypadku zmiany dotyczacej utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji
katedry, opini¢ Senatu zast¢puje opinia wtasciwej rady naukowej instytutu.

§53
Zadania dydaktyczne w Uniwersytecie realizujg wydzialy, ktére sa jego jednostkami
organizacyjnymi.
W ramach wydzialu prowadzi si¢ ksztatcenie:

1) studentow na kierunkach studiow;

2) stuchaczy na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztalcenia.
Wydzial tworzy si¢ dla dziedziny nauki albo sztuki, w ramach ktorej w Uniwersytecie
prowadzone sg badania naukowe lub twoérczo$¢ artystyczna w co najmniej jednej
dyscyplinie.

Wydzial moze by¢ utworzony dla wigcej niz jednej dziedziny nauki lub sztuki. Mozliwe
jest utworzenie kilku wydziatow prowadzacych ksztalcenia w ramach jednej dziedziny
nauki lub sztuki.

§ 54

W Uniwersytecie funkcjonuja:

1) Wydziat Biologii i Biotechnologii;

2) Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej;
3) Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki;

4) Wydzial Chemii;

5) Wydziat Prawa i Administracji;

6) Wydziat Historii i Archeologii;

7) Wydziat Filologiczny;

8) Wydziat Pedagogiki i Psychologii,

9) Wydziat Filozofii i Socjologii;

10) Wydziat Politologii i Dziennikarstwa;

11) Wydziat Artystyczny;

12) Wydziat Zamiejscowy w Putawach (filia Uniwersytetu).

§ 55

W ramach wydziatu tworzy si¢ instytut lub instytuty bedace jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu odpowiadajacymi za prowadzenie badan naukowych lub prac artystycznych.
Instytut tworzy si¢ dla dyscypliny nauki lub dyscypliny w zakresie sztuki, w ramach ktore;j
w Uniwersytecie prowadzone sg badania naukowe lub prace artystyczne. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest powotanie instytutu obejmujacego dwie lub wiecej dyscyplin.
Instytut tworzy si¢ dla dyscypliny naukowej lub dyscypliny w zakresie sztuki, ktora
w Uniwersytecie jest reprezentowana przez co najmniej 12 pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w danej dyscyplinie.
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W przypadku zmniejszenia si¢ minimalnej liczby pracownikow, o ktorej mowa w ust. 3,
Rektor utrzymuje instytut w strukturze Uniwersytetu przez okres szesSciu miesiecy,
zobowigzujac dyrektora instytutu do przedstawienia szczegdélowego planu rozwoju
instytutu i dyscypliny.

Rektor likwiduje instytut, ktoéry po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, nie spetnia
wymagan okreslonych w ust. 3. Rektor moze, w przypadkach uzasadnionych dbatoscia
o rozwdj badan naukowych, utrzymac¢ instytut w strukturze Uniwersytetu przez okres
kolejnych szesciu miesiecy. Po tym terminie Rektor likwiduje instytut, ktory nie spetnia
wymagan okreslonych w ust. 3.

§ 56
W ramach wydzialu moga by¢ tworzone wewnetrzne jednostki organizacyjne o celach
dydaktycznych, ktore nie sg jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.
Nadzoér nad nimi sprawuje dziekan, a ich dziatalno$¢ koordynuje wskazany przez niego
nauczyciel akademicki.

§ 57
W ramach instytutu, jako wewngtrzne jednostki organizacyjne, moga by¢ tworzone
katedry.
Katedra organizuje i prowadzi prace badawcze lub artystyczne stanowigce przedmiot
wyodrebnionych specjalnosci naukowych, a takze za zgoda dziekana dziatalno$¢
dydaktyczng w zakresie profilu badawczego katedry.
Katedre mozna utworzy¢, jezeli jest w niej zatrudnionych co najmniej o$miu nauczycieli
akademickich, w$rod ktorych jest co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien doktora
habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach (ze wzgledu na potrzeby badawcze
lub dydaktyczne) Rektor moze wyrazi¢ zgode na utworzenie i funkcjonowanie katedry
dla mniejszej liczby pracownikow.
Katedrg tworzy, przeksztatca lub likwiduje Rektor na wniosek dyrektora instytutu, ztozony
po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu.
Kierownika katedry powoluje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Powotanie nastgpuje na okres czterech lat po zasiggnigciu opinii rady naukowej instytutu.
Kierownik katedry jest bezposrednim przelozonym pracownikow katedry.
Kierownik katedry koordynuje dziatalno$¢ badawcza lub artystyczng pracownikow
katedry oraz sprawuje merytoryczny nadzor nad jakoscia wykonywanych przez nich
obowigzkow dydaktycznych.

§57a
W ramach instytutu mogga by¢ takze tworzone pracownie realizujgce zadania lub projekty
badawcze majace szczegdlne znaczenie dla Uniwersytetu oraz laboratoria wykorzystujace
certyfikowane metody badawcze.
Pracownie i laboratoria sg wewngtrznymi jednostkami organizacyjnymi instytutu.
Nadzor nad nimi sprawuje dyrektor instytutu, za§ ich dziatalno$cig badawcza
kieruje wskazany przez niego nauczyciel akademicki.
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§ 58
W celu prowadzenia badan naukowych w Uniwersytecie moga by¢ tworzone zespoty i
os$rodki badawcze.
Osrodek badawczy moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ ekspercka lub doradcza.
Zespoty 1 osrodki badawcze moga funkcjonowaé¢ w ramach instytutu lub jako zespoty 1
osrodki badawcze migdzyinstytutowe.
Zespoty badawcze mogg by¢ takze tworzone w ramach katedry.
Osrodek badawczy, jego rad¢ naukowg i kierownika powotuje Rektor.
Migdzyinstytutowy zespol badawczy i jego kierownika powotuje Rektor.
Instytutowy zespot badawczy 1 jego kierownika powotuje dyrektor instytutu.
Zespot badawczy w ramach katedry i jego kierownika powotuje kierownik katedry, za
zgoda dyrektora instytutu.
Zespoty 1 osrodki badawcze nie sg jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

§ 59
Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu odpowiadajacymi za ksztalcenie doktorantow
sa szkoty doktorskie.
Zasady tworzenia i funkcjonowania szkot doktorskich oraz ksztatcenia doktorantow
reguluja przepisy ustawy, statutu, regulaminu szkoty doktorskiej oraz zarzadzenia Rektora.

§ 60
W Uniwersytecie dzialaja ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne prowadzace
dzialalnos$¢ edukacyjna, kulturalng i sportowg oraz wykonujace zadania ustugowe na rzecz
calego Uniwersytetu z zakresu badan, dydaktyki i wspotpracy migdzynarodowe;.
Tworzac jednostke, o ktorej] mowa w ust. 1, Rektor okresla jej usytuowanie w strukturze
Uniwersytetu, zakres jej zadan, organizacje wewngtrzng oraz powotuje osobe kierujaca
ta jednostka oraz na jej wniosek ciato opiniodawczo-doradcze.

ROZDZIAL VI
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

§ 61
System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu stanowi Biblioteka Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, w sktad ktorej wchodza Biblioteka Gtowna oraz biblioteki w innych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, zwane bibliotekami specjalistycznymi.
Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, bedac biblioteka naukowa, realizuje
zadania zwigzane z upowszechnianiem nauki i petni funkcje osrodka informacji naukowej,
gromadzac, opracowujac i udostgpniajac zbiory biblioteczne oraz zasoby informacyjne
niezbedne do obstugi badan naukowych i realizacji procesu dydaktycznego.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet
przetwarza dane osob korzystajacych z tego systemu: imi¢ i nazwisko, adres, miejsce
zatrudnienia lub nauki, stanowisko pracy i numer PESEL lub inny numer identyfikacyjny
oraz adres poczty elektronicznej.

23



§ 62
1. Systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu kieruje dyrektor Biblioteki
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej.
2. Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej powotuje i odwotuje Rektor
po zasiggnieciu opinii Rady Bibliotecznej i Senatu.
3. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej jest rdéwnoczes$nie
dyrektorem Biblioteki Gtowne;.

§ 63
1. W Uniwersytecie dziala Rada Biblioteczna powolywana przez Rektora jako ciato
opiniodawczo-doradcze.
2. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie kierunkéw gromadzenia zbiorow bibliotecznych;
2) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego i zatwierdzanie
rocznego sprawozdania z jego dziatalnosci;
3) kierowanie do Rektora i Senatu opinii oraz stanowisk dotyczacych organizacji,
funkcjonowania, a takze rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego;
4) opiniowanie regulaminéw bibliotecznych;
5) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej.

§ 64
Strukture organizacyjng i szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego, w tym zakres zadan dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej 1 Rady Bibliotecznej oraz jej sktad i sposob powotywania jej cztonkdw, ustala
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

ROZDZIAL VII
ADMINISTRACJA, MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 65
1. Administracja Uniwersytetu stwarza warunki do jak najlepszego wykonywania jego zadan,
realizujgc czynno$ci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.
2. Rektor dokonuje okresowej oceny funkcjonowania administracji, jednak nie rzadziej niz
raz na dwa lata.
3. Struktur¢ administracji Uniwersytetu oraz zakres dziatania jednostek i ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 66
1. Mieniem Uniwersytetu gospodaruje Rektor.
2. Rektor moze upowazni¢ kanclerza lub inne osoby do dokonywania poszczegdlnych
lub okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem Uniwersytetu.
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Zbycie lub obcigzenie mienia Uniwersytetu albo dokonanie innej czynno$ci prawnej
o warto$ci przekraczajacej rownowartos¢ 1 000 000 zt wymaga opinii Rady Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 4.

Dokonanie przez Rektora czynnos$ci prawnych w zakresie rozporzadzania sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowos$ci, oraz dokonanie przez
Rektora czynnosci prawnych w zakresie oddawania tych sktadnikow do korzystania innym
podmiotom, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy
wartos¢ rynkowa tych sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawne;j
przekracza kwote 2 000 000 zt, wymaga zgody Rady Uniwersytetu i Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. O ztozeniu wniosku o wydanie zgody lub uzyskaniu
takiej zgody Rektor informuje Senat.

Rektor moze powierzy¢, na odrebnych zasadach, okreslone sktadniki mienia Uniwersytetu
jego jednostce organizacyjnej lub cztonkowi wspolnoty Uniwersytetu.

Za prawidlowe wykorzystaniec i zabezpieczeniec mienia powierzonego jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 5, odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 67
Przyjecie przez Uniwersytet darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajacej
réwnowartos¢ 500 000 zt wymaga opinii Rady Uniwersytetu.
Jezeli darowizna taczy si¢ z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, ktorych
wykonanie przekracza kwote darowizny, spadku lub zapisu, na jej przyjecie Rektor musi
uzyska¢ zgode Rady Uniwersytetu.
W przypadkach niezastrzezonych w ust. 1 i 2 decyzj¢ 0 przyjeciu przez Uniwersytet
darowizny, zapisu lub spadku podejmuje Rektor.

§ 68
Gospodarke finansowg Uniwersytetu prowadzi Rektor przy pomocy kwestora.
Kwestor odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) biezacy nadzor nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego;
2) prowadzenie rachunkowosci Uniwersytetu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 69
Podstawa gospodarki finansowej Uniwersytetu jest roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez Senat, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Uniwersytetu.
Kwestor, w uzgodnieniu z kanclerzem, przygotowuje i przedktada Rektorowi projekt planu
rzeczowo-finansowego, uwzgledniajac strategie Uniwersytetu, a takze wytyczne Rektora.

§ 70

Uniwersytet posiada nastepujace fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0sob niepetnosprawnych;

4) wiasny fundusz stypendialny na stypendia za wyniki w nauce dla studentow
oraz stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantow;
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5) rozwoju Uniwersytetu.

§ 71
W terminie pigciu miesigcy od zakonczenia roku kalendarzowego Rektor przedktada
Radzie Uniwersytetu sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdanie finansowe. Do sprawozdania finansowego zalacza si¢ opini¢ firmy
audytorskiej wybranej przez Rade Uniwersytetu.
Rada Uniwersytetu rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu z udziatem Rektora, kanclerza
I kwestora.
Rektor przedstawia Radzie Uniwersytetu swoje stanowisko dotyczace przedlozonych
sprawozdan oraz udziela wyjasnien w sprawach zwiagzanych z realizacja planu rzeczowo-
finansowego oraz sytuacja majatkowa Uniwersytetu.

§ 72

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie:

1) wyodrebnionych organizacyjnie 1 finansowo jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu,

2) spotek kapitatowych.
Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat i za zgoda Rady Uniwersytetu.
Organizacje oraz zasady dzialania jednostek prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
okresla wewnetrzny regulamin ustalony przez Rektora.
Kierownika jednostki prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza powoluje Rektor na wniosek
kanclerza. Kierownik jednostki prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg podlega
bezposrednio kanclerzowi.
Wynik finansowy wyodrebnionej organizacyjnie oraz finansowo jednostki gospodarczej
stanowi czg$¢ wyniku finansowego Uniwersytetu 1 jest przeznaczany na dziatalnosé¢
statutowa.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY

§ 73

Pracownikami Uniwersytetu s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

§ 74

1. Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba spelniajaca

wymagania wynikajace z ustawy 1 statutu.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
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1) badawczo-dydaktycznych, ktorych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;
2) badawczych, ktorych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnoSci
naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
3) dydaktycznych, ktorych  podstawowym  obowigzkiem jest  ksztalcenie
1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.
3. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uniwersytetu oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczycieli akademickich ustala Rektor.

§ 75
1. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. W grupie pracownikéw badawczych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
3. W grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;

3) adiunkta;
4) wyktadowcy;
5) lektora;

6) instruktora.

§ 76
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
0 pracg.
2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony do czterech lat.
3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje Rektor na wniosek:
1) dyrektora instytutu w przypadku pracownika badawczego lub pracownika
badawczo-dydaktycznego;
2) dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej w przypadku pracownika
dydaktycznego.
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§ 77

Na stanowisko profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, wykladowcy, lektora
lub instruktora zatrudnia si¢ z dniem 1 lutego albo z dniem 1 pazdziernika, z zastrzezeniem
§ 83 ust. 2 statutu. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze dokona¢ zatrudnienia w
trakcie trwania semestru.

Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni nastepuje po zasiegnieciu opinii Senatu, Zz
zastrzezeniem ust. 3.

Ponowne zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni osoby, ktéra rozwigzala stosunek
pracy z Uniwersytetem z powodu skorzystania z uprawnien emerytalnych nie wymaga
uzyskania opinii Senatu.

§ 78
Nawigzanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy w Uniwersytecie nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, nie przeprowadza si¢ w przypadkach:
1) zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy
petnego wymiaru czasu pracy;
2) pierwszego zatrudnienia na czas okreslony nie dhuzszy niz trzy miesigce w wymiarze
przekraczajacym potowg pelnego wymiaru czasu pracy;
3) okreslonych w art. 119 ust. 2 ustawy;
4) awansu stanowiskowego na wyzsze stanowisko w ramach poszczegdlnych grup
pracownikow wskazanych w § 75 statutu;
5) przeniesienia nauczyciela akademickiego do innej grupy pracownikow,
o ile zachowuje dotychczasowe stanowisko;
6) ponownego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, ktory rozwigzat stosunek pracy
z Uniwersytetem z powodu skorzystania z uprawnien emerytalnych.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okre$lony w Uniwersytecie, ktory stanowi
jego podstawowe miejsce pracy, moze by¢ po uzyskaniu pozytywnej oceny okresowej,
zatrudniony na czas nieokreslony bez przeprowadzania konkursu.
Zasady oraz tryb zatrudniania w Uniwersytecie emerytowanych nauczycieli akademickich
okresla Rektor zarzadzeniem.

§ 79
Wymogami kwalifikacyjnymi na stanowisko:
1) profesora w grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych — jest posiadanie tytulu profesora;
2) profesora uczelni — jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz:

a) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — posiadanie znaczacych
osiggnie¢ naukowych, w szczegdlnosci monografii naukowej, artykutow
naukowych opublikowanych w prestizowych czasopismach naukowych,
artykutdow w recenzowanych materiatach pokonferencyjnych oraz wykazanie
aktywnosci dydaktycznej. W przypadku osiggni¢¢ artystycznych posiadanie
co najmniej jednego oryginalnego dzieta artystycznego obejmujacego
indywidualng publikacj¢ dziela artystycznego Ilub prezentacj¢ prac
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b)

artystycznych w instytucji artystycznej lub placowce o utrwalonym prestizu
artystycznym. Osiggnigciem bedacym podstawg ubiegania si¢ o stanowisko
profesora uczelni nie moze by¢ osiggnigcie naukowe lub artystyczne bedace
podstawa nadania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego.
Dodatkowymi wymogami w przypadku pracownika posiadajacego stopien
doktora habilitowanego jest sprawowanie funkcji promotora w co najmniej
jednym postgpowaniu o nadanie stopnia doktora lub sporzadzenie co najmniej
jednej recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym lub doktorskim albo
pozyskanie srodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ badawcza lub dydaktyczng
w Uniwersytecie. Dodatkowymi wymogami w przypadku pracownika
posiadajacego stopien doktora jest posiadanie szczegdlnych osiggnigé
naukowych lub artystycznych, kierowanie zespolem realizujagcym
mig¢dzynarodowy lub krajowy projekt badawczy przyznany przez instytucje
centralne w postegpowaniu konkursowym oraz pozyskanie $rodkow
zewngtrznych na dzialalno$¢ naukowa w Uniwersytecie,

w grupie pracownikdw badawczych — posiadanie znaczacego dorobku
naukowego lub artystycznego wnoszacego znaczacy, szczegélny wkiad
w rozwo6j okreslonej dyscypliny, znaczacych osiggnie¢ w pozyskiwaniu,
kierowaniu 1 realizacji projektow badawczych oraz legitymowanie si¢
szczegolng aktywnos$cig naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej niz
jednej zagranicznej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,

w grupie pracownikéw dydaktycznych - posiadanie wyrdzniajacych sig¢
osiggnie¢ dydaktycznych, w tym autorstwa podrecznika akademickiego
lub pomocy dydaktycznych dla studentdw oraz przeprowadzenie wykladu
w zagranicznej uczelni, a takze prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej przez
okres co najmniej 15 lat. Dodatkowym wymogiem jest pozyskanie srodkow
zewnetrznych na dziatalno$¢ edukacyjng w Uniwersytecie;

3) adiunkta — jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz:

a)

b)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — posiadanie znaczacego

dorobku naukowego Ilub artystycznego, do$wiadczenia dydaktycznego
I organizacyjnego oraz legitymowanie si¢ czynnym udzialem w zyciu
naukowym,

w grupie pracownikow badawczych - posiadanie wyrdzniajacych sie
osiggnig¢ naukowych lub artystycznych oraz do§wiadczenia w pozyskiwaniu
i kierowaniu badz realizacji projektow badawczych lub artystycznych,

W grupie pracownikoéw dydaktycznych — posiadanie osiggnie¢ dydaktycznych
I organizacyjnych. Dodatkowym wymogiem jest wykazywanie co najmniej
pigcioletniego do$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
na poziomie wyzszym lub co najmniej pigcioletniego doswiadczenia
zawodowego;

4) asystenta — jest posiadanie tytutlu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
rownorzednego oraz:
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a) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — predyspozycji do pracy
badawczej i dydaktycznej potwierdzonych opinig samodzielnego pracownika
badawczo-dydaktycznego,

b) w grupie pracownikoéw badawczych — kiecrowanie badz realizacja projektu
badawczego finansowanego przez instytucje zewngtrzne lub posiadanie
szczegblnych osiggnie¢ naukowych lub artystycznych;

5) wyktadowcy i lektora — jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzednego oraz potwierdzone opinig predyspozycje do pracy
dydaktycznej;

6) instruktora — jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo rownorzednego, a takze potwierdzone opinig predyspozycje do pracy
dydaktycznej lub dwuletnie doswiadczenie zawodowe.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze, na wniosek dyrektora instytutu lub dziekana,
wyrazi¢ zgode na odstgpienie od dodatkowych wymogdéw konkursowych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 21 3.

§ 80
Whiosek o ogloszenie konkursu zglasza do Rektora:

1) dyrektor instytutu w przypadku pracownika badawczego;

2) dyrektor instytutu z dotaczong opinig dziekana w przypadku pracownika badawczo-
dydaktycznego;

3) dziekan w przypadku pracownika dydaktycznego;

4) kierownik jednostki ogolnouczelnianej w przypadku pracownika dydaktycznego
w danej jednostce.

Na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor wyraza zgod¢ albo odmawia
wyrazenia zgody na ogltoszenie konkursu.

Whioskujacy o przeprowadzenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
okresla szczegotowe kryteria konkursowe, zwigzane z potrzebami Uniwersytetu
1 rodzajem wykonywanej pracy, z uwzglednieniem wymogéw kwalifikacyjnych
wskazanych w § 79 statutu.

W przypadku wyrazenia zgody Rektor oglasza konkurs na dane stanowisko.

Ogtoszenie konkursowe powinno wskazywac:

1) stanowisko be¢dace przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjna, do ktorej
nauczyciel akademicki ma by¢ oddelegowany;

2) wymagania stawiane kandydatom;

3) wymagane dokumenty;

4) termin i miejsce sktadania dokumentow;

5) planowany termin rozstrzygnigcia konkursu.

Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP
na stronach podmiotowych Uniwersytetu i ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.
Informacje o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow w terminie do 30 dni przed
konkursem.
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§ 81
Do przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 78 ust. 1 statutu, wlasciwe sg komisje
do spraw zatrudniania nauczycieli akademickich.
Komisje powotuje kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej na okres dwoch lat
z zastrzezeniem ust. 3.
Komisje wspolng dla jednostek ogolnouczelnianych powotuje Rektor na czas swojej
kadenciji.
Komisje liczg co najmniej pigciu cztonkow, w tym przewodniczacy komisji.
Zadaniem komisji, o ktorych mowa w ust. 1, jest przeprowadzenie w postepowaniu
konkursowym oceny kwalifikacji kandydata na dane stanowisko.
Szczegdtowe zasady i1 tryb dziatania komisji do spraw zatrudniania nauczycieli
akademickich okresla regulamin ustanowiony przez Rektora.

§ 82

Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na podstawie zlozonych dokumentow

oraz w razie potrzeby przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych;
2) wybor kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdzenie o braku wyboru
kandydata;

3) przedstawienie Rektorowi informacji o konkursie i jego wyniku.
W posiedzeniu komisji konkursowej moze uczestniczy¢ kierownik katedry lub kierownik
jednostki ogodlnouczelnianej, w ktorej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony oraz
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, wskazany wspolnie
przez wszystkie zwigzki.
Komisja przygotowuje pisemng informacj¢ o przebiegu konkursu, ktora obejmuje:

1) liczbe i 0golng charakterystyke zgtoszonych kandydatur;

2) kryteria przyjete przez komisje;

3) wyniki glosowan przeprowadzonych przez komisje.
Kompletng informacj¢ o postepowaniu konkursowym, o ktérym mowa w ust. 3, przekazuje
si¢ dyrektorowi instytutu, dziekanowi lub kierownikowi jednostki ogdlnouczelnianej
whnioskujacym o zatrudnienie.
Jezeli instytucja finansujaca projekt przewiduje zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w grupie pracownikéw badawczych na stanowiskach, o ktorych mowa w § 75 ust. 2 statutu,
po przeprowadzeniu konkursu, stosuje si¢ postanowienia niniejszego paragrafu,
chyba ze zasady konkursu zostaty okreslone przez instytucj¢ finansujaca projekt.

§ 83
Awans stanowiskowy nauczyciela akademickiego nastgpuje, z zastrzezeniem ust. 2,
na wniosek:
1) dyrektora instytutu w przypadku pracownika badawczego lub pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) dziekana lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej w przypadku pracownika
dydaktycznego;
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Awans stanowiskowy nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora nastepuje
na jego wniosek. Zatrudnienie na tym stanowisku nastepuje po zlozeniu wniosku wraz
z dokumentem potwierdzajagcym nadanie tytutu profesora, z pierwszym dniem kolejnego
miesiaca.

Kryteriami awansu na okreslone stanowisko sa wymogi kwalifikacyjne okreslone
na zasadach przewidzianych w § 79 statutu, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych w jednostce
odpowiedzialnej za ksztalcenie w zakresie j¢zykow obcych, w jednostce odpowiedzialnej
za wychowanie fizyczne i w jednostce odpowiedzialnej za ksztalcenie w zakresie jezyka
i kultury polskiej moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie zatrudnienia
na stanowisku wyktadowcy w dwoéch kolejno przeprowadzonych ocenach okresowych
na podstawie niniejszego statutu uzyskata wysoka oceng pracy oraz posiada stopien
doktora.

Na stanowisku wyktadowcy w jednostce odpowiedzialnej za ksztalcenie w zakresie
jezykow obcych, w jednostce odpowiedzialnej za wychowanie fizyczne i w jednostce
odpowiedzialnej za ksztalcenie w zakresie jezyka 1 kultury polskiej moze zostaé
zatrudniona osoba, ktora w okresie zatrudnienia na stanowisku lektora lub instruktora
w dwoch kolejno przeprowadzonych ocenach okresowych na podstawie niniejszego statutu
uzyskata wysoka ocene pracy oraz posiada staz pracy w tej jednostce co najmniej 10 lat.
Spetnienie przez nauczyciela akademickiego kryteriow awansu w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych podlega ocenie komisji powolanej przez
dyrektora instytutu, a pracownikéw dydaktycznych — komisji powotanej przez dziekana
lub Rektora dla jednostek ogolnouczelnianych. W posiedzeniach komisji moze
uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,
wskazany wspolnie przez wszystkie zwigzki.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 6, mogg wykonywac¢ komisje do spraw zatrudniania
nauczycieli akademickich.

§ 84
Przeniesienie nauczyciela akademickiego do innej grupy pracownikoéw, z zachowaniem
dotychczasowego stanowiska, nastepuje na wniosek:
1) pracownika za zgodg wlasciwego dziekana i dyrektora instytutu;
2) dyrektora instytutu w przypadku przejScia do grupy pracownikow badawczych
lub badawczo-dydaktycznych;
3) dziekana lub kierownika jednostki ogolnouczelnianej w przypadku przejs$cia
do grupy pracownikow dydaktycznych.
Przy przeniesieniu do innej grupy pracownikow stanowisko asystenta w grupie
pracownikéw badawczych 1 badawczo-dydaktycznych uwaza si¢ za réwnowazne
ze stanowiskiem wyktadowcy w grupie pracownikéw dydaktycznych.

§ 85
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy,
moze za zgoda Rektora podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.
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Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy,
ma obowigzek poinformowania Rektora o podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy
niz okreslony w ust. 1.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy,
ma obowigzek poinformowania Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
Szczegdtowe zasady 1 tryb udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie oraz sposob
informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej okresla Rektor.
Wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajgcia zarobkowego wymaga uzyskania
zgody Rady Uniwersytetu. Zgoda wydawana jest na okres kadencji Rektora.

§ 86
Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do statego podnoszenia kompetencji
zawodowych, a w toku realizacji obowigzkow dydaktycznych przestrzegania zasad
wynikajacych z przyjetego przez Uniwersytet systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzaju stanowisk, biorgc pod uwage petnienie funkcji okreslonych w § 43
statutu, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar
zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich obowigzkéow dla poszczegodlnych stanowisk oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§ 87
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, a takze
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz prawa wtasnosci
przemystowej.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana raz na cztery lata. Na wniosek Rektora ocena okresowa
nauczyciela akademickiego moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i1 rodzajéw stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Od oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne odwotanie do Rektora
w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny na piSmie. Rektor przed podjeciem decyzji
w sprawie odwotania zasi¢ga opinii powolanej przez siebie komisji do spraw odwotan
od oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Komisja do spraw odwotan od oceny okresowej nauczycieli akademickich wydaje opini¢
w sprawie odwolania w terminie 30 dni od dnia przekazania go przez Rektora.
W posiedzeniu moga uczestniczy¢, bez prawa udzialu w glosowaniu, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku
zapraszani przez przewodniczacego komisji.
Rektor po zapoznaniu si¢ z opinig komisji podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie odwotania.
Rozstrzygnigcie Rektora jest ostateczne.
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8.

O sposobie zatatwienia odwotania Rektor niezwlocznie zawiadamia odwolujacego sie
oraz jego przetozonego.

§ 88
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub z whasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany
za wypowiedzeniem m.in. w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowa;

3) niezlozenia w terminie okreSlonym w ustawie o$wiadczenia upowazniajgcego
do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej
dyscyplinie naukowej.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim ulega rozwigzaniu za wypowiedzeniem
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z koncem semestru
z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie si¢ dzien
31 marca i dzien 30 wrzesnia danego roku.

§ 88a
Osobie, ktora byta zatrudniona na Uniwersytecie na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, a ktora przeszta na emeryturg i nie jest pracownikiem Uniwersytetu, przystuguje
status emerytowanego profesora Uniwersytetu.
Uprawnienia profesorow emerytowanych okresli Rektor w drodze zarzadzenia.
Dyrektor instytutu, dziekan wydzialu lub kierownik ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu moze przyzna¢ profesorom emerytowanym dodatkowe
uprawnienia.

§ 89

Pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach
pracownikow:

1) naukowo-technicznych;

2) inzynieryjno-technicznych;

3) bibliotecznych;

4) wydawnictwa;

5) administracyjnych;

6) obstugi.
Wykaz stanowisk w grupach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wymagan niezbednych do ich
zajmowania okresla regulamin wynagradzania.
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§ 90
Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawigzuje
i rozwigzuje Rektor na wniosek kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
lub z wlasnej inicjatywy.

§ 91

1. Pracownicy naukowo-techniczni zatrudniani sg w celu wsparcia realizacji procesu
badawczego i1 podlegaja stuzbowo dyrektorowi instytutu. Nadzor nad pracownikami
naukowo-technicznymi sprawuje wlasciwy prorektor.

2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudniani s3 w celu wsparcia realizacji procesu
dydaktycznego i podlegaja stuzbowo dziekanowi. Nadzor nad pracownikami inzynieryjno-
technicznymi sprawuje wlasciwy prorektor.

3. Zakres zadan i obowigzkow pracownikéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-
technicznych okresla kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

§ 92
1. Pracownicy biblioteczni podlegaja dyrektorowi Biblioteki Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej. Nadzor nad pracownikami bibliotecznymi sprawuje wlasciwy prorektor.
2. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w bibliotekach jednostek organizacyjnych podlegaja
pod wzgledem pracowniczym i organizacyjnym dyrektorowi Biblioteki Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskie;j.

§ 93
Pracownicy wydawnictwa podlegaja bezposrednio dyrektorowi Wydawnictwa UMCS. Nadzor
nad pracownikami wydawnictwa sprawuje wlasciwy prorektor.

§ 94

1. Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja kanclerzowi.

2. Kanclerz moze by¢ upowazniony przez Rektora do nawigzywania, zmiany
1 rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi, a takze
do przyznawania tym pracownikom nagrod jubileuszowych, premii 1 wyrdznien
oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

3. Kanclerz moze realizowa¢ swoje zadania za posrednictwem kierownikow jednostek
organizacyjnych administracji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych w ust. 2.

§ 95

1. Zakresy czynno$ci pracownikow administracji i obslugi ustalajg kierownicy jednostek
organizacyjnych administracji, w ramach zadan przewidzianych dla tych jednostek
w regulaminie organizacyjnym administracji.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonujacy prace na wydziatach i w instytutach
podlegaja pod wzglegdem merytorycznym dziekanom lub dyrektorom instytutéw
wykonujacym swoje uprawnienia za posrednictwem kierownikéw jednostek administracji,
jesli sg powotani. Zakres czynno$ci pracownikoéw administracji na wydziale akceptuje
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dziekan, a w instytucie naukowym — dyrektor. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
jednostek ogdlnouczelnianych.

§ 96
W Uniwersytecie nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 97
Szczegotowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw, o ktorych
mowa w ustawie, okresla regulamin pracy ustalony przez Rektora.

§ 98
Uniwersytet ustala warunki wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania ustalonym
przez Rektora.

ROZDZIAL IX
STUDIA | STUDENCI

§ 99
1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
2. Studia wyzsze prowadzone s3 na wydziatach Uniwersytetu lub w jego filii.
3. Szczegdlowa organizacje toku studiow okreslaja postanowienia regulaminu studidw
1 zarzadzenia Rektora.

§ 100

1. Studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu tworzy oraz likwiduje Rektor.

2. Wniosek w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow sktada dziekan,
po uprzednim zaopiniowaniu przez wlasciwe dziedzinowe kolegium dydaktyczne.

3. Senat uchwala program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu,
po zasiggnigciu opinii wydzialowego organu samorzadu studenckiego. Samorzad
studencki wyraza opini¢ w terminie 10 dni od dnia przedtozenia mu projektu programu
studiow lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

4. Senat okreSla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia 1 doskonalenia
programéw studiow w Uniwersytecie.
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§ 101
Prawa i obowiazki studentéw okreslaja przepisy ustawy, statut oraz postanowienia
regulaminu studiéw i zarzadzenia Rektora.
Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu i nabycie praw studenta nast¢puje z chwilg
ztozenia §lubowania. Tre$¢ slubowania studenta okresla zatacznik nr 2 do statutu.
Slubowanie, o ktorym mowa w ust. 2, moze byé ztozone w jezyku obcym, w ktorym
prowadzone jest ksztatcenie. Wykaz jezykow, w ktoérych moze by¢ ztozone §lubowanie
oraz tre$¢ §lubowania w tych jezykach, okresla Rektor.

skreslony.

§ 102

Rok akademicki rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika i konczy w dniu 30 wrzesnia
kolejnego roku kalendarzowego oraz dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy i letni.
Rok akademicki obejmuje:

1) okresy zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiow;

2) sesje zaliczeniowo-egzaminacyjne;

3) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci wakacje oraz przerwy

mig¢dzysemestralne.

Rektor, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, okresla
szczegdtowa organizacje roku akademickiego, uwzgledniajagc obowigzujace programy
studiow. Okreslenie szczegotowe] organizacji roku akademickiego i podanie jej
do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu nastepuje nie pdzniej niz na trzy miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego.
Opinig, o ktorej] mowa w ust. 3, wlasciwy uczelniany organ samorzadu studenckiego
wyraza w terminie 14 dni od dnia przedtozenia projektu szczegotowej organizacji roku
akademickiego. Brak stanowiska w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za wyrazenie
pozytywnej opinii.
Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne
od zaje¢ dydaktycznych dla studentéw Uniwersytetu lub ich czesci.
Dziekan moze ustanowi¢ za zgoda Rektora w ciggu roku akademickiego dodatkowe
godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych dla studentow wydziatu.

§ 103
Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte, z zastrzeZzeniem ust. 2.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze podja¢ decyzje o uznaniu
wyktadu lub cyklu wyktadow za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentow.
Senat moze okresli¢ inne warunki korzystania z zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 104
Szczegdtowa organizacje studidow okresla regulamin studidow uchwalony przez Senat
na wniosek Rektora.
Regulamin studiéw jest uchwalany nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktoérego regulamin lub jego zmiany maja
obowigzywac.
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Regulamin studiéow wymaga uzgodnienia z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego. Jezeli w ciggu trzech miesi¢cy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad
studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie
na mocy ponownej uchwaly Senatu podjetej wickszoscia co najmniej 2/3 gloséw jego
statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiéw.

§ 105
Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki, ktory jest wytagcznym reprezentantem
ogo6tu studentow Uniwersytetu.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy.
Samorzad studencki prowadzi w Uniwersytecie dzialalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego uchwala jego regulamin okreslajacy
organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadu oraz sposdb wyboru przedstawicieli do organow
i ciat opiniodawczo-doradczych Uniwersytetu, a takze do Kolegium Elektorow.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodno$ci z ustawa
I statutem Uniwersytetu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studidow 1 innymi przepisami
wewngetrznymi Uniwersytetu oraz regulaminem samorzadu.
Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego,
w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

§ 106
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich o zasiggu
mie¢dzynarodowym, ogdlnopolskim i uczelnianym oraz w kotach naukowych.
Zasady ewidencji, funkcjonowania i obstugi finansowej uczelnianych organizacji
studenckich oraz dziatajacych w Uniwersytecie stowarzyszen zrzeszajacych studentow,
okresla Rektor.

ROZDZIAL X
SZKOLY DOKTORSKIE I SPRAWY DOKTORANTOW

§ 107
Ksztalcenie doktorantow przygotowujace do uzyskania stopnia doktora odbywa si¢
w ramach szkoty doktorskie;j.
W  Uniwersytecie funkcjonuja, odpowiadajace podzialowi dziedzinowemu, szkotly
doktorskie:
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1) nauk spotecznych;

2) nauk humanistycznych;

3) nauk $cistych i przyrodniczych.
Szkoty, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza ksztalcenie w dyscyplinach nalezacych
do danej dziedziny, przy czym ksztatcenie w dyscyplinach nalezacych do dziedziny sztuki
odbywa sie w szkole doktorskiej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2.
Rektor moze utworzy¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 szkoly doktorskie, w tym
szkote doktorskg do realizacji okreslonego programu ksztatcenia lub szkot¢ doktorska
prowadzong wspoélnie z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem
badawczym lub migdzynarodowym instytutem.
Szkoty doktorskie, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor
w regulaminie organizacyjnym.

§ 108
Nadzoér nad szkota doktorskg sprawuje Rektor.
Pracami szkoty doktorskiej kieruje jej dyrektor.
Organem opiniodawczo-doradczym dyrektora szkoty doktorskiej jest rada szkotly
doktorskiej.
Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie przygotowanego przez dyrektora planu rozwoju szkoty;

2) opiniowanie przygotowanego przez dyrektora programu ksztalcenia w szkole
doktorskiej, w tym inicjowanie tworzenia nowego programu ksztatcenia badZ zmiany
istniejacego;

3) opiniowanie przygotowanych przed dyrektora zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej,
w tym limitow przyjec;

4) inne okre$lone w regulaminie szkoty doktorskie;j.

W sktad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1) dyrektor szkoty doktorskiej;

2) zastepca dyrektora szkoly doktorskiej;

3) osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora posiadajace
aktualny dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, w ramach ktorych
prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej wskazane przez wlasciwe rady
naukowe instytutoéw — po dwie osoby reprezentujace kazda z dyscyplin naukowych
funkcjonujacych w ramach szkoty. Do rady szkoty doktorskiej moga wchodzi¢ osoby
niezatrudnione w Uniwersytecie;

4) przedstawiciele doktorantow wskazani przez samorzad doktorantow ksztatcacych sie
w danej szkole doktorskiej w liczbie dwoch.

Cztonkow rady, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 1 4, powotuje Rektor na wniosek dyrektora
szkoty doktorskie;.

§ 109
Regulamin szkoty doktorskiej uchwalony przez Senat okresla w szczego6lnosci zasady
organizacji ksztalcenia w danej szkole.
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Projekt regulaminu szkoty doktorskiej przedktada Rektor na wniosek dyrektora
po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty doktorskie;j.

Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin ma obowigzywac.
Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu
doktorantow. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i wlasciwy
organ samorzadu doktorantow nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3
glosoéw jego statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu szkoty doktorskie;.

§ 110
Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.
Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala Senat.
Ustalenie programu wymaga zasi¢gnigcia opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantow, ktoéra powinna zosta¢ wyrazona w terminie 10 dni od dnia dorgczenia
wniosku. W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego terminu wymog zasiggnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 111
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat.
Rekrutacje do szkoty doktorskiej prowadzi wtasciwa komisja rekrutacyjna powolywana
przez Rektora na wniosek dyrektora.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktorego
dokonuje dyrektor. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej przez dyrektora. Od decyzji przyshuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

§112
Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilag zlozenia $lubowania. Tre$¢ §lubowania doktoranta okresla zatacznik nr 2
do statutu.
Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obcym, jezeli doktorant jest cudzoziemcem.
Wykaz jezykow, w ktorych moze by¢ zlozone slubowanie oraz tres¢ slubowania w tych
jezykach, okresla Rektor.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

§ 113
Doktoranci ksztalcacy si¢ w Uniwersytecie tworza samorzad doktorantow, ktory jest
wylacznym reprezentantem ogétu doktorantow Uniwersytetu.
Samorzad doktorantow dziata przez swoje organy.
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Samorzad doktorantéw prowadzi w Uniwersytecie dziatalnos¢ w zakresie spraw
doktorantow, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow uchwala jego regulamin okreslajacy
organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadu oraz sposdb wyboru przedstawicieli do organow
i cial opiniodawczo-doradczych Uniwersytetu, a takze do Kolegium Elektorow.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg 1
statutem Uniwersytetu jednak nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantow akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw doktoranckich i
innymi przepisami wewng¢trznymi  Uniwersytetu oraz regulaminem samorzadu
doktorantow.

Uniwersytet zapewnia warunki niezb¢dne do funkcjonowania samorzadu doktorantow,
w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad doktorantéw dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

§114
Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow.
Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktore zrzeszaja wyltacznie doktorantow,
studentéw 1 pracownikéw Uniwersytetu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 106 ust. 2
statutu.

ROZDZIAL XI
POZOSTALE PRZEPISY DOTYCZACE KSZTALCENIA

§ 115
Uniwersytet moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,
a w szczegblnosci szkolenia 1 kursy doksztalcajace.
Uniwersytet moze prowadzi¢ studia lub zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

§ 116
W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie dziata
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, zwany dalej ,,systemem”.
System obejmuje w szczegodlnosci:
1) polityke jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie okreslang przez Senat na wniosek

Rektora;
2) procedury systemu okreslane przez Rektora lub upowaznione przez niego osoby.
Cele 1 zadania systemu realizowane s3 na poziomie ogélnouczelnianym

oraz wydzialowym.
Nadzoér nad systemem:
1) w Uniwersytecie sprawuje Rektor;
2) nawydziale sprawuje dziekan;
3) w szkole doktorskiej sprawuje jej dyrektor;
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4) w jednostce ogdlnouczelnianej sprawuje jej Kierownik.

ROZDZIAL XII
RZECZNIK PRAW AKADEMICKICH

§ 117
Rzecznik Praw Akademickich, zwany dalej Rzecznikiem, jest powotany do ochrony dobra
wspolnoty Uniwersytetu oraz praw i interesow jej cztonkow, a takze przestrzegania
standardow akademickich w Uniwersytecie.
Rzecznik dazy do polubownego rozwigzywania konfliktow i sporéw pomiedzy cztonkami
wspolnoty Uniwersytetu a organami i administracja Uniwersytetu oraz wiacza sie,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka wspolnoty Uniwersytetu, w sprawy istotne
dla ochrony dobra wspdlnoty Uniwersytetu lub praw 1 intereséw cztonkow wspdlnoty.
Rzecznik w wykonywaniu swoich obowigzkow jest niezalezny od Rektora oraz innych
organdw Uniwersytetu, a takze osob pelnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie.
Wykonujac swoje obowiagzki, zachowuje bezstronno$¢ oraz troske o uczciwe i rowne
traktowanie czlonkow wspolnoty Uniwersytetu, uzasadnione dobrem wspolnoty
oraz prawami lub interesami cztonkéw wspolnoty.
Rektor oraz pozostate organy Uniwersytetu, a takze osoby sprawujace funkcje kierownicze
w Uniwersytecie sg obowigzane udostepni¢ Rzecznikowi informacje i dokumenty
zwigzane ze sprawa, do ktorej si¢ wlaczyl. Rzecznik ma prawo przedstawi¢ swe stanowisko
w sprawie wlasciwemu organowi, a takze zglasza¢ dostrzezone nieprawidtowosci
w dziatalno$ci Uniwersytetu oraz przedstawia¢ propozycje dziatan zmierzajacych
do ich usunigcia.
Rzecznik dziata na podstawie 1 w granicach prawa powszechnie obowigzujacego
oraz prawa obowigzujacego we wspolnocie Uniwersytetu. W swojej dziatalnosci Rzecznik
kieruje si¢ rowniez standardami oraz regulami przyjetymi w miedzynarodowych
organizacjach skupiajacych ombudsmanéw akademickich, w szczegdlnos$ci standardami 1
regulami przyjetymi w Europejskiej Sieci Ombudsmandéw w Szkolnictwie Wyzszym
(European Network of Ombuds in Higher Education — ENOHE).
Rzecznik corocznie, do konca marca danego roku, sktada Senatowi sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci.

§ 118

Rzecznik jest powolywany przez Senat bezwzgledng wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej polowy jego statutowego sktadu, na okres pieciu lat.

Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora. Kandydat na Rzecznika musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 10 lat.

Kandydata na Rzecznika moze zglosi¢ co najmniej pigciu cztonkéw Senatu lub co najmniej
30 cztonkow wspolnoty Uniwersytetu.

42



4. Rzecznikiem nie moze zosta¢ nauczyciel akademicki, ktory w okresie dwoch lat
poprzedzajacych jego powotanie sprawowat funkcje rektora, prorektora, dziekana
lub dyrektora instytutu, a takze osoba, wobec ktorej prawomocnie orzeczono kare
dyscyplinarna.

§ 119

1. Rzecznikowi nie mozna bez zgody Senatu wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ z nim umowy
o prace w czasie trwania kadencji oraz dwa lata po jej zakonczeniu, chyba ze prawomocnie
orzeczono wobec niego kare dyscyplinarng lub zostat on prawomocnie skazany przez sad
za przestepstwo umyslne.

2. W czasie trwania kadencji oraz dwa lata po jej zakonczeniu nie mozna bez zgody Senatu
zmieni¢ Rzecznikowi na niekorzy$¢ jego warunkéw pracy lub placy, chyba ze wymaga
tego ustawa.

§ 120
Senat ustala wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia pracowniczego Rzecznika.

§ 121
W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw przez Rzecznika moze on zostaé odwotany
uchwatg Senatu podjeta wickszoscig 2/3 gtoséw na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Senatu.

ROZDZIAL. XIII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 122

1. Nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci tworzacy wspdlnote Uniwersytetu moga
by¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przez Rektora albo wiasciwag
komisje dyscyplinarng, na zasadach okreSlonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego oraz statutu.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych dziatajacych w Uniwersytecie wybiera Senat sposrod
kandydatow zgloszonych przez Rektora lub cztonkéow Senatu, a w odniesieniu
do czlonkow komisji bedacych studentami albo doktorantami — spos$réd kandydatoéw
zgloszonych przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego albo doktoranckiego
w Uniwersytecie. Cztonkowie komisji sa wybierani w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosoOw, w obecnos$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

3. W postegpowaniu przed wtasciwg komisjg dyscyplinarng moze uczestniczy¢ Rzecznik Praw
Akademickich, a takze przedstawiciel organizacji zawodowej lub spotecznej dziatajacej w
Uniwersytecie i reprezentujacej odpowiednig grupe cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu,
jezeli zachodzi potrzeba ochrony interesu objetego zadaniami statutowymi tej organizacii,
w szczegdlnosci ochrony praw pracowniczych lub praw studentow i doktorantow.

4. Jezeli u podloza czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lezy spor
miedzy cztonkami wspolnoty Uniwersytetu lub pracownikiem Uniwersytetu, a osoba
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spoza wspOlnoty Uniwersytetu, Rektor po otrzymaniu zawiadomienia o popetieniu
przewinienia dyscyplinarnego przez pracownika Uniwersytetu, wiasciwy rzecznik
dyscyplinarny w trakcie postgpowania wyjasniajagcego badz sktad orzekajacy
W postepowaniu dyscyplinarnym moze, z inicjatywy co najmniej jednej ze stron sporu lub
za ich zgoda, skierowaé sprawe do mediacji.

Postepowanie mediacyjne jest prowadzone przez nauczyciela akademickiego wpisanego
na uczelniang list¢ mediatoréw i zaakceptowanego przez strony sporu, albo nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie i wskazanego przez strony, ktory daje
rgkojmi¢  bezstronno$ci w  sporze. Zasady prowadzenia listy mediatorow
oraz przeprowadzania postgpowania mediacyjnego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 123
Postepowania dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich sg prowadzone
W pierwszej instancji przez Uczelniang komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli
akademickich, z zastrzezeniem spraw podlegajacych rozpoznaniu w pierwszej instancji
przez komisje dyscyplinarng przy Radzie Gléwnej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy nie wigcej niz
20 cztonkow, wybieranych przez Senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentow, z zastrzezeniem ust. 3.
Co najmniej potowa nauczycieli akademickich wybranych do skladu komisji powinna
legitymowac si¢ wyksztalceniem prawniczym, a nie mniej niz 1/4 sktadu komisji powinni
stanowi¢ studenci.
Po dokonaniu wyboru cztonkéw komisji Senat wybiera przewodniczacego komisji
oraz jego dwoch zastgpcow sposrdd profesorow i1 profesorow uczelni wybranych
do komisji, przy czym przewodniczacy i jeden z jego zastepcow powinni legitymowacé si¢
wyksztatceniem prawniczym.

§ 124
Postepowania dyscyplinarne wobec studentow sg prowadzone przez:
1) Komisje dyscyplinarng dla studentow;
2) Odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow.
Postepowania dyscyplinarne wobec doktorantow sa prowadzone przez:
1) Komisje dyscyplinarng dla doktorantow;
2) Odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

§ 125

Komisja dyscyplinarna dla studentow sktada si¢ z 20 cztonkow, w tym:

1) 14 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze

czasu pracy, przy czym potowa z nich powinna posiada¢ wyksztatcenie prawnicze;

2) szeSciu studentow.
Po dokonaniu wyboru czlonkéw komisji Senat wybiera przewodniczacego komisji
oraz jego dwoch zastepcow, przy czym zardwno przewodniczacy, jak tez jeden z jego
zastepcOw powinien posiada¢ wyksztalcenie prawnicze.
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§ 126
W sktad Odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi:

1) o$miu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym
wymiarze czasu pracy, przy czym polowa z nich powinna posiada¢ wyksztalcenie
prawnicze;

2) czterech studentow.

Po dokonaniu wyboru czlonkow komisji Senat wybiera przewodniczacego komisji
oraz jego zastepce, przy czym co najmniej jeden z nich powinien posiada¢ wyksztalcenie
prawnicze.

§ 127

W sktad Komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodzi:

1) sze$ciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym

wymiarze czasu pracy;

2) czterech doktorantow.
Po dokonaniu wyboru cztonkéw komisji Senat wybiera przewodniczacego komisji
oraz jego zastepce, przy czym co najmniej jeden z nich powinien posiada¢ wyksztalcenie
prawnicze.

§ 128

W sktad Odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantoéw wchodzi:

1) czterech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym

wymiarze czasu pracy;

2) dwoch doktorantow.
Po dokonaniu wyboru cztonkéw komisji Senat wybiera przewodniczacego komisji
oraz jego zastepce, przy czym co najmniej jeden z nich powinien posiada¢ wyksztaltcenie
prawnicze.

§ 129

Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby:

1) pehiace funkcje organéw jednoosobowych Uniwersytetu;

2) pelnigce funkcje kierownicze w Uniwersytecie;

3) skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

4) karane prawomocnie karg dyscyplinarng.
Nie mozna 1laczyé czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
z cztonkostwem w odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
Pelienie funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.
Osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego Uniwersytetu moze by¢ czlonkiem
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
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§130

Przewodniczacy wlasciwej komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy oddzielnie

dla kazdej sprawy, kierujac si¢ data wpltywu sprawy oraz zachowujac zasade kolejnosci
alfabetycznej czlonkéw komisji, przy czym w skladzie orzekajacym powinien znalez¢ si¢

co najmniej jeden cztonek z wyksztatceniem prawniczym.

1.

§ 131

Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

1) rezygnacji;

2) $mierci,

3) wyboru na stanowiska okreslone w § 43 statutu;

4) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym,;

5) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, utraty statusu studenta lub doktoranta

Uniwersytetu.

Wygasnigcie cztonkostwa w uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej stwierdza Senat.
Wyboru cztonka uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko
dokonuje Senat. Kadencja tak wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w dniu
zakonczenia kadencji komisji.

§ 132
Rektor na wniosek przewodniczacego komisji powotuje na okres swojej kadencji jednego
lub kilku sekretarzy komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarne;j.
Obsluge  biurowo-organizacyjng  komisji  zapewniaja  odpowiednie  jednostki
administracyjne Uniwersytetu na zasadach okreSlonych w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu.

§ 133
Rektor powotuje rzecznikdéw dyscyplinarnych sposrdod osdb posiadajacych co najmniej
stopien doktora.
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery lata i1 rozpoczyna si¢ z dniem
1 stycznia nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja Rektora.
Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy rzecznika
dyscyplinarnego w Uniwersytecie albo w innych uzasadnionych przypadkach.

ROZDZIAL X1V
PRZEPISY DOTYCZACE ZGROMADZEN W UNIWERSYTECIE

§ 134
Pracownicy, studenci i doktoranci maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu na zasadach okreslonych w ustawie oraz statucie Uniwersytetu.
Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie s3:
1) zebrania organow samorzadu studentow i doktorantow;
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2) zebrania organdéw organizacji studenckich funkcjonujgcych w Uniwersytecie
zgodnie z przepisami ustawy i statutu;
3) zebrania pracownikow, studentow lub doktorantéw organizowane przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu lub zwigzki zawodowe;
4) zebrania towarzystw naukowych i organizacji zrzeszajacych pracownikow.
Organizacja zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.
Organizacja zgromadzenia poza lokalem Uniwersytetu, jednakze na jego terenie wymaga
zawiadomienia Rektora.

§ 135

Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinien zawierac:

1) imig, nazwisko i adres osoby lub 0sob organizujgcych zgromadzenie;

2) cel zgromadzenia;

3) wskazanie miejsca, daty zgromadzenia i czasu rozpoczgcia oraz zakonczenia

zgromadzenia;

4) program zgromadzenia;

5) przewidywang liczb¢ uczestnikow;

6) okreslenie srodkow technicznych, ktore majg by¢ zastosowane;

7) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem osob za to odpowiedzialnych.
Whiosek lub zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w sekretariacie Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora badz
wystepuja o zgode na organizacj¢ zgromadzenia nie pozniej niz na 24 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze przyja¢ wniosek
lub zawiadomienie ztozone w krotszym terminie, jednakze nie pozniej niz trzy godziny
przed rozpoczgciem zgromadzenia.

§ 136
Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.
Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢
od dostosowania jego zasiegu oraz $rodkéw technicznych, ktére maja by¢ zastosowane,
do mozliwosci lokalowych, w ten sposob, by zgromadzenie nie zakldcato wykonywania
zadan Uniwersytetu.
Rektor odmawia wyrazenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje organizacji
zgromadzenia, jezeli w tym samym miejscu i czasie zgloszono inne zgromadzenia.
Informujgc o tym fakcie organizatora zgromadzenia, Rektor poucza o mozliwosci
organizacji zgromadzenia w innym czasie lub w tym samym terminie, lecz w innym
miejscu na terenie Uniwersytetu.

§ 137

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zgromadzenia;
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2)

3)

4)

wspolpracy z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejno$cig mowcow;
wykonywania polecen Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela, ktore
zapewniaja  bezpieczenstwo  uczestnikow, niezaktocone  funkcjonowanie
Uniwersytetu i zabezpieczaja majatek Uniwersytetu;

poinformowania uczestnikow o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia
po jego zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

§ 138

1. Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:

przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;

zakldcania przebiegu zgromadzenia;

organizowania w tym samym czasie i miejscu zgromadzen konkurencyjnych;
zaklocania biezacego funkcjonowania Uniwersytetu, tym procesu ksztalcenia;
naruszania przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o wyrazenie zgody

lub w zawiadomieniu, zagraza bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu lub godzi w

dobro Uniwersytetu, Rektor lub wyznaczony przez Rektora przedstawiciel moze rozwigzac
zgromadzenie.

1)
2)
3)
4)
5)
2.
3.

Rozwigzanie zgromadzenia nast¢puje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej

natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikow

zgromadzenia o mozliwo$ci jego rozwigzania, a nast¢pnie ogloszonej organizatorowi
lub w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogloszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia.

ROZDZIAL XV
WYBORY I WYGASNIECIE MANDATU

§ 139

1. Z zastrzezeniem uregulowan szczegélnych wynikajacych z przepisow statutu, wybory
w Uniwersytecie przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wszystkie glosowania wyborcze sg tajne;

czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom wspolnoty Uniwersytetu;
bierne prawo wyborcze okreslone jest przez przepisy ustawy i statutu;

wybory elektoréw 1 przedstawicieli do organow kolegialnych Uniwersytetu
sa bezposrednie;

wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow bezwzgledng wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jego statutowego skladu;

wybory elektoréw i przedstawicieli do organow kolegialnych Uniwersytetu sa wazne
bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu wyborczym, pod warunkiem jego
prawidlowego zwotania;
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7) wybdr elektoroéw i przedstawicieli do organdéw kolegialnych Uniwersytetu nastepuje
wowczas, gdy kandydat uzyskal wiecej niz potowe waznie oddanych glosow, z
zastrzezeniem pkt 7a;

7a) w przypadku nicobsadzenia mandatow elektorow po dwoch turach glosowania, w
trzeciej turze glosowania zostaja wybrani kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno
najwicksza liczbe waznie oddanych glosow. W przypadku, gdy dwoch lub wiecej
kandydatéw otrzymato takg samg liczbe¢ glosoOw, a uznanie ich za wybranych

spowodowatoby przekroczenie przewidzianej liczby mandatow elektorow w danych
wyborach, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowania z udziatem tylko tych
kandydatow;

8) bezwzgledna wigkszos¢ glosow jest osiagnigta wowczas, gdy liczba glosow za
wyborem jest wigksza od sumy gltoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie;

9) zebrania wyborcze zwotuje si¢ w drodze pisemnego ogloszenia umieszczonego
na stronach internetowych Uniwersytetu oraz w miejscach dostgpnych
dla poszczegdlnych grup wyborcéOw lub w inny sposob ustalony przez wlasciwa
komisje wyborcza albo organ wskazany w statucie jako wlasciwy do przeprowadzenia
wyborow.

2. W zakresie nieuregulowanym w Statucie, Senat podejmuje uchwale okreslajaca
szczegdtowy tryb zglaszania kandydatow i przeprowadzania wyboréw, Sposobu
glosowania, w tym mozliwosci glosowania przy uzyciu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz wzory dokumentow zwiagzanych z procesem wyborczym.

§ 140
Wybory przeprowadzaja, z zastrzezeniem innych postanowien statutu, komisje wyborcze:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza;

2) wydzialowe komisje wyborcze.

Komisje wyborcze dokonuja czynnosci niezbednych do przeprowadzenia wybordéw
z wyjatkiem zastrzezonych w statucie do kompetencji innych organdéw. W szczegolnosci
do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynno$ci wyborczych w zakresie nieobjetym uchwatg Senatu,
o ktorej mowa w § 143 statutu;

2) zwolywanie posiedzen wyborczych i nadzorowanie ich przebiegu pod wzgledem
zgodnosci z ustawg 1 statutem; zwotanie zebrania w celu wyboru przedstawicieli
do Senatu, rad instytutow lub wyboru elektoréw komisja moze zleci¢ kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sg wszyscy lub wigkszos¢ wyborcow
stanowigcych jedng grupg wyborcza, a nadzor nad przebiegiem zebrania powierzy¢
okreslonemu cztonkowi komisji;

3) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej, a po zakonczeniu wyborow przekazanie jej
Rektorowi;

4) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych wynikow glosowania i innych spraw
zwigzanych z przebiegiem wybordw oraz stwierdzenie niewazno$ci wyboru
dokonanego z istotnym naruszeniem przepiséw ustawy lub statutu.

W przypadkach, w ktorych do przeprowadzenia wyborow sa wiasciwe wydzialowe
komisje wyborcze, kompetencja do stwierdzenia niewazno$ci dokonanego wyboru
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przystuguje wydzialowej komisji wyborczej oraz Uczelnianej Komisji Wyborczej. Termin
do podjecia uchwaty w przedmiocie stwierdzenia niewazno$ci wyboru przez wydziatowa
komisj¢ wyborczg wynosi trzy dni od daty wyboru, a przez Uczelniang Komisjg Wyborcza
— siedem dni od daty wyboru.

Od uchwaty o stwierdzeniu niewazno$ci wyboru, podj¢tej przez wydzialowa komisje
wyborcza, przystuguje osobie, ktérej wybor zostal uniewazniony, odwotanie
do Uczelnianej Komisji Wyborczej za posrednictwem wydziatowej komisji wyborcze;.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pisSmie nie pdzniej niz nastepnego dnia po
powiadomieniu o uchwale. O uchyleniu lub utrzymaniu w mocy zaskarzonej uchwaty
Uczelniana Komisja Wyborcza rozstrzyga nie pdézniej niz w terminie dwoch dni od dnia
otrzymania odwotania.

Od uchwaty o stwierdzeniu niewaznosci wyboru, podjetej przez Uczelniang Komisjg
wyborcza, przystuguje osobie, ktorej wybor zostal uniewazniony, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Uczelnianej Komisji Wyborczej. Ustep 4 zd. 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio.

Jezeli przepisy statutu nie stanowig inaczej, uchwaly komisji wyborczych zapadaja
bezwzgledna wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Wybory przedstawicieli studentow i1 doktorantow do Senatu oraz Kolegium Elektorow
przeprowadzaja organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw lub powotane
przez te organy komisje wyborcze, w trybie okreslonym w regulaminach tych samorzadow.

§ 141
Wybory Rektora oraz wybory do Senatu i Kolegium Elektoréw przeprowadza Uczelniana
Komisja Wyborcza, z zastrzezeniem ust. 3.
Wybory do rad naukowych instytutow przeprowadzaja wydziatowe komisje wyborcze.
Wydzialowe komisje wyborcze przeprowadzaja wybory do Senatu i Kolegium Elektorow,
jezeli w sktad grupy wyborczej wchodzg wytacznie pracownicy zatrudnieni  w ramach
danego wydziatu.
Uczelniana Komisja Wyborcza moze powierzy¢ wydzialowe] komisji wyborczej
przeprowadzenie wybordw, do ktorych przeprowadzenia jest wlasciwa, jezeli w skiad
grupy wyborczej wchodzi wigcej niz polowa pracownikoéw zatrudnionych w ramach
danego wydzialu.

§ 142

Uczelniang Komisje Wyborcza 1 wydzialowe komisje wyborcze oraz ich przewod-
niczacych powotluje Senat do konca marca ostatniego roku swojej kadenc;ji.
Kandydaci do poszczegolnych komisji wyborczych moga by¢ zgloszeni przez Rektora
lub kazdego z czlonkéw Senatu, jednakze zgloszen kandydatow na cztonkow komisji
wyborczych bedacych przedstawicielami samorzadu studentow lub samorzadu
doktorantéw dokonuja wtasciwe samorzady.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) siedmiu cztonkow wybieranych przez Senat;

2) po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dzialajacych w

Uniwersytecie;

50



10.

3) jeden przedstawiciel samorzadu studentow;

4) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow.
Senat dokonuje wyboru przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej sposrod
cztonkdéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1.
W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzi:

1) pieciu cztonkdéw wybieranych przez Senat sposrdd pracownikow wydziatu,

2) po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajagcych w

Uniwersytecie;

3) jeden przedstawiciel samorzadu studentow.
Senat dokonuje wyboru przewodniczacego wydziatowej komisji wyborczej sposrod
cztonkow, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 1.
Uczelniana Komisja Wyborcza oraz wydzialowe komisje wyborcze dziataja do czasu
powotania nowych komisji.
Mandat czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub wydzialowej komisji wyborczej
wygasa z chwilg wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach elektoréw lub do organow
kolegialnych Uniwersytetu.”
W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka komisji przed uptywem kadencji Senat
dokonuje uzupetnienia sktadu komisji na zasadach okreslonych powyzej.
Wyboréw uzupetiajacych do komisji nie przeprowadza sig, jezeli w wyniku wygasnigcia
mandatu odpowiednio:

a) liczba cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej nie bedzie nizsza niz 7 osob,

b) liczba cztonkow wydziatowej komisji wyborczej nie bedzie nizsza niz 5 0sob,

- chyba, ze Senat postanowi inaczej.?

§ 143
Rownoczesnie z powotaniem komisji wyborczych Senat podejmuje uchwate wyborcza,
w ktorej ustala date wyboréw Rektora oraz termin, przed uptywem ktorego powinien
zosta¢ dokonany wybor do organdow kolegialnych Uniwersytetu 1 Kolegium Elektorow.
W uchwale wyborczej Senat rozstrzyga o podziale miejsc w Kolegium Elektorow, zgodnie
z § 144 statutu.

§ 144

Kolegium Elektorow sktada si¢ z 200 elektorow reprezentujacych wszystkich cztonkéw
wspolnoty Uniwersytetu, w tym:

1) 111 przedstawicieli nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego;

2) 36 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 13 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) 40 przedstawicieli studentow i1 doktorantow.
Wybory elektorow sposrod nauczycieli akademickich 1 studentow przeprowadza si¢ na
wydziatach.

2 § 142 ust. 8-10 nie stosuje sie do komisji wyborczych powotanych na kadencje 2020-2024
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3. Podzial mandatow elektorskich w ramach poszczegdlnych grup wyborczych okresla Senat
w uchwale, o ktorej mowa w § 143 statutu, przy uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci,
wedlug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciele akademiccy z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnieni w ramach poszczegdlnych wydzialow stanowig osobne
grupy wyborcze; przy czym na kazdg grupe wyborczg przypada nie mniej niz jeden
mandat;

nauczyciele akademiccy z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, zatrudnieni w jednostkach ogodlnouczelnianych tworza wspolne
grupy wyborcze z nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w pkt 1,
zatrudnionymi w ramach wydzialu wskazanego przez Senat;

pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach poszczegdlnych wydziatlow
stanowig osobne grupy wyborcze; przy czym na kazda grupe wyborcza przypada nie
mniej niz jeden mandat;

pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach ogdlnouczelnianych
tworzg wspolne grupy wyborcze z nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa
w pkt 3, zatrudnionymi w ramach wydziatu wskazanego przez Senat;

pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi dzielg si¢ na trzy grupy
wyborcze:

a) pracownikéw administracji i obstugi,

b) pracownikéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych,

c) pracownikow biblioteki i wydawnictwa,

— przy czym na kazda z nich powinien przypada¢ co najmniej jeden mandat;
mandaty elektorskie przypadajace tacznie studentom i doktorantom rozdziela si¢
pomigdzy te grupy, przy czym na kazda z nich powinien przypada¢ co najmniej jeden
mandat; podzial mandatéw nastgpuje z zachowaniem zasady proporcjonalnosci
uwzgledniajacej liczbg studentdw poszczegdlnych wydziatow.

§ 145

W wyborach do Kolegium Elektoréw kandydowa¢ mogg pracownicy Uniwersytetu, studenci

i doktoranci, ktorzy speilniaja wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy
1 nie petnig funkcji jednoosobowego organu Uniwersytetu.

§ 146

1. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata.
2. Mandat elektora jest wazny do konca kadencji Kolegium Elektoréw, o ile weze$niej nie
nastgpi jego wygasnigcie.

§ 147
1. Wygasnigcie mandatu elektora przed uptywem kadencji Kolegium Elektorow nastepuje
w przypadku:
1) Smierci;
2) rezygnacji;
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3) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw, a takze
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymagan okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy
oraz w statucie.

Wygasniecie mandatu elektora stwierdza w formie postanowienia przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie siedmiu dni od otrzymania informacji
0 wygasnigciu mandatu elektora.

§ 148
Rektor jest wybierany sposrod 0sob z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, ktére spetniajg wymagania okreslone w ustawie.
Osoba wybrana do pehlienia funkcji Rektora, niebedaca cztonkiem wspolnoty
Uniwersytetu, jest zatrudniana w Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy
na stanowisku profesora lub profesora uczelni, nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia
kadenciji.
Jezeli osoba wybrana do pelnienia funkcji Rektora, w dniu wyboru zatrudniona jest
w Uniwersytecie na stanowisku innym niz stanowisko profesora lub profesora uczelni,
to nie pdzniej niz z dniem rozpoczgcia kadencji zatrudniana jest na stanowisku profesora
uczelni z pominigciem procedury awansowej, o ktorej mowa w § 83 statutu.
Zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, dokonuje Rektor konczacy swoja kadencje.

§ 149

Prawo wskazania kandydatéw na Rektora maja:

1) Rada Uniwersytetu;

2) grupa co najmniej pigciu cztonkow Senatu;

3) grupa co najmniej 50 cztonkdw wspolnoty Uniwersytetu.
Kazdy z cztonkow Senatu lub czlonkéw wspdlnoty Uniwersytetu, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, moze poprze¢ nie wigcej niz jednego kandydata.
Wskazania kandydata na Rektora dokonuje si¢ w piSmie skladanym do Uczelnianej
Komisji Wyborczej nie p6zniej niz 14 dni przed terminem wyboréow Rektora. Warunkiem
wazno$ci wskazania kandydata jest dolaczenie jego pisemnej zgody na kandydowanie
I o$wiadczenia o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 ustawy
oraz w statucie.

§ 150
Kandydaci na Rektora podlegaja zaopiniowaniu przez Senat.
Kandydaci zaproszeni na posiedzenie Senatu prezentuja swoje sylwetki 1 ramowe
programy wyborcze, przed glosowaniem nad wyrazeniem opinii.
Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii odbywa si¢ osobno na kazdego z kandydatow.
Opinia przyjmowana jest zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym. Wynik
glosowania wskazuje, czy opinia jest pozytywna, czy negatywna. Negatywna opinia
Senatu nie pozbawia statusu kandydata na Rektora.
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5. Zaopiniowanie kandydata przez Senat dopelnia skutecznos$ci wskazania kandydata

na Rektora.
§ 151
1. Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektoréw zwotuje przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej prowadzi obrady do chwili wybrania
przewodniczacego Kolegium Elektorow. Przewodniczacy jest wybierany przez Kolegium
Elektorow sposrod elektorow z tytulem profesora. Do wyboru Przewodniczacego
Kolegium Elektoréw nie stosuje si¢ § 139 ust. 1 pkt 1 Statutu.

3. Przewodniczacy Kolegium Elektoréw od momentu wyboru przewodniczy obradom
Kolegium Elektorow i zwotluje dalsze posiedzenia Kolegium Elektorow.

§ 152

1. Nadzor nad glosowaniem na posiedzeniu Kolegium Elektoréw sprawuje Uczelniana
Komisja Wyborcza.

2. Po obliczeniu wynikow glosowania Uczelniana Komisja Wyborcza niezwtocznie oglasza
je Kolegium Elektoréow 1 stwierdza wybdr Rektora lub, jezeli zaden z kandydatéw nie
uzyskal wymaganej liczby glosow, zarzadza ponowne gltosowanie z udzialem dwoch
kandydatéw, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe glosow. Gdyby i w tym glosowaniu zaden
z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby glosow, gtosowanie powtarza si¢.

3. Jezeli w powtorzonym glosowaniu Rektor nie zostanie wybrany, Uczelniana Komisja
Wyborcza oglasza nowe wybory, ktorych przeprowadzenie nastgpuje nie poOzniej
niz 14 dni od dnia pierwszych wyboréw. Termin wskazywania kandydatow wynosi
w tym przypadku siedem dni od dnia pierwszych wyborow.

§ 153
Wygasniecie mandatu Rektora przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw, a takze
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody Rady Uniwersytetu;

5) zaprzestania speilniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy
oraz w statucie;

6) odwotania.

§ 154
1. Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektorow wigkszoscia co najmniej 3/4
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszo$cig co najmnie;j
potowy glosow jego sktadu statutowego albo przez Rad¢ Uniwersytetu.
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§ 155
Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow,
aw przypadku wskazanym w § 153 pkt 4 statutu — minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.
Stwierdzenie wygasni¢cia mandatu Rektora przez przewodniczacego Kolegium Elektorow
nastepuje w formie postanowienia.

§ 156
W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji nowego Rektora
na okres do konca kadencji wybiera Kolegium Elektorow.
Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, zarzadza Senat, nie pdzniej niz 30 dni, od dnia
stwierdzenia wygasni¢cia mandatu Rektora, wyznaczajac termin ich przeprowadzenia
w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu Rektora.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu Rektora do dnia wyboru nowego
Rektora obowiazki Rektora pelni najstarszy wiekiem czlonek Senatu posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora.
Jezeli od dnia wygasnigcia mandatu Rektora do konca kadencji pozostat okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, wyboru nowego Rektora nie dokonuje sie.
Jezeli w czasie kadencji nastapi zmiana na stanowisku Rektora, prorektorzy niezwtocznie
po objeciu urzedu przez nowego Rektora sktadajg swoje funkcje do jego dyspozycji.
Rektor podejmuje decyzje¢ o dalszym petieniu funkcji przez poszczegdlnych prorektorow.

§ 157

W przypadku zarzadzenia przez Senat wyboréw Rektora, o ktorych mowa w § 156 ust. 2
statutu, Uczelniana Komisja Wyborcza niezwtocznie zarzadza przeprowadzenie wyborow
uzupetniajacych do Kolegium Elektoréw w celu obsadzenia mandatéw elektorskich, ktore
wygasty w trakcie kadencji Kolegium Elektorow.

Do wyboréow uzupehiajacych, majacych na celu obsadzenie mandatow elektorskich
w poszczegdlnych grupach wyborczych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborach
do Kolegium Elektorow.

§ 158

Wybory do Rady Uniwersytetu przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza w terminie
okreslonym przez Senat w uchwale wyborczej, a umozliwiajagcym rozpoczgcie dziatalnosci
Rady Uniwersytetu od dnia 1 stycznia roku nast¢pujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta
si¢ kadencja Senatu.
Kandydatow do Rady Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1 i 2 statutu moze
zglosic:

1) Rektor;

2) grupa co najmniej pigciu cztonkow Senatu.
Kazdy cztonek Senatu moze poprze¢ w zgloszeniu nie wigcej niz jednego kandydata
bedacego czlonkiem wspolnoty Uniwersytetu i nie wiecej niz jednego kandydata
niebedacego cztonkiem wspdlnoty Uniwersytetu. Ograniczenie to nie dotyczy Rektora.
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Zgloszenia kandydata wraz z uzasadnieniem dokonuje si¢ na pismie. Zgloszenie musi
zawiera¢ podpisy 0sob zglaszajacych kandydata.

Zgloszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody oraz o$wiadczenia o spelnianiu
wymagan ustawowych do zasiadania w Radzie Uniwersytetu.

Kandydaci z grupy, o ktorej mowa w § 35 ust. 1 pkt 2 statutu, sktadajg rowniez pisemne
oswiadczenie w sprawie kandydowania na przewodniczacego Rady Uniwersytetu.
Szczegdlowy tryb zglaszania kandydatow do Rady Uniwersytetu okresla Senat.

§ 159
Powotania do Rady Uniwersytetu dokonuje Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wickszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jego statutowego sktadu.
Glosowanie przeprowadza si¢ osobno dla kazdej z grup, o ktorych mowa w § 35 ust. 1 pkt
1 12 statutu. W kazdym z glosowan cztonek Senatu moze oddaé¢ nie wigcej glosow
niz jest mandatow do obsadzenia w danej grupie.
Do Rady Uniwersytetu powotane zostaja osoby, ktoére w gltosowaniach uzyskaty kolejno
najwigkszg liczbg gtosow, z uwzglednieniem ust. 1.
Jezeli w wyniku pierwszego glosowania nie zostang obsadzone wszystkie mandaty
przypadajace dla danej grupy, to glosowanie przeprowadza si¢ ponownie w tej grupie
z wylaczeniem tych kandydatéw, ktérzy uzyskali juz mandat w pierwszym glosowaniu.
W ponownym glosowaniu do Rady Uniwersytetu powotane zostajg osoby, ktére uzyskaty
kolejno najwigksza liczbg glosow.
W przypadku, gdyby w glosowaniu wigcej niz jeden kandydat uzyskal takg samg liczbe
glosow uprawniajacg do powotania do Rady Uniwersytetu, przekraczajgc tym samym
liczb¢ mandatoéw w danej grupie, to ponowne glosowanie przeprowadza si¢ sposrod tych
kandydatow, przy czym do Rady Uniwersytetu powotane zostaja osoby, ktore uzyskaty
kolejno najwigksza liczbg gtosow.
Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 5 nie uda si¢ obsadzic¢
wszystkich mandatéw, to procedurg powtarza si¢ az do obsadzenia wszystkich mandatow.
Przy ponownych glosowaniach do Rady Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 4-6, ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 160
Wyboru przewodniczacego Rady Uniwersytetu dokonuje Senat spos$rod cztonkéw
powotanych z grupy osob niebedacych cztonkami wspdlnoty Uniwersytetu, 0 ile wyrazili
oni wczesniej pisemng zgod¢ na kandydowanie na przewodniczacego Rady Uniwersytetu.
Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscig gtosow w gtosowaniu
tajnym, w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Senatu.
Jezeli w glosowaniu zaden z kandydatow nie otrzyma bezwzglednej wiekszosci glosow,
przeprowadza si¢ ponowne gtosowanie.
W glosowaniu w sprawie wyboru przewodniczacego Rady Uniwersytetu kazdy cztonek
Senatu moze odda¢ glos tylko na jednego kandydata.
W przypadku braku wyboru przewodniczacego Rady jego obowiazki — do czasu wyboru
przewodniczacego Rady — pelni najstarszy z cztonkéw Rady Uniwersytetu z grupy osob
niebedacych cztonkami wspolnoty Uniwersytetu.
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§ 161
1. Czlonek Rady Uniwersytetu moze by¢ odwotany przez Senat bezwzgledng wigkszos$cia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
2.  Wnhniosek o odwotanie czlonka Rady Uniwersytetu moze by¢ ztozony przez co najmniej 1/3
statutowego sktadu Senatu.

§ 162
Wygasni¢cie czlonkostwa w Radzie Uniwersytetu przed uptywem kadencji nast¢puje
w przypadku:
1) S$mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow lub informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust.
3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

5) odwolania.

§ 163

1. Wygasniccie czlonkostwa w Radzie Uniwersytetu stwierdza w formie postanowienia
Rektor, z zastrzezeniem ust 4.

2. W przypadku wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu cztonka Rady Uniwersytetu Senat
niezwtocznie powotuje w to miejsce nowego cztonka Rady Uniwersytetu.

3. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego Senat wybiera nowego
przewodniczacego sposrod czlonkéw Rady powotanych z grupy osob niebedacych
cztonkami wspolnoty Uniwersytetu, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie. Stosuje si¢
odpowiednio § 160 ust. 1-4 statutu.

4. 7Z dniem zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Zarzadu
Uczelnianego Samorzadu Studentow jego czlonkostwo w Radzie Uniwersytetu wygasa.
Nowy przewodniczacy Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentéw z dniem wyboru na
te funkcje staje si¢ cztonkiem Rady Uniwersytetu.

§ 164

1. W wyborach do Senatu osoby nalezace do grup okreslonych w § 27 statutu wybieraja
cztonkow Senatu ze swego grona.

2. Kandydata do Senatu moze zglosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty Uniwersytetu z grupy
okreslonej w § 27. Zgloszenia dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym. Kandydat musi
wyrazi¢ zgode na kandydowanie. Komisja wlasciwa do przeprowadzenia wyborow
w danej grupie moze ustali¢ wczesniejsze pisemne zglaszanie kandydatow.

§ 165
1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 27 ust. 1 pkt 2,
sg wybierani do Senatu w grupach wyborczych obejmujacych tych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w poszczegdlnych instytutach.
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Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 27 ust. 1 pkt 3,
sg wybierani do Senatu w grupach wyborczych obejmujacych tych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych wydziatach i istniejacych w jego ramach
jednostek organizacyjnych.

Przedstawiciel nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 27 ust. 1 pkt 4, jest
wybierany do Senatu w jednej grupie obejmujacej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach ogdlnouczelnianych i filii Uniwersytetu.

Przedstawiciel pracownikéw Uniwersytetu nieb¢dacych nauczycielami akademickimi jest
wybierany do Senatu w jednej grupie wyborczej obejmujgcej pracownikéw, o ktorych
mowa w § 89 ust. 1 statutu.

§ 166

Jezeli w pierwszym glosowaniu wybodr przedstawiciela do Senatu z danej grupy wyborczej
nie zostal dokonany, w drugiej turze glosowania uczestnicza dwaj niewybrani kandydaci,

ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwigkszg liczbe glosow. W przypadku uzyskania

identycznej liczby glosow przez wiecej niz dwoch kandydatow komisja wyborcza odpowiednio

powieksza liczbe kandydatéw przechodzacych do drugiej tury.

1.

§ 167
W wyborach do rady naukowej instytutu osoby nalezace do grupy okreslonej w § 40
ust. 1 pkt 3 statutu wybierajg przedstawicieli do rady ze swego grona, z zastrzezeniem, ze
czynne prawo wyborcze posiada nauczyciel akademicki, ktoéry wskazat dyscypling zgodna
z dyscypling danej rady naukowej instytutu jako wiodaca.
Ustep 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wybordéw reprezentatywnego sktadu rady
naukowej instytutu w grupie okreslonej w § 40 ust. 1 pkt 2 statutu.
Kandydata do rady naukowe;j instytutu moze zglosi¢ nauczyciel akademicki, ktory wskazat
dyscypling zgodng z dyscypling danej rady naukowej instytutu jako wiodaca. Zgloszenia
dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
Komisja wtasciwa do przeprowadzenia wyborow w danej grupie moze ustali¢
wczesniejsze pisemne zglaszanie kandydatow.
Przez wiodaca dyscypling, rozumie si¢ dyscypling wskazang przez nauczyciela
akademickiego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, a jezeli wskazano
dwie dyscypliny — dyscypling procentowo przewazajaca lub wskazang jako pierwsza.
Jezeli w pierwszym glosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli do rady naukowe;j
instytutu z danej grupy wyborczej nie zostat dokonany, w drugiej turze glosowania
uczestniczg niewybrani kandydaci, ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwieksza
liczbe gloséw w liczbie odpowiadajace; dwukrotnosci mandatow pozostatych
do obsadzenia. W przypadku uzyskania identycznej liczby gtosow przez kilku kandydatow
komisja wyborcza odpowiednio powigksza liczbg kandydatéw przechodzacych do kolejne;j
tury.

§ 168
Wygasniecie mandatu cztonka Senatu 1 mandatu cztonka rady naukowej instytutu przed
uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
1) Smierci;
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2) rezygnacji;

3) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
lub informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymagan okreSlonych w art. 20 ust. 1 ustawy oraz
w statucie.

Wygasni¢cie mandatéw, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza w formie postanowienia

Rektor.

W przypadku stwierdzenia wygasni¢cia mandatu przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace

na zasadach okre§lonych w niniejszym rozdziale statutu.

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 169
Kadencja Rektora rozpoczeta przed dniem wejscia w zycie statutu trwa do dnia
31 sierpnia 2020 r.
Prorektorzy wybrani przed dniem wejscia w zycie statutu pelnig swoja funkcje
na podstawie powotania do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 170
Osoby powolane przez Rektora z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu na funkcje
dyrektorow instytutow, zastepcow dyrektoréw instytutow, dziekanow, prodziekandw,
dyrektorow szkot doktorskich oraz zastgpcoéw szkol doktorskich petnig swoje funkcje
do dnia 31 sierpnia 2024 r.
Powotlanie 0so6b do petienia funkcji, o ktorych mowa w ust. 1, nie wymaga zasiggnigcia
opinii, o ktorych mowa w § 45 ust. 5, § 46 ust. 9 1 § 48 ust. 4 statutu.

§ 171
Kadencja Senatu rozpoczgta przed dniem wejscia w zycie statutu trwa do dnia 31 sierpnia
2020 r.
Osoby wchodzace, na podstawie dotychczasowych przepiséw, w sktad Senatu z racji
petnionych funkcji pozostajg cztonkami Senatu do konca jego kadencji, o ile t¢ funkcje
nadal sprawuja na podstawie przepisOw niniejszego statutu.
W przypadku zmiany na stanowisku prorektora lub dziekana w czasie trwania kadencji
o ktorej mowa w ust. 1, cztonkiem Senatu staje si¢ osoba powotana na funkcje kierownicza
po wejsciu statutu w zycie.

§172
Kadencja pierwszej Rady Uniwersytetu trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.
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2. Kadencji, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do kadencji, o ktérych mowa w § 36
ust. 2 statutu.

3. Powotanie Rady Uniwersytetu w sposob okreslony w niniejszym statucie nastepuje
w odniesieniu do Rady Uniwersytetu, ktorej kadencja nastepuje po zakonczeniu kadencji
pierwszej Rady Uniwersytetu.

§ 173
Kadencje dziekandéw wydziatow, dyrektoréw instytutow oraz kierownikéw wewnetrznych
jednostek organizacyjnych na wydziale wygasaja z dniem wej$cia w zycie statutu.

§ 174
Wraz z wejsciem w zycie regulaminu organizacyjnego Rektor powotuje kierownikoéw katedr
wskazanych w strukturze wewngtrznej instytutow na okres do dnia 30 wrze$nia 2023 r.
Powolania te nie wymagajg zasiegni¢cia opinii rady naukowej instytutu.

§ 175
Z dniem wejScia w zycie statutu:

1) osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy, posiadajace stopien naukowy
doktora — zostaja przeniesione na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych;

2) osoby zatrudnione na stanowisku starszego wykladowcy, nieposiadajace stopnia
naukowego doktora — pozostajg na stanowisku starszego wyktadowcy.

§ 176

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej zatrudnieni w Uniwersytecie w dniu wejscia w Zycie ustawy na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej
— pozostaja zatrudnieni na tych stanowiskach jako nauczyciele akademiccy, do dnia
30 wrzesnia 2020 r.

2. Osoba, ktora uzyskata kwalifikacje zawodowe dyplomowanego bibliotekarza moze zosta¢
zatrudniona na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza, gdy speinia nastepujace
kryteria:

1) na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego:
a) dorobek naukowy i organizacyjny,
b) co najmniej cztery lata pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego;
2) nastanowisko kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego:
a) dorobek naukowy i organizacyjny,
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b) co najmniej trzy lata pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej lub osiem lat pracy w bibliotece
naukowej;

3) na stanowisko adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukoweyj:

a) dorobek naukowy,

b) co najmniej dwa lata pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego, asystenta
dokumentacji i informacji naukowej lub szes¢ lat pracy w bibliotece naukowej;

4) na stanowisko asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowej:

a) posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych bibliotekarza
dyplomowanego,

b) co najmniej dwa lata pracy w bibliotece naukowej.

§ 177

Z dniem wejscia w zycie statutu Rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny. Nadanie
pierwszego regulaminu organizacyjnego nie wymaga opinii Senatu, o ktorej mowa w § 53
ust. 2 statutu.

§178

Z dniem wejscia w zycie statutu prowadzenie wszczetych i niezakonczonych postepowan
w sprawie nadania:

1)

2)

3)

stopnia doktora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydzialow uczelni
— przejmuje rada naukowa instytutu wilasciwa dla dyscypliny, w ramach ktorej
prowadzone jest postgpowanie;

stopnia doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatow
uczelni — przejmuje rada naukowa instytutu wtasciwa dla dyscypliny, w ramach ktorej
prowadzone jest postgpowanie;

tytutu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydzialdéw uczelni
— przejmuje Senat.

§179

Wewngtrzne akty normatywne wydane przez odpowiednie organy Uniwersytetu przed dniem
1 pazdziernika 2019 r. zachowuja moc w zakresie niesprzecznym z ustawg i statutem.

§ 180

1. Wybory do pierwszej rady naukowej instytutu przeprowadza si¢ od dnia uchwalenia statutu
do dnia 30 wrze$nia wedlug zasad okreslonych w § 167 ust. 1 i 3-5 statutu.
2. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzajg dziatajace w dniu uchwalenia statutu

wiasciwe komisje wyborcze.

3. Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 40 ust. 1 pkt 3
statutu, wchodzacych w sklad pierwszej rady naukowej instytutu ustala wtasciwa komisja
wyborcza, biorac pod uwagg liczbg nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 40 ust.
1 pkt 2 statutu, wedlug stanu na dzien 1 czerwca 2019 r.
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Cztonkowie wybrani do pierwszej rady naukowej instytutu petnig swoje obowigzki od dnia
wyboru.

Rada naukowa instytutu jako organ Uniwersytetu, o ktorym mowa w § 15 statutu,
konstytuuje si¢ z dniem wejscia w zycie statutu.

Dyrektor instytutu zwotuje pierwsze posiedzenie rady naukowej instytutu w terminie
14 dni od daty wejscia w zycie statutu.

§ 181
Osoby, ktore rozpoczety studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020
realizuja je na dotychczasowych zasadach, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2023 r.
Nadzor nad studiami doktoranckimi, prowadzonymi w Uniwersytecie w okresie od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuje dziekan z wydziatu, na ktéorym
byly prowadzone dotychczas te studia.
Kierownicy studiow doktoranckich powotani na podstawie dotychczasowych przepisow
petnig swoja funkcj¢ do dnia 31 grudnia 2023 r., chyba Ze wczedniej zostang odwotani
przez Rektora lub kierowane przez nich studia doktoranckie ulegng wygaszeniu.

§ 182

Zmiang statutu uchwala Senat bezwzgledna wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkdéw po zasiegnieciu opinii Rady Uniwersytetu wyrazonej
wickszoscig glosow statutowej liczby cztonkdow oraz po zasiggnigciu opinii zwigzkow

zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie. Zwiazki zawodowe przedstawiaja opini¢
w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu zmiany statutu. W przypadku bezskutecznego
uplywu tego terminu wymog zasi¢gnig¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 183

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 40 ust. 1,

§ 167 ust. 11 3-5, § 180 statutu, ktoére wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu statut obowigzujacy w dniu 30 wrzesnia

2019 r. traci moc w catosci.
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Zatacznik nr 1

1. Herbem Uniwersytetu jest umieszczony w polu bigkitnym wizerunek srebrnego orta ze
ztotym dziobem 1 szponami z dwoma takimiz berlami rektorskimi oraz pi¢¢ zlotych
gwiazd sze$ciopromiennych w kregach. Tarcza ma ksztalt zgodny z tarcza herbu
panstwowego.

*

1. [UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ

* ¥*

*

2. Wzér logo okresla Ksiega Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu.
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Ri CURIES®

W LUBLINIE

3. Sztandar Uniwersytetu prawg strong¢ ma barwy bialej, a na niej herb Uniwersytetu
i napis: UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE oraz herb
miasta Lublina w prawym dolnym rogu, za$ lewg barwy bigkitnej, a na niej herb
panstwowy Rzeczypospolitej Polskiej i napis: SCIENTIAE CIVIBUSQUE SERVIRE
oraz herb wojewodztwa lubelskiego w lewym dolnym rogu.
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4. Flaga Uniwersytetu sktada si¢ z dwoch stref: gornej biatej z herbem Uniwersytetu
w $rodku 1 dolnej biekitne;.

5. Piecze¢ z herbem Uniwersytetu wykonana w metalu wyobraza herb Uniwersytetu oraz
otokowy napis: UNIWERSYTET * MARIlI * CURIE-SKLODOWSKIEJ * W
LUBLINIE. Pieczg¢ uroczysta Uniwersytetu, okragla o $rednicy 90 mm, wyobraza herb
oraz napis otokowy: UNIVERSITAS MARIE CURIE-SKLODOWSKA.
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Zakacznik nr 2
1. Tres$¢ slubowania studenta

Wstepujgc do wspolnoty Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny ideatow i tradycji
akademickich, swiadomy praw i obowigzkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, slubuje
uroczyscie:

zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujqc si¢ do pracy dla dobra Ojczyzny,

dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imig mojego Uniwersytetu,
— odnosic¢ sie z szacunkiem do pracownikow Uniwersytetu i przestrzegac¢ zasad kolezenskich,

przestrzega¢ zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz przepisow obowigzujgcych
w Uniwersytecie.

2. Tres¢ slubowania studenta cudzoziemca

Wstepujgc do wspolnoty Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny ideatow i tradycji

akademickich, slubuje uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojego Uniwersytetu,

— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow Uniwersytetu i przestrzegac¢ zasad kolezenskich,

— przestrzega¢ zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz przepisow obowigzujgcych
w Uniwersytecie.

3. Tresé slubowania doktoranta

Wstepujgc do wspolnoty Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny ideatow i tradycji

akademickich, swiadomy praw i obowigzkow obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, slubuje

uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujqgc si¢ do pracy dla dobra Ojczyzny,

— dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imie mojego Uniwersytetu,

— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow Uniwersytetu i przestrzegac¢ zasad kolezenskich,

— przestrzegac zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz przepisow obowigzujgcych
w Uniwersytecie.

4., Tresé Slubowania doktoranta cudzoziemca

Wstepujgc do wspolnoty Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny ideatow i tradycji

akademickich, slubuje uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imig¢ mojego Uniwersytetu,

— odnosic si¢ z szacunkiem do pracownikow Uniwersytetu i przestrzegac¢ zasad kolezenskich,

— przestrzegac zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz przepisow obowigzujgcych
w Uniwersytecie.
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