Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zajec
Woydziat Filozofii i Socjologii
semestr letni, rok ak. 2020/2021

Oceniono:

64 osoby prowadzgce zajecia na WFiS, w tym:
62 pracownikdéw WFiS

2 inne osoby prowadzgace zajecia

tacznie oceniajgcy udzielili 10488 odpowiedzi
Srednia arytmetyczna 5,31
Srednia wazona 5,31

W grupie pracownikéw WFiS

5 0s6b uzyskato ocene 6,0 (2 przy 40 odpowiedziach, 2 przy 50 odpowiedziach, 1 przy 140
odpowiedziach)

27 0s6b uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,99

25 oséb oceniono w przedziale 4,51 - 5.50

1 osobe oceniono w przedziale 4,01 — 4,50

1 osoba uzyskata ocene 4,00

2 osoby oceniono w przedziale 3,51 —3.99

Ponizej 3,50 oceniono 1 osobe

1 osoba uzyskata ocene 1,00 (przy 10 odpowiedziach)

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 10
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi: 862

W grupie innych oséb prowadzacych zajecia:

1 osoba uzyskata ocene 1,50 (przy 20 odpowiedziach)
1 osoba uzyskata oceny 4,94 (przy 59 odpowiedziach)
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 20
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi: 59

W odniesieniu do pracownikéw Instytutu Filozofii

Srednia wszystkich pracownikéw Instytutu Filozofii: 5,29

taczna liczba odpowiedzi: 3706

4 osoby uzyskaty ocene 6,0 (2 przy 40 odpowiedziach, 2 przy 50 odpowiedziach)
15 oséb uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,99

14 oséb oceniono w przedziale 4,51 — 5.50



2 osoby oceniono w przedziale 4,01 — 4,50

0 os6b oceniono w przedziale 3,51 —3.99

Ponizej 3,50 oceniono 1 osobe

1 osoba uzyskata ocene 1,0 (przy 10 odpowiedziach)
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 10
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 326

W odniesieniu do pracownikéw Instytutu Socjologii
Srednia wszystkich pracownikéw Instytutu Socjologii: 5,33
taczna liczba odpowiedzi: 6703

1 osoba uzyskata ocene 6,0 (przy 140 odpowiedziach)

12 oséb uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,59

10 oséb oceniono w przedziale 4,51 — 5.50

0 0séb oceniono w przedziale 4,01 — 4,50

1 osoba uzyskata ocene 4,00

2 osoby oceniono w przedziale 3,51 —3.99

0 os6b oceniono ponizej 3,50

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 20
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 862

Whioski i dziatania:

1.  Woyniki ankiety dajg podstawe do stwierdzenia, ze w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw realizacja procesu dydaktycznego przebiega na dobrym poziomie.

2. Trzeba jednak odnotowaé, ze studenci udzielili mniej odpowiedzi w stosunku do
semestru zimowego 2020/21 (27021); konieczne jest wiec bardziej skuteczne
promowanie udziatu w Ankiecie — poprzez starostéw, opiekundéw, takze z
wykorzystaniem strony internetowej i poczty Usos.

3. Podobnie jest zauwazalne, ze pracownicy Instytutu Socjologii uzyskali okoto dwukrotnie
wiecej odpowiedzi niz pracownicy Instytutu Filozofii — mimo ze na kierunkach socjologia
i zarzgdzanie w politykach publicznych jest mniej studentdw niz na pozostatych
kierunkach studiéw prowadzonych na WFiS — konieczna jest wieksza promocja udziatu w
Ankiecie w tej grupie studentow.

4. Nieznacznie obnizyta sie sSrednia WFiS (obecnie 5,31; w semestrze zimowym 5,34; ale w
semestrze zimowym 2019/20 byto to 5,28); wzrosta nieznacznie srednia w IF (obecnie
5,29; w semestrze zimowym 5,28; w sem. zimowym 2019/20 byto to 5,23); $rednia w IS
obnizyta sie (obecnie 5,33; w semestrze zimowym 5,45; w semestrze zimowym 2019/20
byto to 5,65).

5. Na podstawie wynikdw ankiety stwierdzono nieprawidtowosci w procesie dydaktycznym,
ktore wymagaty podjecia dziatan przez Dziekana i Kierownika Katedry (rozmowa
Dziekana z Kierownikiem Katedry, w ktérej zatrudniony jest pracownik z oceng 3,87 (ze
wzgledu na opinie zawarte w komentarzach oceniajgcych); rozmowa wyjasniajgca
Kierownika Katedry z tym pracownikiem; zaplanowana rozmowa wyjasniajgca z
przewodniczgcym zespotu programowego kierunku, na ktérym pracownik ,zewnetrzny”
uzyskat ocene 1,50, nastepnie z pracownikiem; decyzja co do dalszej wspoétpracy z tym



pracownikiem bedzie podjeta na poczatku stycznia 2022). Nie podejmowano dziatan w
odniesieniu do pracownika, ktéry uzyskat ocene 1,0 (przy dziesieciu odpowiedziach od
jednego oceniajgcego). Nie podejmowano tez dziatan w odniesieniu do pracownika,
ktéry otrzymat ocene 3,55 (w ankiecie zostaty btednie przypisane temu pracownikowi
niskie oceny za zajecia, ktérych faktycznie nie prowadzit).

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ sprawdzenia otrzymanych wynikéw w systemie USOS.
Pracownicy powinni zapoznawac sie z wynikami ankiety i podejmowac dziatania majgce
na celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawe.




