System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS | ZALACZNIK 2.8

2.8 ZASADY PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALE EKONOMICZNYM UMCS

1.Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa narzedziem monitorowania jakosci ksztatcenia. Ich celem jest analiza poprawnosci realizowanych tresci,
stosowanych metod dydaktycznych i przewidzianych dla poszczegolnych przedmiotow efektow uczenia si¢. Hospitacje majg tez zachecac
wyktadowcow do stalej dbatosci 0 wysoka jakos¢ prowadzonych zajeé, a ich wyniki sg elementem oceny okresowej pracownikow.

2. Hospitacje mogg mie¢ charakter planowy albo interwencyjny.

3. Hospitacja planowa ma charakter kontrolno-doradczy i jest przeprowadzana zgodnie z planem przez kierownika katedry. Hospitacjom
planowym podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy i doktoranci prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne oraz wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Kierownicy katedr, na poczatku semestru, opracowuja ramowy plan hospitacji na dany semestr
zawierajacy wykaz planowanych do hospitacji pracownikow i prowadzonych przez nich zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Hospitacja interwencyjna zalecana jest w razie zgtaszania przez studentow nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub
uzyskania przez prowadzacego niskiej oceny w badaniach opinii studentéw o zajgciach. Hospitacja interwencyjna ma charakter dorazny i moze
by¢ przeprowadzona w dowolnym terminie. Decyzje o przeprowadzeniu hospitacji interwencyjnej podejmuje w uzasadnionych przypadkach
Dziekan.

5. Hospitacje powinny by¢ prowadzone co najmniej jeden raz na dwa lata, a cz¢sciej W przypadku doktorantow 1 pracownikow, ktorzy:

o}

. byli poddani hospitacji interwencyjnej,

o

otrzymali niskg oceng z hospitacji planowej,

o

otrzymali niskg ocen¢ w badaniach opinii studentow o zajeciach
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. Podczas hospitacji ocenie podlega:

o b)

. przygotowanie prowadzacego do zajec,

o

sposob przekazywania wiedzy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych i organizacja pracy,

o

zgodno$¢ tematyki zaje¢ z programem i zatozonymi efektami uczenia si¢ przedstawionymi w sylabusie.



Podczas hospitacji interwencyjnej dodatkowo ocenie podlega problem stanowigcy powod wnioskowania o hospitacje.

6. Hospitujacy jest zobowigzany do sporzadzenia protokotu z hospitacji zgodnie ze wzorem (zal.2.9) oraz omdwienia w ciggu 7 dni wynikow
hospitacji z ocenianym wyktadowca. Wnioski po hospitacji interwencyjnej obejmujg analiz¢ problemu i zalecenia bedace propozycja dziatan
naprawczych, o ile hospitujacy stwierdzi taka koniecznos¢. Protokot z hospitacji dostarczany jest do Dziekana, a kopia protokotu pozostaje

u kierownika katedry.

7. Dziekan w ciggu tygodnia od przeprowadzonej hospitacji interwencyjnej przeprowadza rozmowe z hospitowanym pracownikiem majgca na
celu ustalenie sposobu postepowania i wdrazania dziatan naprawczych.

8. Hospitowany wyktadowca jest zobowigzany do analizy wnioskoéw z hospitacji oraz do uwzglednienia zawartych w arkuszu hospitacyjnym
uwag przy prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

9. Hospitowanemu wyktadowcy przystuguje prawo ztozenia wyjasnien dotyczacych wyniku hospitacji w terminie 2 tygodni od przyjecia do
wiadomosci oceny z hospitacji, potwierdzonej ztozeniem podpisu na arkuszu hospitacji.

10. Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa poufne, a dostgp do nich ma wytacznie hospitowany nauczyciel, jego bezposredni przetozony
oraz dziekan lub upowazniony przez niego prodziekan.

11. Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowywane sa w dziekanacie przez cztery lata, po tym okresie dokumentacja powinna by¢
zniszczona z zagwarantowaniem poufnosci.

12. Po zakonczeniu roku akademickiego Prodziekan ds. JakoSci Ksztalcenia przygotowuje i przedstawia na posiedzeniu Kolegium
Dziekanskiego wnioski z analiz przeprowadzonych hospitacji.



