USOS EVA - INSTRUKCJA DLA OCENIANEGO PRACOWNIKA

WYPELNIANIE KWESTIONARIUSZA
W celu wypetnienia kwestionariusza oceny nalezy:

1. Uruchomi¢ przegladarke internetowsg i wejs¢ na strong https://ocena.umcs.pl

2. Nastepnie klikng¢ w prawym gornym rogu Zaloguj sie

Uniwersytet Marii Curie-Skiodowskiej - Centralny System Uwierzytelniania Nie jestes zalogowany | Sk

Ocena Nauczycieli Akademickich

3. Pojawi si¢ Punkt logowania. W wyswietlonych polach nalezy wpisa¢ swoj identyfikator

oraz hasto, wykorzystywane do logowani si¢ do USOS.

Identyfikator

Haslo

Zaloguj sie Ustaw nowe hasto

4. Po zalogowaniu si¢ nalezy przejs¢ do zakladki MOJE OCENY OKRESOWE.

INFORMACJE  KATALOG  DLA PRACOWNIKA

NA SKROTY Strona domowa

MOJE OSIAGNIECIA

- sprawozdania roczne

Imig:
MOJE KOMPETENCJE Nazwisko:
MOJE OCENY OKRESOWE Kontakt:
WYSTAWIANIE OPINII USOSweb:

5. Pracownik oceniany jest za okres od daty ostatniej Oceny. Data ostatniej oceny
widnieje w systemie w pozycji 0 nazwie ,,Data ostatniej oceny dostepna w sekcji
Szczegoly oceny”. Aby ja wyswietli¢ nalezy kliknac opcjg Szczegoly.

Nazwa Raport osiggnigc
Rok akademicki / Jednostka / Dyscyplina Seata Ocena

Akcje

Ocena bez podpowiedzi wymagan punktowych S 20211014 | ZATWERTZONY Szczegoty ->
' Raport osiggnig¢ —>

do:2021-10-15 WYSTAWIONA Wyniki ankiet 3

21/22  E.INoZiJ nauki o zarzadzaniu i jakosci

Data ostatniej oceny dostepna w sekcji Szczegéty oceny. od: 2016-12-01 _—— §Szczegot d |
; PG Rapoﬁ osiggnigc —>


https://ocena.umcs.pl/

7.

8.

Data znajduje si¢ w sekcji ,,Szczegdly oceny” znajdujacej si¢ na dole strony.

2015-04-17

Ocena komisji oceniajgcej: POZYTYWNA

Szczegoly oceny

Data oceny:

Uzasadnienie oceny: brak

Naruszenie praw autorskich: NIE

Po zapoznaniu si¢ z datg ostatniej oceny nalezy powrdci¢ do listy ocen okresowych

klikajac opcje MOJE OCENY OKRESOWE.

W oknie Moje oceny okresowe nalezy zlokalizowac biezacg ocen¢ oraz wybraé opcje

Raport osiagnie¢¢, w ktorym znajduje si¢ kwestionariusz do uzupehienia.

Moje oceny okresowe

Nazwa Raport osiagnieé Akcje
Rok akademicki / Jednostka / Dyscyplina Ocena
test punkty publikacje R GO g6

Raport osiggnigé -

21/22 E.INoZiJ nauki o zarzadzaniu i jakosci WENYOTANIONA

Aby rozpoczaé wypeknianie kwestionariusza oceny pracownika nalezy kliknaé Stwoérz
raport osiagnieé. W przypadku, gdy raport byt juz wczesniej uzupetniany pojawi sie

okno, w ktorym mozna modyfikowaé zawarto$¢ wezesniej wygenerowanego raportu.

NA SKROTY Raport osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
INoZiJ 2021 tura Il
MOJE OSIAGNIECIA

- osisgniecia = — -
T <) How n kresow
 sprawazdania roczne [« wroédo szozegotéw oceny okresowej |

MO.JE KOMPETENC.JE P ——

W celu wprowadzenia liczby osiagnie¢ i punktow nalezy wybrac ikone otéwka.

AATYKULY NAUKOWE (punktacja wg obowigzujgcego wykazu czasopism naukowych |
recenzowanych matenalow z konferencji miedzynarodowych MNISW) UWAGI: 1) nalezy
zaigezye wykaz publikacji zgodnie 2 informacjami zawartymi w bazie informacyjne) ORCID
2) definicje artykuku naukowego nalezy przy)mowac z

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismech za 200 pkt.
nie udzielono odpowiedz
Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach za 140 pkt.

nie udzielono odpowiedz

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach za 100 pkt.



10.

11.

12.

13.

14.

Nalezy uzupehi¢ pola Liczba elementéw: (liczba publikacji, monografii lub innych
aktywnos$ci) oraz Punkty: (nalezy wpisa¢ sum¢ punktow za dang liczbe osiggniec)

zgodnie z Zarzadzeniem nr 113/2020 Rektora UMCS.

1.1.7. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach za 200 pkt

I].lczha elementow: F‘unkl}"' > I I

Istniej mozliwo$¢ uzupetniania raportu w kilku turach, nie ma konieczno$ci wypeknienia
pelnego raportu w jednej sesji. Wprowadzone zmiany mozna w dowolnym momencie
zapisa¢ 1 powroci¢ do uzupetniania raportu w poézniejszym czasie.

W celu zalaczeniu pliku z wykazem publikacji (monografii) nalezy przygotowac
stosowne pliki w formacie Microsoft Word o nazwie nazwisko_imie_artykuly.docx
(z listg artykutdow) oraz nazwisko_imie_monografie,docx (z lista monografii
i rozdziatow). Aby zataczy¢ plik do systemu nalezy w odpowiednim pytaniu W sekcji
Zalacznik klikna¢ opcje Wybierz plik. Nastgpnie Zapisz i zamknij.

Zalgeznik: | wybierz plik | Nie wybrano pliku
Zapisz i zamknij

Alternatywnie do mechanizmu zalaczania plikbw mozna wykorzysta¢ mechanizm
automatycznego generowania listy osiggniec. Lista generowana jest z systemu PBN na
podstawie numeru ORCID pracownika. Lista wygenerowana przez system powinna by¢
sprawdzona przez pracownika (mozna recznie modyfikowaé, usuwaé, dodawac
pozycje). Opcje Wygenerowaé automatyczng odpowiedz oraz Zalacz plik dostepne
sq tylko w niektorych pytaniach.

W celu wygenerowania automatycznej listy publikacji nalezy klikna¢ opcje

Wygenerowa¢ automatyczng odpowiedz.

Zatacznik: |[ Wybwerz plik | Mot wybians plikis

« Zapisz i wrdé do poprzedniego pytania Zapisz i przejdi do nastgpnego pytania —»

W pojawiajacym si¢ oknie dialogowym Generowanie automatycznej odpowiedzi
nalezy wpisa¢ nr ORCID 1 wybra¢ odpowiednie lata publikacyjne. A nastepnie klikngé
przycisk Wczytaj.

e s 0}

Dane publikac)l naukowych opublikowanych w danym przedziale czasowym zostang
aitematycnie pobrane 2 systemii PBN (hitps-l/pbn.naukagov.pl/)

ORCID ID | ORCIDID
Rok od =k

Rok do:  |2021

s | v |



15.

16.

17.

18.

Nalezy sprawdzi¢ wygenerowang liste publikacji, jest to szczegodlnie wazne
w przypadku 0sob przypisanych do dwoch dyscyplin (nalezy sprawdzi¢, czy sa wybrane
odpowiednie publikacje w ocenianej dyscyplinie).

Po wprowadzeniu wszystkich osiggnie¢, ktore dotycza ocenianego pracownika:
naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych nalezy sprawdzi¢ wprowadzone

dane, jesli wszystkie wprowadzone dane s3 poprawne nalezy kliknaé¢ przycisk

Zatwierdz raport osiagniec.

Ostatnia modyfikacja: — przez: —
Zatwierds raport osiagnied ri@) Pobierz jako PDF

Liczba

Zatwierdzonego raportu osiggnie¢ nie mozna modyfikowac. Zatwierdzajac raport

pracownik os$wiadcza, iz jego dorobek w okresie objetym oceng nie narusza
przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnoSci
przemystowej. Potwierdza takze prawdziwo$s¢ wprowadzonych danych
I informacji.

Po wypetnieniu raportu pracownik moze pobra¢ jego koncowa wersje i zarchiwizowac

na dysku w formacie PDF. W tym celu nalezy wybra¢ opcj¢ Pobierz jako PDF.

Ostatnia modyfikacja: — przez: —

Zatwierdzony: 2021-11-11 08:43 @ Pobierz jako PDF

Liczba
-_




ZAPOZNANIE SIE Z WYNIKIEM OCENY

1. Po zakonczeniu procesu oceny grupy pracownikow i udostepnieniu wynikéw oceny
przez komisje oceniany pracownik otrzymuje maila informacyjnego i moze zapoznac
si¢ z wynikami oceny, ktora dostgpna jest w systemie.

2. Aby zapozna¢ si¢ z wynikami oceny nalezy zalogowaé si¢ do systemu (patrz
poczatkowa czg$¢ instrukeji), a nastepnie w oknie DLA PRACOWNIKA, w sekcji
MOJE OCENY OKRESOWE wybierac opcj¢ Szczegély dla wybranej oceny.

INFORMACJE ~ KATALOG || DLA PRACOWNIKA

NA SKROTY Moje oceny okresowe

MOJE OSIAGNIECIA
- osiggnigcia
- sprawozdania roczne

Nazwa
Rok akademicki / Jednostka / Dyscyplina

Raport osiggnieé
Ocena

Akcje

estRiotil 0d:2021-11-11  ZATWIERDZONY kg
APOTT GSIQgNISC

MOJE KOMPETENCJE
do: 2021-11-25 WYSTAWIONA

21/22 uMmcs = Wyniki ankiet -
MOJE OCENY OKRESOWE Data ostatniej oceny dostepna w sekeji Szczeg6ty oceny [NIE Szczegély >

KASOWAC] od: 2016-11-09 BRAK o
420211110 wystawona  oPortosiagnieé -
15/16 uMCS - Wyniki ankiet >

3. Wynik oceny znajduje si¢ w dolnej czesci okna Szczegdty oceny w sekcji Szczegoty

oceny.
Data oceny: 2021-11-11
Ocena komisji oceniajgcej: POZYTYWNA
Uzasadnienie oceny: brak
Naruszenie praw autorskich: NIE



