Specjalnosc spoteczna



specjalnos¢ spoteczna obejmuje najnowsze i szerokie
obszary wspotczesnej psychologii spoteczne;

teoria: tematyka specjalnosci obejmuje obszary psychologii
Z pogranicza zarzadzania, socjologii, komunikacji spotecznej,
nauk o srodowisku, ekonomii, marketingu i reklamy
praktyka: studenci zdobywaja umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, stosowania psychologii w
biznesie, planowania i samodzielnej analizy badan
marketingowych,  planowania i analizy  kampanii
reklamowych, wptywu otoczenia fizycznego na dobrostan
psychiczny

zajecia: przedmioty na specjalnosci mozna podzielic na 4
bloki...



Wspotczesne koncepcje psychologii spotecznej (dokad
zmierza psychologia spoteczna? jakie sg nowe obszary badan?
jakie koncepcje teoretyczne inspirujg obecnie badaczy?)
Percepcja spoteczna (formowanie wrazen o innych ludziach;
autoprezentacja; zachowania niewerbalne, rozumienie zjawisk
spotecznych; btedy w wycigganiu wnioskow o innych ludziach iich
ocenach)

Psychologia podejmowania decyzji (jak ludzie podejmuja
decyzje? jakie strategie i heurystyki stosujg? putapki i btedy
decyzyjne)

Planowanie i analiza wynikow badan (jak zaplanowa¢
badanie empiryczne z obszaru psychologii spotecznej na poziomie
magisterskim? jak je policzyc?)



= Analiza zjawisk spotecznych (teorie spiskowe — czynniki
wptywajgce na ich rozprzestrzenianie, konsekwencje i sposoby
zwalczania; dezinformacja i akceptowanie oraz korygowanie
nieprawdziwych informacji; rozprzestrzenianie i zwalczanie pogtosek)
Konflikty spo%eczne (polaryzacja spoteczenstwa, jezyk i jego
znacznie w konfliktach, procesy kategoryzacyjne i konflikty grupowe,
przyczyny powstawania konfliktow, sposoby tagodzenia konfliktow,
zamieszki i protesty)

Psychologia srodowiskowa (dlaczego ludzie (nie)zachowuja sie
ekologicznie? Jakie sg strategie i narzedzia stuzgce promowaniu
zachowan prosrodowiskowych? Jak planowac i tworzyc skuteczne

kampanie dotyczgce ochrony srodowiska?)

Psychologia wptywu spotecznego (jak ludzie wywieraja
wptyw na innych? dlaczego i w jakich sytuacjach ludzie ulegajg innym?
jak bronic sie przed manipulacja?)



Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (prowadzenie efektywne;
polityki kadrowej w firmie; planowanie, rekrutowanie, selekcjonowanie
oraz adaptowanie pracownikow; ocenianie oraz motywowanie
pracownikow)

Psychologia marketingu politycznego (planowanie
kampanii wyborczych; ksztattowanie wizerunku politykow; wptyw na
zachowania wyborcze; obrona przed manipulacja polityczna)

Psychologia mediow (wzorce korzystania z mediéw masowych i
spotecznosciowych; wptyw mediow na poglady, emocje i zachowanie
odbiorcow; ksztattowanie opinii spotecznej, propaganda)
Prezentacje publiczne (jak planowac, przygotowac i wygtaszac
angazujace wystapienia publiczne? z jakich elementow sktada sie

skuteczna prezentacja informacyjna oraz perswazyjna? jak przygotowac
atrakcyjne i zrozumiate materiaty prezentacyjne?)



= Psychologia zachowan konsumenckich (poznawcze |
emocjonalne mechanizmy zachowan na rynku produktow i ustug,

segmentacja rynku i pozycjonowanie oferty, psychofizyczne aspekty
znakow towarowych, opakowan produktow itp.)

Psychologia perswazji I reklamy (mechanizmy wptywu na

postawy i przekonania odbiorcow, konstruowanie skutecznych komunikatow
perswazyjnych, radzenie sobie z oporem osob przekonywanych)

Badania marketingowe (iloiciowe, jakosciowe i

eksperymentalne badania postrzegania produktow, marek oraz
kampanii marketingowych)
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