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Opis zajec

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka
znaczenia wiedzy i zarzadzania wiedzg we wspodtczesnych
organizacjach. Kontekstem podjetej problematyki jest koniecznosc
adaptowania sie rdznego typu organizacji (m.in. instytucji, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw) do ,hiperziozonych” i dynamicznie
zmieniajgcych sie proceséw spotecznych, ktore zachodzg w
srodowisku ich funkcjonowania. Globalizacja, rosngca wspotzaleznosc
roznych podmiotdw zycia spotecznego, rozwdj technologii
informacyjnych i komunikacyjnych to niektére z czynnikdw, ktore
sprawiajg, ze dynamicznie zmienia sie zaréwno otoczenie, jak i
sposob funkcjonowania organizacji. Coraz czesciej zauwaza sie, ze
jednym z najskuteczniejszych sposobow radzenia sobie w takich
ztozonych i zmiennych warunkach jest zdolno$¢ do pozyskiwania i
wykorzystywania w dziataniach rzetelnej wiedzy. W ramach zajec¢
studenci zapoznajg sie z roznymi sposobami badania organizacji pod
katem ich zdolnosci do wytwarzania, pozyskiwania i zarzadzania
wiedzg. Uwaga zwrdcona zostanie na praktyki wiedzotwoércze oraz
procesy organizacyjnego uczenia sie.

Studenci poznajg najbardziej wptywowe wspdtczesnie ujecia
teoretyczne i empiryczne stosowane w tego typu badaniach.
Przedstawiona zostanie perspektywa interdyscyplinarna, fgczaca
teorie i metody badawcze wywodzace sie z takich dziedzin jak
socjologia, kognitywistyka i nauki o zarzgdzaniu.

Zakres tematow

1) Rosnaca ztozonosc i dynamika procesow spotecznych jako kontekst
funkcjonowania wspdtczesnych organizacji — wprowadzenie.
2) Perspektywy teoretyczne w badaniach nad organizacjami:
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4.1.
4.2.

2.1
2.2,

2.3.
2.4.
3) Kultura, struktura i procesy organizacyjne.
4) Modele zarzgdzanie wiedzg w organizacjach
5) Wiedza i procesy poznawcze - praktyki tworzenie, pozyskiwania i
wykorzystywania
5.1.
5.2. Perspektywa socjologii wiedzy
5.3.
6. Gtowne metody i techniki badania proceséw organizacyjnego uczenia sie,
tworzenia i zarzadzania wiedza:

Neoinstytucjonalizm i klasyczna socjologia organizacji
Perspektywa ztozonych systemow adaptacyjnych (complex
adaptive systems)

Perspektywa sieciowa i teoria aktora-sieci (actor-network theory)
Konstruktywistyczna teoria organizacji

Perspektywa kognitywistyczna

Perspektywa nauk o zarzadzaniu

Socjologiczne badania iloSciowe i pomiar statystyczny
Socjologiczne badania jakosciowe — wywiady, obserwacje, shadowing

4.3. Antropologia poznawcza
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11 [Efekty uczenia sie z K_WO01
przyporzadkowaniem do e Zna modele teoretyczne i typologie organizacji
efektow uczenia sie e Zna gtéwne modele zarzadzania wiedzg w organizacjach
kierunkowych e Rozumie ztozono$¢ procesdw i praktyk tworzenia wiedzy
¢ Rozumie znaczenie zdolnosci wykorzystywania wiedzy przez
organizacje dla jej skutecznego dziatania we wspotczesnym Swiecie
e Zna metody i techniki badan nad tworzeniem, pozyskiwaniem i
zarzagdzaniem wiedzg w organizacjach
K_U01
o Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze teoretyczng podczas
dobru metod i technik badawczych w zaleznosci od problemu oraz
specyfiki organizacji.
K_U06
e Potrafi dyskutowa¢ na tematy spoteczne i krytycznie oceniac
stanowiska innych dyskutantow
12 |Sposob weryfikacji efektow W1: Praca pisemna, dyskusja
uczenia sie (oddzielnie dla Ul: Praca pisemna
kazdego efektu) U2:Dyskusja
13 | Metody dydaktyczne
14 | (1) Metody oceniania 1) Ocena aktywnosci podczas zajec
(2) Kryteria oceniania 2) Ocena koncowej pracy pisemnej
15 | Uwagi Forma zajec pozostaje uzalezniona od sytuacji pandemicznej i rozwigzan,

jakie zostang przyjete dla dydaktyki w przysztym semestrze




