Zajecia fakultatywne: kierunek SOCJOLOGIA, 30 h, 2021/2022

1 Nazwa zaje¢ po polsku i Socjologia innowacji
angielsku
Sociology of innovation
2 Imie i nazwisko wyktadowcy, [Marzena Sylwia Kruk, dr
tytut/stopien naukowy
3 Jezyk wyktadowy polski
angielski
4 Strona WWW
5 Semestr Zimowy
6 Godzinowe Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego):
ekwiwalenty Wyktad 30h zima, 2 ECTS
punktéw ECTS Konsultacje i zaliczenie 5
taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego: 35 h
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego: 1
Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta):
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
taczna liczba godzin niekontaktowych 10 h
Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 1
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2
7 Wymagania wstepne
8 Opis zajec¢ Zajecia teoretyczno- praktyczne majgce na celu zapoznanie
studentow z istotg innowacji we wspotczesnych organizacjach w
ich roznych aspektach oraz metodami projektowania innowacji na
przyktadzie: Design Thinking oraz User Experience.
Zajecia majg charakter praktyczny. W oparciu o otrzymang wiedze
i przyktady Studenci majg za zadnie przygotowac i pracowac
wiasny model innowacji w dowolnym zakresie oraz przygotowac
proces implementacii.
9 | Zakres tematow 1. Istota innowacji we wspotczesnym Swicie
2. Socjologiczne ujecie innowacji- zmiany w sferach gospodarczych
3. Jak powstaje innowacja? Innowacja czy stagnacja?
4. Innowacje w zakresie organizadji
5. Innowacje w zakresie procesow
6. Innowacje w zakresie ustug
7. Metoda racjonalno- analityczna a metoda myslenia projektowego w
tworzeniu innowacji
8. Metody projektowania w oparciu o Deign Thinking
9. Metody projektowania w oparciu o User Experience
10. Metody wdrazania innowacji
10 |Literatura (z podziatem na Literatura obowigzkowa
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11 [Efekty uczenia sie z W1, Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i
przyporzadkowaniem do zjawiska z zakresu subdyscyplin socjologicznych oraz pozostate
efektow uczenia sie szczegotowe zagadnienia spoteczne (K_WO02 P6, U_W P6S_WG)
kierunkowych U1, Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze socjologiczng w

warunkach przewidywalnych i wymagajacych niestandardowych
rozwigzan (K_U01, P6U_U P6S_UW)

U2, Potrafi dyskutowa¢ na tematy spoteczne i krytycznie oceniac
stanowiska innych dyskutantéw (K_U06, P6U_U P6S_UK)

12 [Sposob weryfikacji efektow  |W1, test pisemny
uczenia sie (oddzielnie dla U1, test pisemny, udziat w dyskus;ji
kazdego efektu) U2, udziat w dyskusji

13 | Metody dydaktyczne Wyktad
Case study
Studium przypadku
Dyskusja
14 | (1) Metody oceniania 1) Test pisemny
(2) Kryteria oceniania 2) Skala punktacji na tescie
15 | Uwagi Forma zajec pozostaje uzalezniona od sytuacji pandemicznej i

rozwigzan, jakie zostang przyjete dla dydaktyki w przysztym semestrze
Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim




