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Opis zajec

Celem zajec jest wprowadzenie do omawianej tematyki
przywodztwa. Podczas zajec zostang oméwiona zostanie
historia pojecia, rodzaje i teorie przywddztwa. Przedstawione
zostang i poddane analizie sylwetki réznych przywodcow,
ktorzy zapisali sie na kartach historii, jak rowniez tych
wspotczesnych. Uwaga skupiona zostanie rdwniez na osobie
lidera, postawach i wartoSciach, stylach kierowania jak i
sposobach komunikacji w organizadji.

Zakres tematow

1) Definicja i historia pojecia przywodztwa.

2) Rola lidera w organizacji.

3) Metafory organizacji.

4) Przywddztwo z powofania i przywodztwo bez wiadzy.

5) Przywddztwo stuzebne.

6) Przywddztwo charyzmatyczne

7) Przywddztwo edukacyjne i przywddztwo w organizacji wojskowej.
8) Przywoddztwo klasyczne.

9) Przywodztwo transakcyijne.

10) Przywodztwo transformacyjne.

11) Przywddztwo organiczne.

12) Przywddztwo polityczne.

13) Definicja zarzadzania.

14) Rola lidera i jego wptyw na ksztattowanie kultury organizacyjnej.
15) Podsumowanie zajec.
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11 | Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do | Wiedza:
efektow uczenia sie
kierunkowych W1,
w2,
(w przypadku zajec W3,
dedykowanych kreatywnosci
spotecznej efekty zajec Umiejetnosci:
nalezy przyporzadkowac¢ do | U1,
efektéw kierunkowych u2,
kreatywnosci; w przypadku | U3,
zaje¢ niededykowanych,
efekty zajec¢ powinny byc Kompetencje spoteczne:
przyporzadkowane do K1,
efektow kierunkowych K2,
rowniez innych kierunkéw)
12 | Sposdb weryfikacji efektow Wi,
uczenia sie (oddzielnie dla W2,
kazdego efektu) W3,
U1,
u2,
us,
K1,
K2,
13 | Metody dydaktyczne Wykfad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna,
dyskusja dydaktyczna
14 | (1) Metody oceniania 1) ocena przygotowanych projektéw
(2) Kryteria oceniania 2) aktywno$¢ na zajeciach,
15 | Uwagi, w tym: 1. Tak. Zajecia dla I i II stopnia.

1.Czy zajecia sg
zalecane dla obu stopni
studiow; jezeli nie
prosze okresli¢ dla
ktérego stopnia

2.Czy zajecia s
dedykowane kierunkowi
Kkreatywnosc¢
spoteczna”?

3.Preferowana forma
zajeC: zdalne/

2. Nie.

3. Zdalne — Teams / stacjonarne

4. Tak. 2020/2021

5. Brak.




stacjonarne (o ile
bedzie taka mozliwos¢)
W przypadku zajec
zdalnych prosze okresli¢
narzedzie (Wirtualny
Kampus, Teams)

4. Czy zajecie byty
proponowane w roku
akademickim
2019/2020 lub
2020/2021, jezeli tak,
to w ktérym?

5.Inne uwagi

Wyjasnienia:

Zajecia dedykowane
kierunkowi
kreatywnos¢
spoteczna” — zajecia, na
ktore studenci
kreatywnosci maja
pierwszenstwo zapisu w
I turze zapisow.

Forma zajec¢ pozostaje
uzalezniona od sytuacji
pandemicznej i
rozwigzan, jakie
zostang przyjete dla
dydaktyki w przysztym
semestrze




