
SZCZEGÓŁOWY PROGRAM  

XI ZJAZDU KATEDR ZZL (27-28.09.2021) 

27.09.2021 poniedziałek  ACKiM UMCS Chatka Żaka 

ul. Idziego Radziszewskiego 16 

od godz. 11 Rejestracja Uczestników  

godz. 12-13 Obiad  

godz. 13 15 – 14.15 Uroczyste rozpoczęcie XI Zjazdu Katedr 

ZZL 

godz. 14.15 – 14.30 Prezentacja monografii „Zarządzanie 

zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i współczesność" 

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski 

godz. 14.30 – 15.15 HR’s Covid Evolution: An American 

Perspective -prof. Miguel Olivas-Lujan - Clarion University of 

Pennsylvania USA 

godz. 15.15 - 15.45  Superdiversity in and Around 

Organizations – prof. dr hab. Beata Glinka Uniwersytet 

Warszawski (wykład w języku polski) 

godz. 15.45 -16.15 Przerwa kawowa  

godz. 16.15 – 17.45 Panel dyskusyjny - Rola kultury 

organizacyjnej w zarządzaniu zasobami ludzkimi  w nowej 

przestrzeni fizycznej i społecznej- perspektywa nauki i praktyki 

biznesowej 

Uczestnicy panelu: 



Profesor A. Sitko-Lutek 

Dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US 

Profesor Aldona-Neweś-Glinka 

Aleksandra Jarecka-Piotrowska, HR Manager, Bridgestone 

Stargard Sp. z o.o., 

Marcelina Nowysz, Global HR Business Partner, KK Wind 

Solutions, 

Monika Ruta-Kujawa, wieloletni menadżer operacyjny FSS w 

DGS Business Services, 

 

godz. 19  Uroczysta kolacja Hotel Mercure Lublin Centrum  

Al. Racławickie 12, Lublin 

 

 

28.09.2021 wtorek Wydział Ekonomiczny UMCS 

plac Marii Skłodowskiej-Curie 5 

 

godz. 9-10 Spotkanie w sprawie kolejnego Zjazdu Katedr 
ZZL 

godz. 10-11.30 SESJE TEMATYCZNE (A, B, C, D) 

  



Sesja A godz. 10-11.30  

Strategiczne i międzynarodowe ZZL; zarządzanie 
ZZL w nowej przestrzeni fizycznej i społecznej. 
Prowadzący sesję: prof. dr hab. Aleksy Pocztowski  

 
1. prof. nadzw. UEW, dr hab. M. Stor, dr Ł. Haromszeki 

- Zarządzanie kompetencjami a wyniki finansowe 
jednostek zagranicznych polskich przedsiębiorstw 
międzynarodowych – rezultaty badań empirycznych   

2. dr A. Krasnova  - Wymagania kompetencyjne wobec 
wirtualnych pracowników ds. ZZL 

3. dr B. Krawczyk-Bryłka - Znaczenie i dynamika 
efektuacji w działaniach zespołów projektowych IT  

4. prof. dr hab. J. Moczydłowska - Praca w systemie 
home office – doświadczenia polskich menedżerów. 
Wyniki badań jakościowych 

5. dr K. Mikołajczyk - Zrównoważona praca z 
nowoczesnymi technologiami – cyfrowy dobrostan 
pracowników  

  



Sesja B godz. 10-11.30  

Koncepcje, podejścia, nurty badawcze, trendy 
badawcze w ZZL  
Prowadząca sesję: prof. dr hab. Marta Juchnowicz 
 
1. prof. dr hab. B. Urbaniak - Nowe tendencje w 

zarządzaniu zasobami ludzkimi w świetle konkursu 
lider ZZL 

2. prof. nadzw. SGH, dr hab. A. Wojtczuk - Turek, prof. 
nadzw. SGH, dr hab. D. Turek - Metaanaliza w ZZL 
– dotychczasowe doświadczenia i przyszłe kierunki 
badań  

3. prof. nadzw. UEW, dr hab. K. Piwowar-Sulej -The 
practice of green HRM in Poland – with the focus on 
elements of HR function (prezentacja w języku 
polskim) 

4. prof. nadzw. PG, dr hab. Ł. Sienkiewicz -  
Algorithmic Human Resources Management – 
Perspectives and Challenges (prezentacja w języku 
polskim) 

5. dr J. Martusewicz, prof. nadzw. UEW, dr hab. A. 
Wierzbic - Ewolucja podejścia do zarządzania 
zasobami ludzkimi w Modelu EFQM  

 

 

 

 

 



 

Sesja C godz. 10-11.30  

ZZL w sytuacji pandemii COVID 19   
Prowadząca sesję: prof. nadzw. UG, dr hab. Halina 
Czubasiewicz 
 
1. dr J. Schmidt-Wyzwania przywódcze w 

organizacjach pozarządowych w kontekście pandemii 
COVID 19  

2. dr P. Piasecki - Segmentacja zasobów ludzkich i 
pandemia COVID-19: większa siła i mniejsza 
stabilność?  

3. dr hab. I. Czaplicka - Kozłowska, prof. nadzw. PUZ 
w Mławie dr hab. Andrzej Józef Kozłowski, 
Zarządzanie kadrami w sytuacjach nadzwyczajnych – 
warunki pracy i system motywacyjny w okresie 
pandemii z perspektywy pracownika  

4. dr J. Tabor-Błażewicz - The development of key 
positions in crises on the example of COVID-19 
pandemic (prezentacja w języku polskim) 

5. prof. nadzw. UE w Katowicach, dr hab. A. Austen - 
HR Activities Amidst Covid-19 Pandemic: A 
Multilevel Perspective (prezentacja w języku 
polskim) 

 

 

 

 



 

 

Sesja D godz. 10-11.30  

Wpływ sztucznej inteligencji na ZZL; nowe formy 
pracy, efektywność procesów ZZL w warunkach 
"zdalności" 
Prowadzący sesję: prof. nadzw. US, dr hab. Wojciech 
Jarecki 
 
1. prof. nadzw. ALK, dr hab. P. Korzyński – E- 

zarządzanie i przywództwo   
2. dr A. Karasek  - Praca zdalna- stan obecny i 

wyzwania przyszłości 
3. dr M. Syper-Jędrzejak - Praca zdalna a wypalenie 

zawodowe 
4. mgr M. Pełczewski - Praca zdalna w warunkach 

pandemii COVID-19. Wyniki badania satysfakcji 
pracowników na przykładzie wybranego 
przedsiębiorstwa  

5. prof. nadzw. UE w Katowicach, dr hab. M. Król, 
Praca zdalna w czasach pandemii 

 

 

 

godz. 11.30- 11.45 Przerwa kawowa  

 

 



 

godz. 11 45-13 15 SESJE TEMATYCZNE  (E, F, G, 
H) 

 
Sesja E godz. 11.45-13.15  
 
Różnorodność i inkluzyjno ść w organizacjach, 
zarządzanie talentami, kreowanie globalnych karier. 
Prowadząca sesję: prof. nadzw. UŁ, dr hab. Izabela 
Warwas 
 
1. prof. nadzw. UEK, dr hab. U. Pauli - Zarządzanie 

talentami w MSP – analiza praktyk polskich 
przedsiębiorstw  

2. dr W. Ulrych - The mediating role of job autonomy 
between performance feedback and work 
performance: a millennial perspective (prezentacja w 
języku polskim) 

3. prof. nadzw. UG, dr hab. T. Kawka - Perspektywa 
pokolenia Z wobec uwarunkowań środowiska pracy  
w Polsce i Chorwacji - analiza porównawcza 

4. dr O. Shelest -Szumilas - Kompetencje 
cudzoziemców w opinii pracodawców aglomeracji 
poznańskiej  

5. mgr M. Wesołowska - Stosunek do osób starszych w 
organizacji jako element zarządzania różnorodnością  

 
 
 
 
 



 
 
 
Sesja F godz. 11.45-13.15  
 
Wyzwania edukacyjne, wymiana wiedzy i nauczanie 
na odległość, zastosowanie technologii w nauczaniu 
ZZL 
Prowadząca sesję: prof. nadzw. UŁ, dr hab. Joanna  
Cewińska 
1. dr G. Łukasiewicz -Wykluczenie cyfrowe osób 

starszych jako determinanta wdrażania koncepcji e-
ZZL 

2. prof. nadzw. UEK, dr hab. M. Tyrańska, dr A. Dolot, 
dr S. Wiśniewska, mgr M. Koczyński, mgr R. Szydło 
- Sieciowe podejście do nauczania ZZL - prezentacja 
koncepcji „YHR”  

3. prof. nadzw. UE w Katowicach, dr hab. A. Winnicka-
Wejs - Inwestycje w kapitał ludzki w gospodarce 4.0 

4. dr inż. K. Klimkiewicz, dr M. Staszkiewicz - From 
scientist to broker, and how brokers use their social 
capital to develop talents at universities  (prezentacja 
w języku polskim) 

5. dr J. Samul, dr  D. Szpilko, dr J. Szydło - 
Umiejętności samoprzywództwa i zaufanie studentów 
a wyniki wirtualnej pracy zespołowej 

 
 
 
 
 



 
 

Sesja G godz. 11.45-13.15  
 
Zarządzanie kapitałem ludzkim – wybrane aspekty 
Prowadząca sesję: prof. dr hab. Dagmara Lewicka 
 
1. prof. nadzw. UŁ, dr hab. A. Rogozińska-Pawełczyk, 

dr A. Matuszewska-Kubicz - Postawy wspierające 
podejmowanie zachowań proaktywnych 
pracowników z przedsiębiorstw sektora BSS  

2. mgr A. Domaradzka - Identyfikacja kluczowych 
kompetencji menedżerów wpływających na transfer 
wiedzy w obszarze ZZL  

3. prof. nadzw. SGH, dr hab. M. Fryczyńska, mgr W. 
Muszyńska - Budowanie marki osobistej a 
zatrudnialność – wyniki systematycznego przeglądu 
literatury 

4. prof. nadzw. US dr hab. E. Mazur-Wierzbicka, dr S. 
Misiak-Kwit - Proces doboru kadr w polskich 
organizacjach w ocenie pracowników  

5. prof. dr hab. A. Andrzejczak - Ocena przydatności i 
transfer szkolenia w bankach  

 

 

 

 

 



 
 
 
Sesja H godz. 11.45-13.15  
 
Zarządzanie kapitałem ludzkim – wybrane problemy 
Prowadząca sesję: prof. nadzw. UEW dr hab. 
Marzena STOR 
 

1. prof. nadzw. UEK, dr hab. B. Buchelt - Antecedencje 
zarządzania pokoleniowego w sektorze ochrony 
zdrowia 

2. dr J. Oczki - Trendy na rynku pracy w Polsce 
3. dr I. Różańska- Bińczyk - Promocja zdrowego stylu 

życia pracowników jako ważnego elementu 
zrównoważonego rozwoju 

4. dr H. Kinowska - Zaangażowanie jako warunek 
dobrostanu pracowników 

5. dr B. Zinczuk - Automatyzacja i robotyzacja jako 
współczesne wyzwania na rynku pracy 

 

 

godz. 1.15-13.45 Zakończenie Zjazdu Katedr ZZL 

 

godz. 13.45 – 14.45 Obiad  

 


