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ZARZADZENIE
Nr 85/2021

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 13 wrzesnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad oraz procedury zatrudniania w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie emerytowanych nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 25" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),

zarzadzam:

§1
1. Nauczyciel akademicki po skorzystaniu z uprawnien emerytalnych moze by¢é ponownie
zatrudniony w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w grupie pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych na podstawie umowy o prace
na czas okreslony.
2. Zatrudnienie nastgpuje kazdorazowo na okresy nieprzekraczajace 12 miesigcy
z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

§2
1. Emerytowany nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony w  wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 etatu.
2. Emerytowanego nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, tj. w szczegolnosci:
1) kierowania projektem badawczym realizowanym w ramach dyscypliny naukowej
podlegajacej procesowi ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie;
2) posiadania znaczacych osiggni¢g¢ naukowych wliczajacych si¢ do jednego
z kryteriow oceny dyscypliny naukowej podlegajacej procesowi ewaluacji
w Uniwersytecie zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowey;
3) realizowania lub organizowania specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych.



§3
1. W przypadku zatrudnienia emerytowanego nauczyciela akademickiego na stanowisku
profesora lub profesora uczelni Rektor moze odstgpi¢ od zasady okreslonej w § 2 ust. 1,
gdy przemawia za tym wazny interes Uniwersytetu dotyczacy:
1) realizacji badan naukowych w ramach projektu, na ktory nauczyciel akademicki
otrzymat $rodki zewnetrzne, w tym na wynagrodzenia,;
2) potrzeby wsparcia dyscypliny naukowej podlegajacej procesowi ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie.
2. Zatrudnienie w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1), nast¢puje na czas realizacji
projektu.

§4
Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego nastepuje:

1) na wniosek dyrektora instytutu — w przypadku nauczycieli akademickich z grupy
pracownikow badawczych;

2) na wniosek dyrektora instytutu po zasiggnigciu opinii dziekana — w przypadku
nauczycieli akademickich z grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

3) na wniosek dziekana — w przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikow
dydaktycznych;

4) z inicjatywy Rektora, po zasiggnigciu opinii wiasciwego dyrektora instytutu i/lub
dziekana.

§5
1. Do uméw zawartych z nauczycielami akademickimi, ktoérzy pobieraja $wiadczenie
emerytalne, nie stosuje si¢ przepisow art. 25* § 1-3 Kodeksu pracy.
2. OkreSlone w niniejszym Zarzadzeniu zasady zatrudniania w  Uniwersytecie
emerytowanych nauczycieli akademickich nie stanowig zobowigzania do nawigzania
stosunku pracy na stanowisku wskazanym we wniosku.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



